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Abstract 

Objective: Attention to the concept of knowledge management has increased as one of the basic 

factors of organizational development. Knowledge management not only helps to benefit from 

the knowledge and experience of people in the organization, but also plays a very important role 

in developing innovative processes, improving organizational performance, and improving 

internal and external communications. In this context, the relationship between knowledge 

management and organizational value creation has been considered as an issue. This research 

was conducted with the aim of investigating the effect of knowledge management on 

organizational value creation and the mediating role of organizational creativity in this regard 

Method: In terms of the purpose of application, in terms of information gathering, the present 

research is a document library research that uses field techniques, and in terms of the descriptive 

type, it is a survey that was carried out with a correlational method and with a quantitative 

approach. In this research, three questionnaires (two researcher-made and one pre-made) were 

used to collect information. To measure the validity of the organizational value creation 

questionnaire and the organizational creativity questionnaire of this research, content validity 

was used, which was confirmed by knowledge management experts. For the validity of the 

knowledge management questionnaire, confirmatory factor analysis and convergent validity have 

been reported as appropriate. Cronbach's alpha was also used to measure reliability, which was 

0.91 for the creative value questionnaire, 0.076 for the organizational creativity questionnaire, 

and 0.91 for the knowledge management questionnaire.This research was done with the help of 

structural equation modeling method and using Pearson tests, linear regression, and path 

analysis. 40 employees of public libraries in Qom province were selected by snowball sampling 

and formed the statistical community of this research. Lisrel software was used for data analysis. 

Findings: The findings show that the dimensions of knowledge management, as important 

factors, are positively and significantly related to organizational value creation. In fact, 76 % of 

changes in the organizational value creation variable are predicted by knowledge management 

dimensions; Also, the relationship between knowledge management and organizational creativity 

was investigated, and these two variables have a positive and significant relationship. 
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investigated the relationship between organizational creativity and organizational value creation, 

it was also confirmed by the Pearson correlation test. The mediating role of organizational 

creativity in the effect of knowledge management on organizational value creation was 

confirmed by path analysis 

Conclusion: Knowledge management has a central role in creating value and predicting 

organizational performance, and organizational creativity as a mediating variable strengthens this 

relationship. The existence of a strong correlation between knowledge management and 

organizational creativity, as well as the positive results of creativity on value creation, 

emphasizes that investing in cultivating creative environments and effective knowledge 

management can lead to innovation and sustainable competitive advantage. This research helps 

organizations to form their management and strategies with a more accurate understanding of 

these relationships and as a result, achieve organizational value creation. 

Keywords: knowledge management, value creation, organizational creativity, structural 

equations 
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 چکیده

افضایؾ یبفتِ اػت. هذیشیت داًؾ ًِ تٌْب ثِ  ػبصهبًیتَخِ ثِ هفَْم هذیشیت داًؾ ثِ ػٌَاى یىی اص ػَاهل اػبػی تَػؼِ  هدف:

وٌذ، ثلىِ دس تَػؼِ فشآیٌذّبی ًَآٍساًِ، استمبء ػولىشد ػبصهبًی ٍ ثْجَد  هی ّب ٍ تدشثیبت افشاد دس ػبصهبى ووه هٌذی اص داًؾ ثْشُ

ػٌَاى  آفشیٌی ػبصهبًی ثِ اًؾ ٍ اسصؽدس ّویي ػیبق، استجبط ثیي هذیشیت د. وٌذ استجبعبت داخلی ٍ خبسخی ًمؾ ثؼیبس هْوی ایفب هی

هیبًدی  آفشیٌی ػبصهبًی ٍ ًمؾ لشاس گشفتِ اػت. ایي تحمیك ثب ّذف ثشسػی تأثیش هذیشیت داًؾ ثش اسصؽ یه هؼئلِ هَسد تَخِ

   .خلالیت ػبصهبًی دس ایي ساثغِ اًدبم ؿذُ اػت

-اػٌبدی اػت وِ اص تىٌیه-ایحبضش  اص ًظش ّذف وبسثشد، اص ًظش گشدآٍسی اعلاػبت، پظٍّـی وتبثخبًِ پظٍّؾ روش:

، ٍ ثب سٍیىشدی ووی اًدبم ؿذُ اػت. اثضاس اػت وِ ثِ سٍؽ ّوجؼتگی پیوبیـی -ًَع تَكیفی  ّبی هیذاًی، ٍ اص ًظش

اص پیؾ ػبختِ( اػتفبدُ گشدیذ.  ثشای ػٌدؾ گشدآٍسی اعلاػبت دس ایي پظٍّؾ ػِ پشػـٌبهِ) دٍ هحمك ػبختِ ٍ یه 

خلالیت ػبصهبًی ایي پظٍّؾ اص سٍایی هحتَایی ثْشُ ثشدُ پشػـٌبهِ ٍ  پشػـٌبهِ اسصؽ آفشیٌی ػبصهبىّبی سٍایی پشػـٌبهِ

سٍؽ تحلیل ػبهلی تبییذی ٍ ؿذ وِ تَػظ خجشگبى هذیشیت داًؾ تبییذ گشدیذ. ثشای  سٍایی پشػـٌبهِ هذیشیت داًؾ 

-ثشای ػٌدؾ پبیبیی ًیض اص آلفبی وشًٍجبخ اػتفبدُ ؿذ وِ ثشای پشػـٌبهِ اسصؽ .ّوگشا هٌبػت گضاسؽ ؿذُ اػت سٍایی

گضاس ؿذ.ایي پظٍّؾ ثب ووه  91/0، ٍ ثشای پشػـٌبهِ هذیشیت داًؾ 076/0،ثشای پشػـٌبهِ خلالیت ػبصهبًی   91/0افشیٌی

 40ّبی پیشػَى، سگشػیَى خغی، ٍ تحلیل هؼیش اًدبم ؿذُ اػت. سٍؽ هذلؼبصی هؼبدلات ػبختبسی ٍ ثب اػتفبدُ اص آصهَى
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ٍ خبهؼِ اهبسی ایي پظٍّؾ سا گیشی گلَلِ ثشفی اًتخبة ؿذًذثِ كَست ًوًَِ ّبی ػوَهی اػتبى لن ًفش وبسوٌبى وتبثخبًِ

 ّب هَسد اػتفبدُ لشاس گشفت.افضاس لیضسل خْت تحلیل دادُ.ًشمتـىیل داد

آفشیٌی  هؼٌبداس ثب اسصؽ عَس هثجت ٍ ػَاهل هْن، ثِ اثؼبد هذیشیت داًؾ، ثِ ػٌَاىدّذ وِ هیّب ًـبى یبفتِها:یافته

هذیشیت داًؾ   دسكذ اص تغییشات هتغیش اسصؽ آفشیٌی ػبصهبًی ثِ ٍػیلِ اثؼبد 87ػبصهبًی هشتجظ ّؼتٌذ. دس ٍالغ، 

وِ ایي دٍ  گشفتهَسد ثشسػی لشاس ػبصهبًی سا  استجبط ثیي هذیشیت داًؾ ٍ خلالیتّوچٌیي ؿَد؛  ثیٌی هی پیؾ

آفشیٌی ػبصهبًی سا ثشسػی  اسصؽ استجبط ثیي خلالیت ػبصهبًی ٍ .هثجت ٍ هؼٌبداس ّؼتٌذ هتغیش داسای یه ساثغِ

تأثیش هذیشیت داًؾ  ای خلالیت ػبصهبًی دس ثِ ًمؾ ٍاػغِ .ّوجؼتگی پیشػَى تأییذ ؿذ وشد، ًیض تَػظ آصهَى هی

  تحلیل هؼیش تأییذ ؿذ.  پشداخت، تَػظ آفشیٌی ػبصهبى هی ثش اسصؽ

ثِ  یػبصهبً تیداسد ٍ خلال یػولىشد ػبصهبً یٌیث ؾیاسصؽ ٍ پ دبدیدس ا یداًؾ ًمؾ هحَس تیشیهذ گیزی:نتیجه

 ،یػبصهبً تیداًؾ ٍ خلال تیشیهذ يیث یلَ ی. ٍخَد ّوجؼتگوٌذ یه تیساثغِ سا تمَ يیا ،یبًدیه شیهتغ هیػٌَاى 

خلاق ٍ  یّب ظیدس پشٍسؽ هح یگزاسِ یوِ ػشهب وٌذ یه ذیتأو ،یٌیآفش ثش اسصؽ تیهثجت خلال حیًتب يیٍ ّوچٌ

تب  وٌذ یّب ووه ه ثِ ػبصهبى كیتحم يیهٌدش ؿَد. ا ذاسیپب یسلبثت تیٍ هض یثِ ًَآٍس تَاًذ یداًؾ هَثش، ه تیشیهذ

 یٌیفشآ ثِ اسصؽ دِ،یذ ٍ ثِ ػٌَاى ًتخَد سا ؿىل دٌّ یّب یٍ اػتشاتظ تیشیاستجبعبت هذ يیاص ا یتش كیثب فْن دل

 .بثٌذیدػت  یػبصهبً

 آفشیٌی، خلالیت ػبصهبًی، هؼبدلات ػبختبسیهذیشیت داًؾ، اسصؽ  ها:کلیدواژه

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 هقدهه و بیان هساله

 ثِ یصهبً یاًؼبً ٍ  یؼیعج ِیػشهب. اػت خَاهغ ٍ ّبػبصهبى دس ثشٍت دبدیا ساُ تٌْب یخشدهٌذ ٍ داًؾ ِیػشهب اهشٍصُ،

 حبضش ػلش دس(. 2017ًظاد،ثْشام ٍ یغلاهؿذُ ثبؿذ )  يیٍ ػد ختِیداًؾ آه ِیوِ ثب ػشهب ؿًَذیه لیتجذ ثشٍت

 ٍ هَثش ًحَی ثِ خَد ّبیداسایی ٍ هٌبثغ اص گیشیثْشُ ًیبصهٌذ سلبثتی، ّبیهحیظ دس هَفمیت ٍ ثمب ثشای ّبػبصهبى

 ًبهلوَع، داسایی یه ػٌَاى ثِ داًؾ. اػت داًؾ ّب،ػبصهبى ّبیداسایی ٍ هٌبثغ تشیيهْن اص یىی. ّؼتٌذ وبسآهذ

تب هحلَلات ٍ خذهبت خذیذی تَلیذ وٌٌذ، فشایٌذّبی خَد سا ثْجَد ثخـٌذ ٍ ثِ  وٌذ ووه ّبػبصهبى ثِ تَاًذهی

 اثش دس وِ اػت ػبصهبى دس یهٌجؼ تٌْب داًؾ ٍالغ دس .عَس ولی، اسصؽ ثیـتشی ثشای هـتشیبى خَد ایدبد وٌٌذ

ثب تَخِ ثِ ًمؾ   (. 1998  ،1)گبػلش گشددیه افضٍدُ ضیً آى اسصؽ ثش ثلىِ ًـذُ، وبؿتِ آى اسصؽ اص تٌْب ًِ ، اػتفبدُ

ّب ًیبص اػت وِ ثِ دسػتی هذیشیت ؿَد. هذیشیت كحیح داًؾ ػجت دػتشػی ثِ هْن ٍ ولیذی داًؾ دس ػبصهبى

ّبی خذیذ، لذست اخشایی ػولیبت ثیــتش، تـَیك تَاًبییؿَد وِ دس هدوَع ّبیی هی، داًؾ، هْبستتدبسة

خلالیت ٍ ًَآٍسی، ؿیَُ ثِ وبس ثشدى ثْتش داًؾ هَخَد ػبصهبى ٍ اػتفبدُ ثْتش اص داًؾ دس فشآیٌذ تدبست سٍص ثِ 

ّبی اخیش، هفَْم هذیشیت داًؾ ثِ ػٌَاى یىی اص (. دس د2،2010ِّوٌذ ) ّؼىلسٍص سا دس ػبصهبى ایدبد هی

ّب هَسد تَخِ لشاس گشفتِ اػت. هذیشیت داًؾ ًِ تٌْب ثِ اًتمبل اعلاػبت اثضاسّبی حیبتی ثشای تَػؼِ ٍ سؿذ ػبصهبى

ّبی ػبصهبًی ًیض تَخِ گیشیپشداصد، ثلىِ ثِ وبسثشد ثْیٌِ ٍ استمب داًؾ دس فشآیٌذّب ٍ تلوینٍ داًؾ دس ػبصهبى هی

-آفشیٌی ػبصهبًی ثِ ػٌَاى ّذف اكلی ثِ چـن هییشیت داًؾ ٍ اسصؽداسد. دس ایي ػٌبسیَ، استجبط هؼتمین هیبى هذ

گیشد وِ  هذیشیت خَسد. ثب تَخِ ثِ اّویت هذیشیت داًؾ دس تحَل ٍ تؼبلی ػبصهبًی، ایي هؼبلِ هَسد تَخِ لشاس هی

َاًذ اص عشیك تآفشیٌی ػبصهبًی داؿتِ ثبؿذ  ٍ ایي تبثیش چگًَِ هیای ثش اسصؽتَاًذ تبثیش لبثل هلاحظِداًؾ هی

خلالیت ػبصهبًی ثْجَد پیذا وٌذ. ثشسػی ایي هؼبلِ ًیبصهٌذ تجییي سٍاثظ هیبى هتغیشّبی هختلفی اص خولِ هذیشیت 

آفشیٌی ػبصهبًی ًیبص داسد. یىی اص خَاًت هْن دس ایي تحمیك، ًمؾ هیبًدی داًؾ، خلالیت ػبصهبًی، ٍ اسصؽ
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آفشیٌی ػبصهبًی اػت. تؼییي ًمؾ خلالیت ػبصهبًی ثِ ػٌَاى اسصؽخلالیت ػبصهبًی دس استجبط ثیي هذیشیت داًؾ ٍ 

دّذ. ایي تحمیك آفشیٌی ػبصهبًی سا ثِ هب هیتشی اص تبثیش هذیشیت داًؾ ثش اسصؽیه هتغیش هیبًدی اهىبى فْن ػویك

آفشیٌی سصؽداًؾ، خلالیت ػبصهبًی، ٍ ا تثب ّذف ثشسػی ایي استجبعبت ٍ تبثیشات، ثِ تذلیك دس سٍاثظ ثیي هذیشی

ّب ووه وٌٌذ تب هذیشیت داًؾ خَد سا تَاًٌذ ثِ ػبصهبىپشداصد. اص ایي سٍ، ًتبیح ایي تحمیك ًِ تٌْب هیػبصهبًی هی

ثْجَد ثخـٌذ ثلىِ ثب دػت یبفتي ثِ اعلاػبت ثیـتش دسثبسُ ًمؾ خلالیت، هؼیشی ثْیٌِ ثشای ایدبد اسصؽ دس ػبصهبى 

 ػبیش ٍ ػْبهذاساى هـتشیبى، ثشای اسصؿی ػبصهبى آى عی وِ اػت فشآیٌذی هبًیػبص آفشیٌیاسصؽسا ؿٌبػبیی وٌٌذ.  

 ٍ هحلَلات تَػؼِ ویفیت، ثْجَد ٍسی،ك افضایؾ ثْشُعشی اص تَاًذهی ػبصهبًی آفشیٌیاسصؽ. وٌذهی ایدبد ریٌفؼبى

عی آى خلالیت ػبصهبًی فشآیٌذی اػت وِ ّوچٌیي  .ؿَد حبكل هـتشیبى سضبیت افضایؾ ٍ خذیذ خذهبت

ثب تَخِ ثِ هغبلت روش . وٌٌذهی ایدبد خَد ّبیچبلؾ ٍ هـىلات ثشای ایًَآٍساًِ ٍ خذیذ ّبیحلساُ ّبػبصهبى

 دس ٍ دٌّذ افضایؾ سا خَد خلالیت تب وٌذ ووه ّبػبصهبى ثِ تَاًذهی داًؾ هذیشیتگفت وِ  تَاىؿذُ، هی

ت داًؾ ثِ ػٌَاى یه سٍیىشد ولاى ثِ یثب تَخِ ثِ ایٌىِ هذیش .وٌٌذ ایدبد خَد هـتشیبى ثشای ثیـتشی اسصؽ ًتیدِ،

ّب ٍ تدشثیبت دس ػبصهبى هَسد تَخِ لشاس گشفتِ اػت. استمب ػغح داًؾ داخلی ٍ ثِ سٍص سػبًی گیشی اص داًؾثْشُ

هذیشیت  .هٌذ ؿَدّب ثْشُّب ٍ سٍؽتَاًذ ثِ ػبصهبى ووه وٌذ تب اص ثْتشیي داًؾفشآیٌذّبی هذیشیت داًؾ هی

گزاسی داًؾ ٍ ایدبد فشٌّگی هجتٌی ثش ّب ٍ اهىبًبت هَسد ًیبص ثشای ثِ اؿتشانداًؾ ثب فشاّن وشدى صیشػبخت

تَاًذ یىی دیگش اص هَاسد تَاًذ خلالیت ػبصهبًی سا ثْجَد ثخـذ. استمب تَاًوٌذی ػبصهبًی ًیض هیداًؾ دس ػبصهبى، هی

هحَس، افضایؾ داًؾ گٍسی، تَػؼِ فشٌّد ػبصهبًی ٍ افضایؾ ثْشُػبصی ػولىشثْیٌِ ّوچٌیي هَسد اّن ثبؿذ. 

پزیشی دس هَاخِْ ثب تغییشات هحیغی، تؼْیل  دس ًَآٍسی ػبصهبًی، وبّؾ تىشاس ٍ اؿتجبّبت،  ػشػت دس اًؼغبف

اس داًؾ ثِ گزاسی داًؾ، افضایؾ استجبعبت داخلی، اػتفبدُ ثْیٌِ اص هٌبثغ، اػتمشتغجیك ثب تغییشات، تشٍیچ ثِ اؿتشان

وٌذ وِ ثِ ػبصهبى ایي اهىبى سا ثذٌّذ وِ ثِ وشاُ داسد. ّوچٌیي ایي پظٍّؾ ووه هیّػٌَاى داسایی اكلی سا ثِ 

افضایؾ ، استمبء ػولىشد ػبصهبًیتَاًذ دس ػٌَاى یه ػبصهبى یبدگیشًذُ ػول وٌذ. ضشٍست پظٍّؾ حبضش ًیض هی

تؼْیل فشآیٌذّبی یبدگیشی  ،پزیشی ػبصهبًی ؾ سلبثتافضای ،ٍسی ػبصهبًی ثْجَد ثْشُ، ًَآٍسی ػبصهبًی

، ٍسی داًؾ تؼْیل فشآیٌذّبی ثْشُ، پزیشی ػبصهبًی افضایؾ اًؼغبف، ّبی وبسوٌبى تمَیت تَاًوٌذی،ػبصهبًی

افضایؾ اًگیضؽ ٍ ، ثْجَد فشٌّگ ػبصهبًی، ّبی استجبعی استمبء هْبست، تؼْیل اًتمبل داًؾ، افضایؾ اػتوبد ػبصهبًی

افضایؾ تَاًوٌذی ، ایدبد هضیت سلبثتی ثشای ػبصهبى، تؼْیل ایدبد ٍ اًتمبل داًؾ تخللی، بسوٌبىهـبسوت و

ّبی  ایدبد فشكت، پزیشی ػبصهبًی افضایؾ اًؼغبف، ای ٍظیفِ تمَیت سٍاثظ داخلی ٍ ثیي، گیشی ػبصهبًی دس تلوین



 

 

هَسد تَخِ لشاس گیشد. هؼبلِ اكلی پظٍّؾ حبضش ایي  تؼْیل اًتمبل داًؾ ٍ تدشثیبت ثِ كَست هذاٍم، ًَآٍسی

تبویذ ثش ًمؾ هیبًدی  ثب ػبصهبًی آفشیٌیاسصؽ ثش داًؾ هذیشیت تبثیش تب ؿَدتلاؽ هیاػت وِ دس ایي پظٍّؾ 

 .خلالیت ػبصهبًی هَسد ثشسػی لشاس گیشد

 فزضیات پژوهص

 ػبصهبى اػت.ثیٌی وٌٌذُ اسصؽ آفشیٌی اثؼبد هذیشیت داًؾ پیؾ فزضیه اول:

   ٍخَد داسد. یهؼٌبداس ساثغِهذیشیت داًؾ ٍ خلالیت ػبصهبًی  یّبهَلفِ يثی فزضیه دوم:

 هؼٌبداسی ٍخَد داسد. ثیي خلالیت ػبصهبًی ٍ اسصؽ آفشیٌی ساثغِ  فزضیه سوم:

 .داسد اسصؽ آفشیٌی ػبصهبى ٍهذیشیت داًؾ  هیبى ساثغِ دس یا ٍاػغِ ًمؾ خلالیت ػبصهبًی فزضیه چهارم:

 های پژوهصپیطینه

 های داخلیپیطینه

( دس پظٍّـی ثِ ثشسػی تبثیش هذیشیت داًؾ ثش ػولىشد ػبصهبًی ثب هلاحظِ ًمؾ هیبًدی 1392فشخبد ٍ ًدبس )

اًؾ ثِ كَست هؼتمین ٍ غیش دالذاهبت ساّجشدی هذیشیت هٌبثغ اًؼبًی پشداختٌذ ٍ ثِ ایي ًتیدِ سػیذًذ وِ هذیشیت 

 الذاهبت ساّجشدی هٌبثغ اًؼبًی ثش ػولىشد ػبصهبًی تبثیش داسد.هؼتمین اص عشیك 

( دس پظٍّؾ خَد ثِ ثشسػی تبثیش هذیشیت داًؾ ثش خلالیت ػبصهبًی پشداختٌذ ٍ ًتبیح 1394هشتضَی ٍ هٌیشیبى ) 

-حبكل ًـبى داد ن ُ اثؼبد هذیشیت داًؾ ؿبهل تَلیذ ٍ اوتؼبة داًؾ، رخیشُ  ٍ ػبصهبًذّی داًؾ، ثِ اؿتشان

 گزاسی داًٌؾ، اسصیبثی داًؾ، ثِ وبسگیشی داًؾ ثش خلالیت ػبصهبًی تبثیش گزاسًذ. 

ٍسی ثیي هتغیشّبی هذیشیت داًؾ ٍ خلالیت ػبصهبًی ثب ثْشُ ّؾ ًـبى دادًذ  وٍِ( دس پظ1399) ثشاػتبًؼتی ٍ ؿؼلی

اص هیبى اثؼبد هذیشیت داًؾ، ثؼذ رخیشُ داًؾ ٍ اص هیبى اثؼبد خلالیت ػبصهبًی،  وبسوٌبى ساثغِ هؼٌبداسی ٍخَد داسد.

 ٍسی وبسوٌبى داؿتٌذ.ثؼذ كلاحیت هٌبثغ اًؼبًی ثیـتشیي ساثغِ سا ثب ثْشُ

-( دس پظٍّؾ خَد ثیبى وشدًذ  وِ فشآیٌذّبی هذیشیت داًؾ ثش ًَآٍسی ػبصهبًی ٍ ثْش1400ُفشخبد ٍ ّوىبساى )

ٍسی هٌبثغ اًؼبًی ثیي فشآیٌذّبی هذیشیت اًؼبًی تبثیش هثجت ٍ هؼٌبداسی داسد. ّوچٌیي ًمؾ هیبًدی ثْشٍُسی هٌبثغ 

 .داًؾ ٍ ًَآٍسی ػبصهبًی تبییذ ؿذ



 

 

ثیي اثؼبد هذیشیت داًؾ ؿبهل وؼت داًؾ، خلك ( دس پظٍّؾ خَد ًـبى دادًذ وِ 1400هَهیًَذ ٍ ّوىبساى )

داًؾ، ًَآٍسی دس هذیشیت داًؾ ٍ هؼتٌذػبصی ًتبیح هذیشیت داًؾ ثب  داًؾ، وبسثشد داًؾ، اًتمبل داًؾ، حفظ

 هذیشیت خلالیت ٍ ًَآٍسی ػبصهبًی ساثغِ هؼٌبداسی ٍخَد داسد. 

 های خارجیپیطینه

ًبهلوَع اػت وِ  یّب ییداسا تیشیداًؾ هذ تیشیهذ( دس پظٍّؾ خَد ثیبى وشدًذ وِ 2018)3ٍ ّوىبساى  الیذا

ٍ دس ػشاػش  تیشیلذست داًؾ دس دسٍى هذ دِیاسصؽ دس ػبصهبًْب ًت ذیتَلوِ  وٌذ یه دبدیػبصهبى اسصؽ ا یثشا

 ،یؿبهل هَاد فىش یفىش ِیػشهبّوچٌیي ثیبى وشدًذ  وِ  اػت. یاًؼبً ِیػبصهبى، ّوشاُ ثب اعلاػبت هشثَعِ ٍ ػشهب

هَسد اػتفبدُ  یسلبثت تیاسصؽ ٍ حفظ هض دبدیا یتَاًذ ثشا یٍ تدشثِ اػت وِ ه یهؼٌَ تیداًؾ، اعلاػبت، هبلى

 شدیلشاس گ

(  ًـبى دادُ ؿذ وِ هذیشیت داًؾ ٍ یبدیگشی ػبصهبًی تبثیش لبثل تَخْی دس 2019)4دس پظٍّؾ سحوبى ٍ ّوىبساى 

داًؾ ٍ  تیشیوِ هذػولىشد ػبصهبًی دس هَػؼبت آهَصؽ ػبلی داسد ٍ ساثغِ هؼٌبداسی حبون اػت ٍ ّوچٌیي 

 دس پبوؼتبى ّؼتٌذ.   یْجَد ػولىشد هَػؼبت آهَصؽ ػبلدس ث یػَاهل هْو یػبصهبً یشیبدگی

( ثیبى وشدًذ ن ُ هذیشیت داًؾ ًمؾ هْوی دس ایدبد اسصؽ اص عضیك ًَآٍسی دس 2020) 5گلَت ٍ ػبهؼَى

ّبی داًؾ فـشدُ داسد ٍ ًـبى دادُ ؿذ وِ هضیت سلبثتی دس التلبدّبی پیـشفتِ ًبؿی اص تَاًبیی ًَآٍسی ٍ ػبصهبى

داًؾ اػت ٍ ثش اّویت هذیشیت داًؾ ثِ ػٌَاى یه هذیشیت ضشٍسی ٍ لبثلیت ػبصهبًی ثشای هذیشیت هَثش 

ّبی پَیب تبویذ وشدًذ ٍ ثیبى وشدًذ وِ تَاًبیی ًَآٍسی ّبی داًؾ فـشدُ ثشای سؿذ ٍ سلبثت دس هحیظػبصهبى

 یبثذ. ّبی هذیشیت داًؾ هَثش افضایؾ هیػیؼتوبتیه اص عشیك ؿیَُ

وِ ( دس پظٍّـی ثِ ثشسػی ساثغِ هذییشت داًؾ ٍ ػولىشد ػبصهبًی پشداختٌذ ٍ دسیبفتٌذ وِ 2022)6ٍ ّوىبساى  آؿب

ثِ ًَثِ خَد ثش داسد ٍ خَد هذیشیت داًؾ  ًیض  داًؾ تیشیهذ یٌذّبیثش فشا یلبثل تَخْ شیتأث یاػتوبد ٍ خَ ػبصهبً

 گزاسد. یه شیػولىشد ػبصهبى تأث
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 یاختوبػ یّب تیفؼبل يیث یویاستجبط هؼتم( دس پظٍّؾ خَد ثِ ایي ًتیدِ سػیذًذ وِ 2023)7ٍ ّوىبساى  ایٌگب اٍیلا

 دبدیٍ ا یػبص یشًٍیث يیساثغِ ثٍخَد داسد ٍ  خشد یاسصؽ دس ؿشوتْب دبدیٍ ا یػبص یٍ دسًٍ یجیتشو ،یػبص

اسصؽ ٍ  دبدیا یهحىن ثشا ِیپب هیؿذى ثِ  لیوٌذ وِ داًؾ دس حبل تجذ یه ذیتأوّوچٌیي  اسصؽ هؼىَع ثَد.

  دس ؿشوت ّب اػت. ِیهٌجغ ػشهب

ّبی ثیي فشدی اسصؽ دسن ( دس پظٍّؾ خَد دسیبفتٌذ وِ داًؾ هـتشن ٍ هىبًیؼن2023) 8كبثحشٍال ٍ ّوىبساى

 دّذ.ّبی هجتٌی ثش فٌبٍسی اعلاػبت آى سا وبّؾ هیدّذ دس كَستی وِ هىبًیؼنؿذُ داًؾ سا افضایؾ هی

 هاپیطینهاستنتاج اس 

داًؾ، ًمؾ  تیشیهذ تیسا اػتخشاج وشد وِ هشتجظ ثب اّو یا ٍ ًىبت ػوذُ حیًتب تَاى یروش ؿذُ ه یّب ٌِیـیاص پ

داًؾ ثِ  تیشیهذ تیاّو. ثبؿذ یه یشیپز ٍ سلبثت یثش ػولىشد، ًَآٍس شؽیّب، تأث ػبصهبى یاسصؽ ثشا دبدیآى دس ا

 تَاى یهزوَس، ه یپظٍّـ یّب ٌِیـیتَخِ ثِ پ ثبوٌذ.  دبدیّب اسصؽ ا ػبصهبى یثشا تَاًذ یه ًبهلوَع ییػٌَاى داسا

 یسلبثت یّب تیٍ خلك هض یاّذاف ػبصهبً ـجشدیدس پ یاثضاس اػبػ هیداًؾ ثِ ػٌَاى  تیشیگشفت وِ هذ دِیًت

ٍ  نیداًؾ اػت، ثِ عَس هؼتم یگزاس ٍ ثِ اؿتشان یػبص ٌِیثْ ،ییاص ؿٌبػب یمیوِ تلف ٌذ،یفشا يی. اؿَد یؿٌبختِ ه

ٍ  ،یٍ اًؼبً یاختوبػ یٌذّبیداًؾ ثب فشا يیا ی. ّودَاسگزاسد یه شیتأث یٍ ػولىشد ػبصهبً یًَآٍس شث نیهؼتم شیغ

داًؾ ثؼتِ ثِ لذست  تیشیهذ ی. اثشثخـذیًوب یآى سا چٌذ ثشاثش ه شیٍ تأث شییتغ دبدیاػت وِ لذست ا یفٌبٍس يیّوچٌ

حذاوثش وشدى اسصؽ خلك ؿذُ اص  یثشا هیٍ تىٌَلَط یاًؼبً یّب ضمیٍ هىبً ٌذّبیفشا يیتؼبدل ث یػبصهبى دس ثشلشاس

ًـذُ اػت.  یتَخْ یػبصهبً تیثِ خلال یٌیآفشاسصؽ ثؼتش دسهَخَد ًـبى داد وِ  یّبپظٍّؾ هغبلؼبتاػت.داًؾ 

 تیخلال ثِ یٌیآفشاسصؽ دس داًؾ تیشیهذ شیتبثپظٍّؾ حبضش دس كذد آى اػت وِ دس حَصُ  لیدل يیثِ ّو

 ًمؾ یٌیافشاسصؽ دس تَاًذیه خَد ًَثِ ثِ ضیً یػبصهبً تیخلال وِ چشا. ثپشداصد یاٍاػغِ ًمؾ ػٌَاى ثِ ضیً یػبصهبً

 .ؿَد تَخِ ضیً حَصُ يیا ثِ وِ اػت بصیً ٍ ثبؿذ داؿتِ ّوشاُ ثِ سا یذیول

 ضناسی پژوهصروش

ّبی اػٌبدی اػت وِ اص تىٌیه-ایحبضش  اص ًظش ّذف وبسثشد، اص ًظش گشدآٍسی اعلاػبت، پظٍّـی وتبثخبًِ پظٍّؾ

، ٍ ثب سٍیىشدی ووی اًدبم ؿذُ اػت. اثضاس گشدآٍسی اػت وِ ثِ سٍؽ ّوجؼتگی پیوبیـی -ًَع تَكیفی  هیذاًی، ٍ اص ًظش

پشػـٌبهِ اسصؽ آفشیٌی اص پیؾ ػبختِ( اػتفبدُ گشدیذ. اعلاػبت دس ایي پظٍّؾ ػِ پشػـٌبهِ) دٍ هحمك ػبختِ ٍ یه 
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 3گَیِ(، سضبیت هخبعت) 3ػبصهبى: ایي پشػؾ ًبهِ تَػظ پظٍّـگش ػبختِ ؿذُ اػت وِ پٌح ثؼذ ًَآٍسی ٍ خلالیت)

ِ( سا گَی 3گَیِ(، اػتشاتظی ثبصاسیبثی ٍ ثشًذیگ) 3گَیِ(، تَاًبیی ایدبد ٍ ًگْذاسی استجبط) 2گَیِ(، تَلیذ دسآهذ ٍ ػَد)

 دسخِ ای اص خیلی ون تب خیلی صیبد دسخِ ثٌذی ؿذُ اػت. 5گَیِ داسد وِ ثب عیف لیىشت  14هی ػٌدذ.ایي پشػـٌبهِ 

ثؼذ اػتمبدات ٍ خَ 4گَیِ ٍ  15ؿبهل : ایي پشػـٌبهِ تَػظ پظٍّـگش ػبختِ ؿذُ اػت وِ خلالیت ػبصهبًیپشػـٌبهِ 

گَیِ( اػت.  4ّبی ًَآٍسی )گَیِ(، هىبًیؼن 4، كلاحیت هٌبثغ اًؼبًی )گَیِ(4گَیِ(، اثؼبد ػبختبسی ًَآٍسی )3ػبصهبًی )

دسخِ ای اص خیلی ون تب خیلی صیبد دسخِ ثٌذی  5گَیِ داسد وِ ثب عیف لیىشت  15ّوبى عَس وِ گفتِ ؿذ  ایي پشػـٌبهِ 

 4ؾ ثؼذ داًؾ آفشیٌی)( تْیِ ؿذُ اػت وِ ؿ2003پشػـٌبهِ هذیشیت داًؾ: ایي پشػـٌبهِ تَػظ ؿشٍى لاٍػي ) ؿذُ اػت.

گَیِ( ٍ ثِ وبسگیشی  4گَیِ(، اًتـبس داًؾ) 4گَیِ(، رخیشُ داًؾ) 4گَیِ(، ػبصهبًذّی داًؾ) 4گَیِ(، خزة داًؾ)

دسخِ ای اص خیلی ون تب خیلی صیبد دسخِ  5گَیِ داسد وِ ثب عیف لیىشت  24گَیِ( سا هی ػٌدذ. ایي پشػـٌبهِ  4داًؾ)

ایي  خلالیت ػبصهبًی پشػـٌبهِ ٍ  پشػـٌبهِ اسصؽ آفشیٌی ػبصهبىّبی یی پشػـٌبهِثشای ػٌدؾ سٍا  ثٌذی ؿذُ اػت.

پظٍّؾ اص سٍایی هحتَایی ثْشُ ثشدُ ؿذ وِ تَػظ خجشگبى هذیشیت داًؾ تبییذ گشدیذ. هؼیبس اًتخبة خجشگبى هَضَػی ًیض 

پبیبیی پشػـٌبهِ اسصؽ آفشیٌی ػبصهبى  ٍ داؿتي هذسن دوتشی ٍ ًگبسؽ حذالل ػِ همبلِ دس صهیٌِ هذیشیت داًؾ ثَدُ اػت. 

 پشػـٌبهِ هذیشیتثشای  سٍایی  ثِ دػت آهذُ اػت. 075/0آى  ی  ػبصهبً ػبختبس پشػـٌبهِپبیبی  ثِ دػت آهذُ اػت. ٍ 91/0

 91/0ّوچٌیي آلفبی وشًٍجبخ ول پشػـٌبهِ  سٍؽ تحلیل ػبهلی تبییذی ٍ سٍایی ّوگشا هٌبػت گضاسؽ ؿذُ اػت ٍ داًؾ

ّبی . ایي پظٍّؾ ثب ووه سٍؽ هذلؼبصی هؼبدلات ػبختبسی ٍ ثب اػتفبدُ اص  آصهَى(2003ُ اػت. )لَػي، گضاسؽ ؿذ

ی پظٍّؾ آهبس خبهؼِ لن اػتبى یػوَه یّبوتبثخبًِ ًْبد وبسوٌبى. اػتپیشػَى، سگشػیَى خغی، ٍ تحلیل هؼیش اًدبم ؿذُ 

گیشی گلَلِ ثشفی اًتخبة ثِ كَست ًوًَِّبی ػوَهی اػتبى لن وبسوٌبى ًْبد وتبثخبًًِفش اص  40حبضش سا  تـىیل دادًذ. 

پشػـٌبهِ  10ؿذًذ.دس ایي هشحلِ خْت تؼییي حدن ًوًَِ اص تىٌیه اؿجبع ػذدی اػتفبدُ ؿذُ اػت. دس ایي سٍؽ هیبًگیي 

ؿَد. ي گشفتِ هیگشدد ٍ هدذدا هیبًگیپشػـٌبهِ دیگش اضبفِ هی 10ؿَد. هدذدا ؿَد ٍ ػذد ثِ دػت آهذُ ثجت هیگشفتِ هی

 10ّب اؿجبع ؿذُ اػت. خْت اعویٌبى ثیـتش  یه ثبس دیگش ًیض ٍاحذ اختلاف داؿت یؼٌی دادُ 5/0اگش هیبًگیي ووتش اص 

ّب دس دٍس دٍم ثِ اؿجبع ؿَد. دس ایي پظٍّؾ دادُگشدد ٍ هدذدا هیبًگیي گشفتِ هیّبی لجلی اضبفِ هیپشػـٌبهِ ثِ پشػـٌبهِ

افضاس لیضسل ّب سا ًـبى داد. ًشمپشػـٌبهِ اضبفِ ؿذ ٍ تغییش ًبچیض هیبًگیي، اؿجبع دادُ 10یه دٍس دیگش سػیذ. ثب ایي حبل 

 ّب هَسد اػتفبدُ لشاس گشفت.خْت تحلیل دادُ

 های پژوهص یافته

 های پژوهصآسهون فزضیه 

 .گزاسدی اثش هیآفشیٌی ػبصهبى ثِ عَس هؼٌبداسهتغیش هذیشیت داًؾ ثش سٍی هتغیش اسصؽ فزضیه اول:



 

 

 صهبى ّنثِ هٌظَس ثشسػی ایي فشضیِ اص آصهَى ّوجؼتگی پیشػَى ٍ آصهَى آهبسی تحلیل سگشػیَى چٌذگبًِ ثِ سٍؽ 

اػتفبدُ ؿذ ٍ اثؼبد هذیشیت داًؾ )داًؾ آفشیٌی، خزة داًؾ، ػبصهبًذّی داًؾ، رخیشُ داًؾ، اًتـبس داًشؾ ٍ ثشِ   

ٍ اسصؽ آفشیٌی ػبصهبى ثِ ػٌَاى هتغیشش هشلان دس ًظشش گشفتشِ ؿشذًذ.      ثیي وبسگیشی داًؾ( ثِ ػٌَاى هتغیشّبی پیؾ

 ًوبیؾ دادُ ؿذُ اػت.  5-1ٍ  4-1، 3-1، 2-1، 1-1ّبی ًتبیح آى دس خذٍل

 ازشش آفسیٌیٍ  هدیسیت داًصاتعاد  يیت یّوثستگ ةیضسا  ( 1-1) جدٍل

 هتغیش
 اسصؽ آفشیٌی ػبصهبى

 هؼٌبداس؟ داسیػغح هؼٌی ضشیت ّوجؼتگی تؼذاد

 ثلِ 000/0 840/0 300 آفشیٌیداًؾ 

 ثلِ 000/0 871/0 300 خزة داًؾ

 ثلِ 000/0 842/0 300 ػبصهبًذّی داًؾ

 ثلِ 000/0 823/0 300 رخیشُ داًؾ

 ثلِ 000/0 899/0 300 اًتـبس داًؾ

 ثلِ 000/0 893/0 300 ثِ وبسگیشی داًؾ

 

)داًؾ آفشیٌی، خزة داًؾ، ػبصهبًذّی داًؾ، رخیشُ داًؾ، ثیي  ، ثیي هتغیشّبی پیؾ1-1ثب تَخِ ثِ ًتبیح خذٍل 

ثب هتغیش هلان )اسصؽ آفشیٌی( ّوجؼتگی ٍخَد داؿت ٍ اص ًظش آهبسی دس ػغح اًتـبس داًؾ ٍ ثِ وبسگیشی داًؾ( 

 هؼٌبداس ثَد. 05/0

  

 هاىش ّن چٌدگاًِ َىیزگسس هدل خلاصِ ( 2-1) جدٍل

R R2 R2 اصلاح ضدُ  استاًدازد یخطا   

93/0  87/0  87/0  426/0  

 



 

 

 87 وِ یهؼٌ يیثِ ا ثَد. 87/0 ثشاثش ثب ( دس هذل هزوَسR2تؼییي ) تیوِ همذاس ضش دّذ یًـبى ه 2-1 خذٍل حیًتب

 ؿَد. ثیٌی هی ّبی هذیشیت داًؾ پیؾ اسصؽ آفشیٌی تَػظ هؤلفِ شیهتغ شاتییدسكذ اص تغ

 ّن شهاى َىیدز زگسس ANOVA اًسیٍاز لیتحل ( 3-1) جدٍل

 هذل
 هدوَع

 هدزٍسات
یآصاد دسخِ هدزٍسات يیبًگیه   F یهؼٌبداس ػغح  

َىیسگشػ  37/374  6 39/62  93/342  000/0  

هبًذُ یثبل  31/53  293 18/0    

68/427 ول  299    

 

( ٍ ػغح هؼٌبداسی =93/342fدٌّذُ آى اػت وِ ثب تَخِ ثِ ًتبیح آصهَى تحلیل ٍاسیبًغ )ًـبى 3-1ّبی خذٍل  یبفتِ

(000/0p= ِهذل سگشػیَى اخشا ؿذُ ث )وٌذ ٍ  ثیٌی هی عَس هؼٌبداسی تغییشات هتغیش هلان )اسصؽ آفشیٌی( سا پیؾ

 حىبیت اص تأییذ هذل سگشػیًَی داسد.

 شهاى ّن َىیزگسس دز سّایهتغ سیتأث ةیضس ( 4-1) جدٍل

 

 هذل

 

 

غیشاػتبًذاسد تیضشا  
 تیضشا

  اػتبًذاسد

 tآهبسُ 

 

یهؼٌبداس ػغح  
B 

 یخغب

 اػتبًذاسد
Beta 

 

ثبثت همذاس  253/0  074/0   44/3  001/0  

 داًؾ آفشیٌی

 
044/0  049/0  050/0  89/0  371/0  

 خزة داًؾ

 
101/0  060/0  113/0  68/1  093/0  

 ػبصهبًذّی داًؾ

 
219/0  041/0  225/0  30/5  000/0  

 رخیشُ داًؾ

 
033/0  046/0  033/0  71/0  475/0  

279/0 اًتـبس داًؾ  069/0  271/0  05/4  000/0  



 

 

296/0 ثِ وبسگیشی داًؾ  059/0  308/0  52/5  000/0  

 

)داًؾ آفشیٌی، خزة داًؾ، ػبصهبًذّی داًشؾ، رخیششُ   گش هیضاى تأثیش هتغیشّبی هؼتمل ًـبى 4-1هٌذسخبت خذٍل 

ثشش هتغیشش ٍاثؼشتِ) اسصؽ آفشیٌشی( اػشت. ضششایت سگشػشیًَی اػشتبًذاسد          داًؾ، اًتـبس داًؾ ٍ ثِ وبسگیشی داًشؾ( 

ثیٌی وٌٌشذُ اسصؽ آفشیٌشی اػشت ّوچٌشیي     پیؾ يیتش یلَثِ وبسگیشی داًؾ  دّذ وِ ًـبى هی (Betaدػت آهذُ) ثِ

ُ  ثِ یٌیآفشآى  یثتب ضاىی)ه داًؾسػین وِ هَلفِ ّبی ػبصهبًذّی ثِ ایي ًتیدِ هی tثشاػبع هؼٌبداسی  ٍ 225/0 اًشذاص

 داس یهؼٌ 05/0 یخغب ػغح دس ٍ 271/0 اًذاصُ ثِآى  یثتب ضاىی) هداًؾ اًتـبس ،( اػت داس یهؼٌ 05/0 یخغب ػغح دس

ِ  اػشت. (  داس یهؼٌ 05/0 یٍ دس ػغح خغب 308/0اًذاصُ  ثِآى  یثتب ضاىی)هداًؾ یشیٍ ثِ وبسگ (اػت یی ٍ ثشب  تٌْشب  ثش

 ثیٌی وٌٌذ.تَاًٌذ اسصؽ آفشیٌی سا پیؾوٌتشل ػَاهل دیگش هی

-  

 .هعٌادازی ٍجَد دازد هدیسیت داًص ٍ خلاقیت ساشهاًی زاتطِّای هَلفِتیي  :دومفرضیه 

ثِ هٌظَس ثشسػی ساثغِ ثیي هذیشیت داًؾ ٍ خلالیت ػبصهبًی، اص آصهَى ّوجؼتگی پیشػَى اػتفبدُ ؿذ. ًتبیح ثِ 

 ًوبیؾ دادُ ؿذُ اػت. 5-1دػت آهذُ اص ایي آصهَى دس خذٍل 

 هدیسیت داًص ٍ خلاقیت ساشهاًی هتغیسّای ّوثستگی آشهَىًتایج  ( 5-1) جدٍل

 سیهتغ
 خلاقیت ساشهاًی

 هعٌاداز؟ یدازیهعٌ سطح یّوثستگ ةیضس تعداد

 تلِ 000/0 900/0 300 هدیسیت داًص

 

( ثیي =000/0P( ٍ ػغح هؼٌبداسی )=r 900/0ثب تَخِ ثِ ًتبیح آصهَى ّوجؼتگی پیشػَى، ضشیت ّوجؼتگی )

 هذیشیت داًؾ داًؾ ٍ خلالیت ػبصهبًی ساثغِ هثجت ٍ هؼٌبداس ٍخَد داؿت.

 .هعٌادازی ٍجَد دازد تیي خلاقیت ساشهاًی ٍ ازشش آفسیٌی زاتطِ :سومفرضیه 



 

 

ثِ هٌظَس ثشسػی ساثغِ ثیي خلالیت ػبصهبًی ٍ اسصؽ آفشیٌی، اص آصهَى ّوجؼتگی پیشػَى اػتفبدُ ؿذ. ًتبیح ثِ 

 ًوبیؾ دادُ ؿذُ اػت. 6-1دػت آهذُ اص ایي آصهَى دس خذٍل 

 ساشهاًی ٍ ازشش آفسیٌیخلاقیت  هتغیسّای ّوثستگی آشهَىًتایج  ( 6-1) جدٍل

 سیهتغ
 ازشش آفسیٌی

 هعٌاداز؟ یدازیهعٌ سطح یّوثستگ ةیضس تعداد

 تلِ 000/0 922/0 300 خلاقیت ساشهاًی

( ثیي =000/0P( ٍ ػغح هؼٌبداسی )=r 922/0ثب تَخِ ثِ ًتبیح آصهَى ّوجؼتگی پیشػَى، ضشیت ّوجؼتگی )

 هؼٌبداس ٍخَد داؿت.خلالیت ػبصهبًی ٍ اسصؽ آفشیٌی ساثغِ هثجت ٍ 

 .داسد اسصؽ آفشیٌی ػبصهبى ٍهذیشیت داًؾ  هیبى ساثغِ دس یا ٍاػغِ ًمؾ خلالیت ػبصهبًی فزضیه چهارم:

اقدام تِ تحلیل هسیس ضد کِ دز آى هَلفِ ّای هدیسیت « لیصزل»تسزسی ایي فسضیِ تا استفادُ اش ًسهافصاز تسای 

ص، ذخیسُ داًص، اًتطاز داًص ٍ تِ کازگیسی داًص( تِ عٌَاى داًص )داًص آفسیٌی، جرب داًص، ساشهاًدّی داً

هتغیس هستقل، هَلفِ ّای خلاقیت ساشهاًی )اعتقادات ٍ جَ ساشهاًی، اتعاد ساختازی تسای ًَآٍزی، صلاحیت 

هٌاتع اًساًی ٍ هکاًیسن ًَآٍزی( تِ عٌَاى هتغیس هیاًجی ٍ ازشش آفسیٌی ساشهاًی تِ عٌَاى هتغیس ٍاتستِ دز ًظس 

توام هسیس ّا هَزد تسزسی قساز گسفت ٍ تِ دًثال آى ضسیة هسیس هستقین تواهی هسیس  t- valueسفتِ ضد. ٍ گ

زاتطِ هعٌاداز داضتٌد تسزسی ضد. ّوچٌیي ضسیة هسیس غیس هستقین، ضسیة هسیس کل  05/0ّایی کِ دز سطح 

(، ضاخص GFIتساشش )(، ضاخص ًیکَیی RMSEAٍ ضاخص ّای تساشش، زیطِ هیاًگیي هجرٍزات تقسیة)

 هحاسثِ ضد. p- value( ٍ AGFIتعدیل ضدُ تساشًدگی)



 

 

 
( 1-1) ضکل t-value هسیسّای هدل  اٍلیِ    

  

 



 

 

 

 

( 2-1) ضکل t-valueهسیسّای هدل هفَْهی پژٍّص 

، ؿبخق سیـِ هیبًگیي هدزٍسات p-valueثِ هٌظَس ثشسػی ثشاصؽ هذل هَسد ًظش اص ؿبخق ّبی 

 ( اػتفبدُ ؿذ.AGFI( ٍ ؿبخق تؼذیل ؿذُ ثشاصًذگی)GFIًیىَیی ثشاصؽ)(، ؿبخق RMSEAتمشیت)

 ضاخص ّای تساشش ( 7-1) جدٍل

 هقداز هلاک تساشش هدل ضاخص ّای تساشضی

p-value 000/0 05/0> 

RMSEA 375/0 05/0< 

GFI 91/0 9/0< 

AGFI 93/0 9/0< 

 

ًظش اص ثشاصؽ لبثل لجَلی ثشخَسداس ( ًتیدِ گیشی هی ؿَد وِ هذل هَسد 8-1ثب تَخِ ثِ ؿبخق ّبی ثشاصؽ خذٍل )

 اػت.



 

 

 

 

( ضسیة هسیسّای هدل هفَْهی پژٍّص3-1) ضکل  

 

 

 ًتایج تحلیل هسیس هدل هفَْهی پژٍّص ( 8-1) جدٍل

 

 هتغیش هلان هتغیش پیؾ ثیي
ضشیت 

 هؼتمین

ضشیت غیش 

 هؼتمین
R ضشیت ول

2 
t-values 

   32/0 اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی خزة داًؾ

67/0 

43/3 

 -65/4   -27/0 اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی ػبصهبًذّی داًؾ

 28/6   40/0 اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی رخیشُ داًؾ

 -09/3   29/0 اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی اًتـبس داًؾ

 67/9   66/0 اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی ثِ وبسگیشی داًؾ

 -73/3 76/0   -35/0اثؼبد ػبختبسی ثشای  خزة داًؾ



 

 

 ًَآٍسی

 ػبصهبًذّی داًؾ
اثؼبد ػبختبسی ثشای 

 ًَآٍسی
36/0   08/6 

 رخیشُ داًؾ
اثؼبد ػبختبسی ثشای 

 ًَآٍسی
35/0   52/5 

 اًتـبس داًؾ
اثؼبد ػبختبسی ثشای 

 ًَآٍسی
37/0   82/3 

 ثِ وبسگیشی داًؾ
اثؼبد ػبختبسی ثشای 

 ًَآٍسی
18/0   70/2 

   31/0 كلاحیت هٌبثغ اًؼبًی خزة داًؾ

79/0 

93/3 

 -91/3   -21/0 كلاحیت هٌبثغ اًؼبًی داًؾػبصهبًذّی 

 63/2   23/0 كلاحیت هٌبثغ اًؼبًی اًتـبس داًؾ

 00/9   56/0 كلاحیت هٌبثغ اًؼبًی ثِ وبسگیشی داًؾ

   24/0 هىبًیؼن ًَآٍسی داًؾ آفشیٌی

76/0 

96/3 

 98/12   91/0 هىبًیؼن ًَآٍسی خزة داًؾ

 60/6   30/0 هىبًیؼن ًَآٍسی ػبصهبًذّی داًؾ

 -59/9   -71/0 هىبًیؼن ًَآٍسی اًتـبس داًؾ

 41/3   21/0 هىبًیؼن ًَآٍسی ثِ وبسگیشی داًؾ

 07/0 21/0 -14/0 اسصؽ آفشیٌی داًؾ آفشیٌی

84/0 

90/4- 

 -59/11 14/0 65/0 -49/0 اسصؽ آفشیٌی خزة داًؾ

 -47/7 21/0 40/0 -19/0 اسصؽ آفشیٌی ػبصهبًذّی داًؾ

 32/2 -04/0 -04/0 0 اسصؽ آفشیٌی رخیشُ داًؾ

 81/17 26/0 -47/0 73/0 اسصؽ آفشیٌی اًتـبس داًؾ

 09/8 29/0 03/0 26/0 اسصؽ آفشیٌی ثِ وبسگیشی داًؾ

 -17/14   -28/0 اسصؽ آفشیٌی اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی

 21/10   21/0 اسصؽ آفشیٌی اثؼبد ػبختبسی ثشای ًَآٍسی

 28/32   88/0 آفشیٌیاسصؽ  هىبًیؼن ًَآٍسی



 

 

ثب تَخِ ثِ ؿبخق ّبی ثشاصًذگی وِ ًـبى دٌّذُ ثشاصؽ هغلَة هذل پیـٌْبدی ثب دادُ ّبی حبكل اص پظٍّؾ ثَد 

( 10-1( ٍ خذٍل )3-1هی تَاى ًتیدِ گشفت وِ فشضیِ پظٍّؾ دس ایي هذل تبییذ ؿذ. ثِ ػجبستی ثب تَخِ ثِ ؿىل )

داًؾ، اًتـبس داًؾ ٍ ثِ وبسگیشی داًؾ پیؾ ثیٌی وٌٌذُ ثؼذ اػتمبدات ٍ خزة داًؾ، ػبصهبًذّی داًؾ، رخیشُ 

اػت وِ  66/0ٍ  29/0، 40/0، -27/0، 32/0خَ ػبصهبًی خلالیت ػبصهبًی اػت ٍ ضشیت هؼیش آى ثِ تشتیت ثشاثش 

هبًی سا ًـبى هی دّذ ثِ وبسگیشی داًؾ ثیـتشیي لذست پیـجیٌی وٌٌذگی ثؼذ اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی خلالیت ػبص

دسكذ لذست  67( ًـبى هی دّذ وِ هَلفِ ّبی هذیشیت داًؾ ثِ تٌْبیی ثِ هیضاى R2;67/0داسد. ضشیت تؼییي )

ّش یه اص سٍاثظ ثِ  t-valueپیؾ ثیٌی وٌٌذگی ثؼذ اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی خلالیت ػبصهبًی سا داسًذ. ّوچٌیي

اػت وِ ًـبى  96/1ِ لذس هغلك توبهی آًْب ثیـتش اص اػت و 67/9ٍ   -09/3، 28/6، -65/4، 43/3تشتیت ثشاثش ثب 

 دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى ایي سٍاثظ اػت.

خزة داًؾ، ػبصهبًذّی داًؾ، رخیشُ داًؾ، اًتـبس داًؾ ٍ ثِ وبسگیشی داًؾ پیؾ ثیٌی وٌٌذُ ثؼذ اثؼبد ػبختبسی 

اػت وِ  18/0ٍ  37/0ٍ  35/0 ،36/0، -35/0ثشای ًَآٍسی خلالیت ػبصهبًی اػت ٍ ضشیت هؼیش آى ثِ تشتیت ثشاثش 

ًـبى هی دّذ اًتـبس داًؾ ثیـتشیي لذست پیـجیٌی وٌٌذگی ثؼذ اثؼبد ػبختبسی ثشای ًَآٍسی خلالیت ػبصهبًی سا 

دسكذ لذست  76( ًـبى هی دّذ وِ هَلفِ ّبی هذیشیت داًؾ ثِ تٌْبیی ثِ هیضاى R2;76/0داسد. ضشیت تؼییي )

ّش یه اص سٍاثظ  t-valueثشای ًَآٍسی خلالیت ػبصهبًی سا داسًذ. ّوچٌیي پیؾ ثیٌی وٌٌذگی ثؼذ اثؼبد ػبختبسی

اػت وِ ًـبى  96/1اػت وِ لذس هغلك توبهی آًْب ثیـتش اص  70/2ٍ  82/3، 52/5، 08/6، -73/3ثِ تشتیت ثشاثش ثب 

 دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى ایي سٍاثظ اػت.

ًؾ پیؾ ثیٌی وٌٌذُ ثؼذ كلاحیت هٌبثغ اًؼبًی خزة داًؾ، ػبصهبًذّی داًؾ، اًتـبس داًؾ ٍ ثِ وبسگیشی دا

اػت وِ ًـبى هی دّذ ثِ  56/0ٍ  23/0، -21/0، 31/0خلالیت ػبصهبًی اػت ٍ ضشیت هؼیش آى ثِ تشتیت ثشاثش 

وبسگیشی داًؾ ثیـتشیي لذست پیـجیٌی وٌٌذگی ثؼذ كلاحیت هٌبثغ اًؼبًی خلالیت ػبصهبًی سا داسد. ضشیت تؼییي 

(79/0;R2 ًـبى هی ) دسكذ لذست پیؾ ثیٌی وٌٌذگی ثؼذ  79دّذ وِ هَلفِ ّبی هذیشیت داًؾ ثِ تٌْبیی ثِ هیضاى

-91/3، 93/3ّش یه اص سٍاثظ ثِ تشتیت ثشاثش ثب  t-valueكلاحیت هٌبثغ اًؼبًی خلالیت ػبصهبًی سا داسًذ. ّوچٌیي

 هؼٌبداس ثَدى ایي سٍاثظ اػت. اػت وِ ًـبى دٌّذُ 96/1اػت وِ لذس هغلك توبهی آًْب ثیـتش اص  00/9ٍ  63/2، 

داًؾ آفشیٌی، خزة داًؾ، ػبصهبًذّی داًؾ، اًتـبس داًؾ ٍ ثِ وبسگیشی داًؾ پیؾ ثیٌی وٌٌذُ ثؼذ هىبًیؼن 

اػت وِ ًـبى  21/0ٍ  -71/0، 30/0، 91/0، 24/0ًَآٍسی خلالیت ػبصهبًی اػت ٍ ضشیت هؼیش آى ثِ تشتیت ثشاثش



 

 

یٌی وٌٌذگی ثؼذ هىبًیؼن ًَآٍسی خلالیت ػبصهبًی سا داسد. ضشیت تؼییي هی دّذ خزة داًؾ ثیـتشیي لذست پیـج

(76/0;R2 ًـبى هی دّذ وِ هَلفِ ّبی هذیشیت داًؾ ثِ تٌْبیی ثِ هیضاى )دسكذ لذست پیؾ ثیٌی وٌٌذگی ثؼذ  76

، 98/12 ،96/3ّش یه اص سٍاثظ ثِ تشتیت ثشاثش ثب  t-valueهىبًیؼن ًَآٍسی خلالیت ػبصهبًی سا داسًذ. ّوچٌیي

اػت وِ ًـبى دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى ایي سٍاثظ  96/1اػت وِ لذس هغلك توبهی آًْب ثیـتش اص  41/3ٍ  -59/9، 60/6

 اػت.

داًؾ آفشیٌی، خزة داًؾ، ػبصهبًذّی داًؾ، اًتـبس داًؾ، ثِ وبسگیشی داًؾ، اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی، اثؼبد 

ی وٌٌذُ اسصؽ آفشیٌی ػبصهبى اػت ٍ ضشیت هؼیش آى ثِ تشتیت ػبختبسی ثشای ًَآٍسی ٍ هىبًیؼن ًَآٍسی پیؾ ثیٌ

اػت وِ ًـبى هی دّذ هىبًیؼن ًَآٍسی ثیـتیي  88/0ٍ  21/0، 28/0، 26/0، 73/0، -19/0، -49/0، -14/0ثشاثش ثب 

( ًـبى هی دّذ وِ هَلفِ ّبی هزوَس ثِ R2;84/0لذست پیـجیٌی وٌٌذگی اسصؽ آفشیٌی سا داسد. ضشیت تؼییي )

ّشیه اص سٍاثظ ثِ  t-valueدسكذ لذست پیؾ ثیٌی وٌٌذگی اسصؽ آفشیٌی سا داسًذ. ّوچٌیي 84یی ثِ هیضاى تٌْب

اػت وِ لذس هغلك آًْب ثیـتش اص  28/32ٍ  21/10، -17/14، 09/8، 81/17، -47/7، -59/11، -90/4تشتیت ثشاثش 

 اػت وِ ًـبى دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى ایي سٍاثظ اػت. 96/1

 21/0اص عشیك هىبًیؼن ًَآٍسی ثش اسصؽ آفشیٌی اثش هی گزاسد ٍ ضشیت هؼیش غیش هؼتمین آى ثشاثش ثب  داًؾ آفشیٌی 

اػت وِ لذس هغلك آى ثیـتش  -90/4ایي ساثغِ ثشاثش ثب   t-valueاػت.  ّوچٌیي 07/0ٍ ضشیت هؼیش ول آى ثشاثش ثب 

 اػت وِ ًـبى دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى ایي ساثغِ اػت. 96/1اص 

ؾ اص عشیك اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی، اثؼبد ػبختبسی ثشای ًَآٍسی، ٍ هىبًیؼن ًَآٍسی ثش اسصؽ آفشیٌی خزة داً

-tاػت.  ّوچٌیي14/0ٍ ضشیت هؼیش ول آى ثشاثش ثب  65/0اثش هی گزاسد ٍ ضشیت هؼیش غیش هؼتمین آى ثشاثش ثب

value   اػت وِ ًـبى دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى ایي  96/1اػت وِ لذس هغلك آى ثیـتش اص   -59/11ایي ساثغِ ثشاثش ثب

 ساثغِ اػت.

ػبصهبًذّی داًؾ اص عشیك اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی، اثؼبد ػبختبسی ثشای ًَآٍسی ٍ هىبًیؼن ًَآٍسی ثش اسصؽ 

اػت.   21/0ٍ ضشیت هؼیش ول آى ثشاثش ثب  40/0آفشیٌی اثش هی گزاسد ٍ ضشیت هؼیش غیش هؼتمین آى ثشاثش ثب 

اػت وِ ًـبى دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى  96/1اػت وِ لذس هغلك آى ثیـتش اص  -47/7یي ساثغِ ثشاثش ثب  ا t-valueّوچٌیي

 ایي ساثغِ اػت.



 

 

رخیشُ داًؾ اص عشیك اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی ٍ اثؼبد ػبختبسی ثشای ًَآٍسی ثش اسصؽ آفشیٌی اثش هی گزاسد ٍ 

ایي ساثغِ  t-valueاػت.  ّوچٌیي -04/0آى ثشاثش ثب ٍ ضشیت هؼیش ول -04/0ضشیت هؼیش غیش هؼتمین آى ثشاثش ثب 

 اػت وِ ًـبى دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى ایي ساثغِ اػت. 96/1اػت وِ لذس هغلك آى ثیـتش اص  32/2ثشاثش ثب 

اًتـبس داًؾ اص عشیك اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی، اثؼبد ػبختبسی ثشای ًَآٍسی ٍ هىبًیؼن ًَآٍسی ثش اسصؽ آفشیٌی اثش 

-tاػت.  ّوچٌیي 26/0ٍ ضشیت هؼیش ول آى ثشاثش ثب -47/0ضشیت هؼیش غیش هؼتمین آى ثشاثش ثب  هی گزاسد ٍ

value   اػت وِ ًـبى دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى ایي ساثغِ  96/1اػت وِ لذس هغلك آى ثیـتش اص  81/17ایي ساثغِ ثشاثش ثب

 اػت.

ثشای ًَآٍسی ٍ هىبًیؼن ًَآٍسی  ثش اسصؽ  ثِ وبسگیشی داًؾ اص عشیك اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی، اثؼبد ػبختبسی

اػت.  29/0ٍ ضشیت هؼیش ول آى ثشاثش ثب  03/0آفشیٌی اثش هی گزاسد ٍ ضشیت هؼیش غیش هؼتمین آى ثشاثش ثب 

اػت وِ ًـبى دٌّذُ هؼٌبداس ثَدى  96/1اػت وِ لذس هغلك آى ثیـتش اص  09/8ایي ساثغِ ثشاثش ثب  t-valueّوچٌیي

 ایي ساثغِ اػت.

 و نتیجه گیزی بحث

ػولىشد ٍ افضایؾ  وبسّب، ثِ هٌظَس ثْجَدٍ ولیذی دس هحیظ وؼت ٍ  ساّجشدیهذیشیت داًؾ ثِ ػٌَاى یه ػبهل 

هٌذی اص داًؾ ثِ ػٌَاى یه هٌجغ  ثْشُ ّب هَسد تَخِ لشاس گشفتِ اػت. تفْین ٍ آفشیٌی ػبصهبى ّب ٍ اسصؽ تَاًوٌذی

ّبی  گیشی ٍ تلوین ساّجشدّبًمؾ هْوی دس تذٍیي ، ّب ػبصهبى اػبػی ثشای ایدبد اسصؽ ٍ تؼییي ػغح سلبثتی

 ثِ پظٍّؾ يیا دس ثبؿذ. آفشیٌی ػبصهبًی هیوٌذ. ایي ساّجشد ثب ًْبیت ّذف، ایدبد ٍ استمبء اسصؽ ساّجشدی ایفب هی

ػبصهبًی آفشیٌی ػبصهبًی تأثیش ثگزاسد ٍ آیب خلالیت  تَاًذ ثش اسصؽ چگًَِ هذیشیت داًؾ هیثَدین وِ  آى دًجبل

ّب ثشػْذُ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هذیشیت داًؾ ًمؾ ثؼیبس هْوی سا دس ػبصهبىًمؾ هیبًدی دس ایي ساثغِ داسد یب خیش.

ذُ اسصؽ آفشیٌی ػبصهبى اػت یب خیش. ثشاػبع ٌثیٌی وٌداسد. ًیبص اػت وِ ثشسػی ؿَد وِ اثؼبد هذیشیت داًؾ پیؾ

اًذ ثِ عَس  هؼتمل، تَاًؼتِ یشّبیداًؾ ثِ ػٌَاى هتغ تیشیوِ اثؼبد هذاػتٌجبط وشد تَاى  ّبی ثِ دػت آهذُ هییبفتِ

همذاس ثبلا ًـبى  يیوٌٌذ. ا یٌیث ؾیسا پ یػبصهبً یٌیاسصؽ آفش یؼٌیٍاثؼتِ  شیهتغ شاتییدسكذ اص تغ 87 ،یلبثل تَخْ

اثؼبد هختلف ّوچٌیي اص ثیي  ّب داسد. ػبصهبى یاسصؽ ثشا دبدیداًؾ دس ا تیشیاػت وِ هذ یا گؼتشدُ شیدٌّذُ تأث

داًؾ ثِ ًظش  یداًؾ، اًتـبس داًؾ ٍ ػبصهبًذّ یشیلشاس گشفت، ػِ ثؼُذ ثِ وبسگ یداًؾ وِ هَسد ثشسػ تیشیهذ

 یضیس دس ثشًبهِ یذیثِ ػٌَاى ػَاهل ول تَاًٌذ یاثؼبد ه يیداسًذ. ا یٌیاسصؽ آفش یٌیث ؾیدس پ یوِ ًمؾ هْو سػذ یه

 ّب یگزاس بػتیوِ ػتَاى گفت وِ ثب تَخِ ثِ هَاسد هزوَس هی .شًذیلشاس گ شهذ ًظ یتیشیٍ الذاهبت هذ هیاػتشاتظ



 

 

ثِ ػٌَاى  ذیداسًذ ٍ ثب یًمؾ هؤثش یػبصهبً یٌیاسصؽ آفش ؾیداًؾ دس تَػؼِ ٍ افضا تیشیٍ الذاهبت هشثَط ثِ هذ

ّب، تَػؼِ ٍ  گفت وِ وِ دس ػبصهبى تَاىیه يیدس ًظش گشفتِ ؿًَذ. ثٌبثشا یدس تَػؼِ ػبصهبً یػٌلش اػبػ هی

 تَاًذ یه داًؾ، یشیداًؾ، اًتـبس داًؾ ٍ ثِ وبسگ یػبصهبًذّ دس ظُیٍ ثِ داًؾ، تیشیهذ هختلف اثؼبد دس ـشفتیپ

 داًؾ تیشیهذ هیاػتشاتظ تیاّو ثش ّب بفتِی يیا. ثبؿذ داؿتِ دًجبل ثِ یػبصهبً یٌیآفش اسصؽ دس یا هلاحظِ لبثل ثْجَد

 تیپظٍّؾ ًِ تٌْب اّو يیا ي،ی. ثٌبثشاداسد اؿبسُ ػبصهبى یثشا اسصؽ دبدیا دس آى ثشخؼتِ ًمؾ ٍ ّب ػبصهبى دس

 دس وِ اًذ ؿذُ هـخق ضیً تیشیهذ يیا خبف اثؼبد ثلىِ وٌذ، یه ذییتأ یداًؾ سا دس استمبء ػولىشد ػبصهبً تیشیهذ

ػٌدؾ  یوِ ثشا شػَىیپ یاػبع آصهَى ّوجؼتگثش  .ّؼتٌذ یتَخْ لبثل شیتأث یداسا ػبصهبى یٌیآفش اسصؽ یٌیث ؾیپ

 ثبتَاى ایي چٌیي ثیبى وشد وِ ، هیاػت اًدبم ؿذُ یػبصهبً تیداًؾ ٍ خلال تیشیهذ يیٍخَد ٍ لذست ساثغِ ث

 یساثغِ هثجت ٍ لَ هیگفت وِ  ٌبىیثب اعو تَاى یون، ه بسیثؼ یثبلا ٍ ػغح هؼٌبداس بسیثؼ یّوجؼتگ تیتَخِ ثِ ضش

داًؾ دس ػبصهبى  تیشیهذ تیوِ ثْجَد ٍ تمَ یهؼٌ يیٍخَد داسد. ثِ ا یػبصهبً تیداًؾ ٍ خلال تیشیهذ يیث

 یّب یاػتشاتظ یدس ًظش داؿتِ ثبؿٌذ وِ اخشا ذیّب ثب ػبصهبىّوچٌیي  هٌدش ؿَد. یػبصهبً تیخلال ؾیثِ افضا تَاًذ یه

ٍ  حیدس تشٍ وٌٌذُ يییتؼ یبهلػ تَاًذ یثلىِ ه وٌذ، یداًؾ ًِ تٌْب ثِ اًتمبل ٍ وبسثشد ثْتش داًؾ ووه ه تیشیهذ

 تیٍ دس ًْب ٌذّبیآهْن، ثْجَد فش یّب یهٌدش ثِ ًَآٍس تَاًذ یاهش ه يیثبؿذ. ا یدس دسٍى ػبصهبً تیاص خلال تیحوب

 يیهغبلؼِ ٍخَد ٍ لذست ساثغِ ث یوِ ثشا شػَىیپ یثش اػبع آصهَى ّوجؼتگ ػبصهبى ؿَد. یثشا ـتشیث یٌیآفشاسصؽ

 بىیه یلَ بسیساثغِ هثجت ٍ ثؼ هیوِ ، ًـبًگش ایي اػت وِ اًدبم ؿذُ اػت یٌیٍ اسصؽ آفش یػبصهبً تیخلال

 تَاًذ یوبس ه ظیدس هح تیاص خلال یوِ ػغح ثبلاتش دّذ یًـبى ه يیٍخَد داسد. ا یٌیآفشٍ اسصؽ یػبصهبً تیخلال

 یوِ دس ساػتب وٌٌذ یه كیّب سا تـَ ػبصهبى ّب بفتِی يیا اسصؽ آى ووه وٌذ. ؾیػولىشد ػبصهبى ٍ افضا َدثِ ثْج

ثِ اسصؽ  وبًیهؼتم تَاًذ یاهش ه يیوٌٌذ، چشا وِ ا یگزاسِ یوبسهٌذاى ػشهب بىیدس ه تیاص خلال تیٍ حوب تیتمَ

تَػؼِ ٍ  یّب یدس اػتشاتظ یبتیػٌلش ح هیثِ ػٌَاى  یػبصهبً تیخلال ت،یتشت يیهٌدش ؿَد. ثِ ا یػبصهبً یٌیآفش

ثش ػلاٍُ  .آٍسد یػبصهبى ثِ اسهغبى ه ٌفؼبىیر یسا ثشا یـتشیاسصؽ ث تیوِ دس ًْب ؿَد یه ییثْجَد ػولىشد ؿٌبػب

آفشیٌی ػبصهبى داسد ٍ ثِ ایي ای دس ساثغِ هیبى هذیشیت داًؾ ٍ اسصؽهَاسد ثیبى ؿذُ خلالیت ػبصهبًی ًمؾ ٍاػغِ

ّبی هختلف  هَلفِوِ  تَاى چٌیي اػتٌتبج وشد ّبی ثِ دػت اهذُ هیهَسد ًیض پشداختِ ؿذُ اػت .ثشاػبع یبفتِ

 خلالیت ػبصهبًی ًمؾآفشیٌی ػبصهبًی تأثیش هثجت داسًذ. ّوچٌیي،  هؼتمین ثش اسصؽ هذیشیت داًؾ ثِ كَست

ّبی  ػبصٍوبسًتبیح،  آفشیٌی ػبصهبًی داسد. ثش اػبع ایي ای هَثش دس استجبط ثیي هذیشیت داًؾ ٍ اسصؽ ٍاػغِ

ػبختبسی ثشای ًَآٍسی، رخیشُ داًؾ ٍ اًتـبس داًؾ  ًَآٍسی ٍ خزة داًؾ اص عشیك اػتمبدات ٍ خَ ػبصهبًی، اثؼبد

تَاى ادػب وشد وِ خلالیت ػبصهبًی ًِ تٌْب ثِ ػٌَاى  هی. اًذ یشگزاس ؿٌبختِ ؿذُتبث ای ًیض ثِ ػٌَاى هؼیشّبی ٍاػغِ

ثلىِ ایي ًمؾ  آفشیٌی ػبصهبًی ػول وشدُ اػت ؾ ٍ اسصؽای هْن دس استجبط هیبى هذیشیت داً هذاخلِ یه ػبهل



 

 

خَ ػبصهبًی، اثؼبد ػبختبسی ثشای  ًَآٍسی ٍ خزة داًؾ اص عشیك اػتمبدات ٍ یّب یػبصٍوبسّبای تَػظ  ٍاػغِ

ّبی ثْیٌِ  ساّجشدّب دس عشاحی  تَاًٌذ ثِ ػبصهبى ّب هی ایي یبفتِ پَیب ؿذُ اػت. ًَآٍسی، رخیشُ داًؾ ٍ اًتـبس داًؾ

ایي ًتبیح ًـبى . ثٌبثشایي آفشیٌی اص عشیك ثْجَد هذیشیت داًؾ ٍ تحشیه خلالیت ووه وٌٌذ اسصؽ ثشای افضایؾ

آفشیٌی ػبصهبًی داسد. ثِ  ای هْوی دس ساثغِ ثیي هذیشیت داًؾ ٍ اسصؽ دّذ وِ خلالیت ػبصهبًی ًمؾ ٍاػغِ هی

ّوچٌیي آفشیٌی ػبصهبًی داسد.  هْوی ثش اسصؽ عَس هؼتمین ٍ غیشهؼتمین تأثیش ػجبست دیگش، خلالیت ػبصهبًی ثِ

آفشیٌی، خزة داًؾ، ػبصهبًذّی داًؾ، اًتـبس  وِ ػَاهل هختلف هذیشیت داًؾ، اص خولِ داًؾ ثیبًگش ایي اػت

ای دس ایي  آفشیٌی داسًذ ٍ ّوچٌیي خلالیت ػبصهبًی ًمؾ ٍاػغِ وبسگیشی داًؾ، تأثیش هؼتمیوی ثش اسصؽ داًؾ ٍ ثِ

آفشیٌی  وٌذ وِ خلالیت ػبصهبًی اص اّویت ثؼضایی دس استمبء اسصؽ بثشایي، ایي تحمیك تأویذ هیثٌ .ساثغِ داسد

آفشیٌی ػبصهبًی داؿتِ  تَاًذ ثْجَد لبثل تَخْی دس ػولىشد ٍ اسصؽ ػبصهبًی ثشخَسداس اػت. استمبء ایي هَلفِ هی

ٍ ؿشایغی سا فشاّن وٌٌذ وِ خلالیت ػبصهبًی سا ّب سا تـَیك وٌذ تب ثْجَد فشآیٌذّب  تَاًذ ػبصهبى ثبؿذ. ایي ًتبیح هی

تَاى دس ول هی .آفشیٌی ػبصهبًی ووه وٌذ تَاًذ ثِ ثْجَد ػولىشد ٍ اسصؽ تشٍیح ٍ تمَیت وٌٌذ، صیشا ایي اهش هی

 یػولىشد ػبصهبً یٌیث ؾیاسصؽ ٍ پ دبدیدس ا یداًؾ ًمؾ هحَس تیشیوِ هذ دّذ یپظٍّؾ ًـبى ه يیاگفت وِ 

 تیشیهذ يیث یلَ ی. ٍخَد ّوجؼتگوٌذ یه تیساثغِ سا تمَ يیا ،یبًدیه شیهتغ هیثِ ػٌَاى  یػبصهبً تیداسد ٍ خلال

دس  یگزاسِ یوِ ػشهب وٌذ یه ذیتأو ،یٌیآفش ثش اسصؽ تیهثجت خلال حیًتب يیٍ ّوچٌ ،یػبصهبً تیداًؾ ٍ خلال

ثِ  كیتحم يیهٌدش ؿَد. ا ذاسیپب یسلبثت تیٍ هض یثِ ًَآٍس تَاًذ یداًؾ هَثش، ه تیشیخلاق ٍ هذ یّب ظیپشٍسؽ هح

خَد سا ؿىل دٌّذ ٍ ثِ ػٌَاى  یّب یٍ اػتشاتظ تیشیاستجبعبت هذ يیاص ا یتش كیتب ثب فْن دل وٌذ یّب ووه ه ػبصهبى

 ًدبس ٍ فشخبد پظٍّؾ دس وِ داد ًـبى ؿذُّبی روش هشٍس پیـیٌِ .بثٌذیدػت  یػبصهبً یٌیفشآ ثِ اسصؽ دِ،یًت

ؿذ وِ دس  بىیث ضیً پظٍّؾ يیا دس اػت ؿذُ اؿبسُ داًؾ تیشیهذ لیپتبًؼ تحمك دس یاًؼبً هٌبثغ ًمؾ ثِ( 1392)

 ًـبى ّببفتی يیّوچٌ ٍ شدیگ لشاس یثشسػ ٍ تَخِ هَسد تَاًذیه یػبصهبً تیخلال ضیً داًؾ تیشیهذ ػولىشدتحمك 

 لیاػت وِ دس تحمك اهش ٍ پتبًؼ يیدٍ پظٍّؾ ا يیًمغِ اؿتشان ا يیثٌبثشا .اػت حبون یهثجت شیتبث  وِ دادًذ

 بفتٌذیدس خَد ظٍّؾدس پ ضی( 1394ً) بىیشیٍ هٌ ی. هشتضَوشد اػتفبدُ ضیً یبًدیه ػَاهل اص تَاىیداًؾ ه تیشیهذ

وِ دس پظٍّؾ حبضش  یدس كَست وشد تیتمَ سا داًؾ تیشیهذاص اثؼبد  یثشخ تَاىیه تیخلال یاستمب یثشا وِ

سا  یذیًمؾ ول تَاًذیه یػبصهبً یٌیافشاسصؽػبهل ٍاػغِ دس  هیثِ ػٌَاى  تَاىیه تیًـبى دادُ ؿذ  وِ خلال

 تیخلال ٍ داًؾ تیشیهذ یشّبیهتغ يیث وِ ؿذ دادُ ًـبى ضیً( 1399)ثشیٍ ؿؼل یداؿتِ ثبؿذ.  دس پظٍّؾ اػتبًؼت

 یهؼٌبداس ساثغِ ثِ ضیًپظٍّؾ  يیا دس شایداسد. ص یحبضش ّوبٌّگ پظٍّؾ ثب وِ داسد ٍخَد یهؼٌبداس ساثغِ یػبصهبً

( 1400ٍ ّوىبساى ) ًَذی(  ٍ هَه1400.   فشخبد ٍ ّوىبساى )اػت ؿذُ اؿبسُ یػبصهبً تیخلال ٍ داًؾ تیشیهذ يیث

ٍ  یػبصهبً یًَآٍس یداًؾ ثِ عَس هثجت ٍ هؼٌبداس تیشیهذ یٌذّبیوِ فشآ ذًذیسػ دِیًت يیدس پظٍّؾ خَد ثِ ا ضیً



 

 

 تیشیثش هذ یشیداًؾ ثِ عَس چـوگ تیشیاثؼبد هتفبٍت هذ يیٍ ّوچٌ دّذ یه ؾیسا افضا یهٌبثغ اًؼبً یٍس ثْشُ

داسًذ.  دس  یٍ ّوخَاً یپظٍّؾ حبضش ّوبٌّگ یّببفتِیوِ ثب  گزاسد یه شیّب تأث دس ػبصهبى یٍ ًَآٍس تیخلال

ًـبى دادُ ؿذ  ضی( 2020ً( ٍ گلَت ٍ ػبهؼَى )2019( ٍ سحوبى ٍ ّوىبساى )2018ٍ ّوىبساى ) ذایال یّبپظٍّؾ

خلك اسصؽ  یوِ ثشا وٌذ یػول ه یًبهلوَع ػبصهبً یّب ییاص داسا یتیشیهذ ٌذیفشآ هیداًؾ ثِ ػٌَاى  تیشیوِ هذ

 حبضش پظٍّؾ یّببفتِی ثب دداس یًمؾ هَثش یػبصهبً یٍ ًَآٍس یشیبدگیاػت ٍ دس  یاػبػ یسلبثت تیٍ حفظ هض

 ٍ هثجت ساثغِ داًؾ تیشیهذ ٍ یٌیآفشت،اسصؽیخلال يیث وِ داد ًـبى ضیً پظٍّؾ  يیا شای. صداسد یخَاًّن

(  2023( ٍ كبثحشٍال ٍ ّوىبساى )2023ٍ ّوىبساى ) لایاٍ ٌگبیا یّبپظٍّؾ دس تیًْب دس ٍ.  اػت حبون یهؼٌبداس

ّب ًمؾ  اسصؽ دس ؿشوت دبدیا یثشا یػبص یٍ دسًٍ یػبص یاختوبػ یٌذّبیًـبى دادُ ؿذ وِ داًؾ ًِ تٌْب دس فشا

 حیدّذ وِ ثب ًتب ؾیاسصؽ دسن ؿذُ داًؾ سا افضا تَاًذ یه یفشد يیث یىشدّبیداًؾ هـتشن ٍ سٍ يیداسد ٍ ّوچٌ

 یػبصهبً یٌیآفشاسصؽ دس تَاًذیه یداًـ تیشیهذ ثبػبد وِ ؿذ بىیث پظٍّؾ يیا دس ٍ داسد یخَاًپظٍّؾ حبضش ّن

ثش  ذیثب تأو - یثؼتش ػبصهبً هیداًؾ ثِ ػٌَاى  تیشیهذتَاى گفت وِ هی دس ول .ثبؿذ داؿتِ سا یذیهف ٍ هَثش ًمؾ

ٍ  یًَآٍس ت،یخلال ؾیثش افضا یلبثل تَخْ شیتأث -ٍ وبسثشد داًؾ  یػبص شُیوؼت داًؾ، تجبدل، رخ یٌذّبیفشآ

 یٍ اػتوبد ػبصهبً یهٌبثغ اًؼبً شیًظ یػَاهل نیشهؼتمیٍ غ نیاهش ثب حضَس هؼتم يیّب داسد. ا دس ػبصهبى یٍس ثْشُ

 . ؿًَذ یهٌدش ه یسلبثت تیٍ حفبظت اص هض یػولىشد ػبصهبً یثِ استمب تبًیوِ ًْب ؿَد، یه تیتمَ

 طنهاداتیپ

 
 تجبدل داًؾ ٍ  لیثِ هٌظَس تؼْ ،یثحث ٍ تجبدل اعلاػبت دسٍى ػبصهبً یّب هبًٌذ اًدوي ییّب پلتفشم تیٍ تمَ دبدیا

 وبسوٌبى. يیتدبسة ث

 وبسوٌبى دس توبم ػغَح. یثشا یػبصهبً تیٍ خلال یهشتت ثب هَضَع ًَآٍس یخلؼبت آهَصؿ ذىیتذاسن د 

 ًَآٍساًِ. یّب عشح لَتیپب یخلالبًِ وبسوٌبى ٍ اخشا یّب ذُیپشٍسؽ ا یثشا یتیٍ حوب یفشاّن آٍسدى اهىبًبت هبل 

 دس ػبصهبى  تیاستمبء داًؾ ٍ خلال ٌذیهَاًغ دس فشآ ییؿٌبػب یثشا یا دٍسُ یّب یبثیاًدبم اسص  

 ُدس ػبصهبى. تیداًؾ ٍ استمبء خلال تیشیهذ یّب ثْتش ثشًبهِ یدّ ػبصهبى یثشا یذاًیه مبتیّب ٍ تحم اػتفبدُ اص داد 
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