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Abstract 

Purpose: With extensive changes in educational environments, such as changes in students' needs, different 

teaching methods, changes in the characteristics of educational environments, and changes in teachers' demands, 

the need to acquire new knowledge is of great value and encourage teachers to actively participate in the 

yourself knowledge sharing process with colleagues seems essential, because acquiring new knowledge can 

have a positive effect on the level of learning, creativity, innovation, readiness for change and flexibility of 

teachers and increase their job success. But despite the many benefits inherent in knowledge sharing, many 

teachers refuse to share their knowledge with others. Hiding knowledge is a relatively common phenomenon in 

educational organizations and schools, which leaves destructive effects. Teachers for various reasons, may not 

share the knowledge related to their job with other colleagues and in some cases, hide the knowledge from them. 

Therefore, it is necessary to investigate the effective variables on reducing knowledge hiding in the 

organization. It is likely that variables such as psychological ownership of knowledge, altruistic behavior and 

intrinsic motivation are effective in increasing or decreasing knowledge hiding. Thus the purpose this research 

was the moderating role of altruism behavior and intrinsic motivation in effect of knowledge psychological 

ownership on knowledge hidden behavior in teachers.  

Methodology: Type of research, descriptive correlation and statistical population including teachers in Aran & 

Bidgol City that sample size was obtained equal to 250 people through the Monte Carlo model. The research 

tool included four questionnaires of psychological ownership of knowledge, altruism, internal motivation and 

knowledge hidden. The validity of the questionnaires was confirmed as construct, convergent and divergent. 

The reliability of questionnaires was obtained through Cronbach’s alpha for psychological ownership 0.74, 

altruism 0.77, intrinsic motivation 0.84 and knowledge hidden 0.71. The data analysis of the research was done 

at two levels of descriptive and inferential statistics by using SPSS version 26 and Smart Pls software. 

Results: The results showed that the mean of variables of psychological ownership and knowledge hidden were 

lower than criterion score and altruism and internal motivation were higher than criterion score. The path 

coefficient of variables showed that psychological ownership with (Beta=0.24) has a positive & significant 

effect on knowledge hidden, altruism (Beta=-0.17) and intrinsic motivation (Beta=-0.16) has a negative & 

significant effect on knowledge hidden. 

Conclusion: Considering the positive and significant effect of intrinsic motivation and altruistic behavior in 

reducing the negative effect of psychological ownership of knowledge in knowledge hidden behavior, it can be 

seen that the moderating role of intrinsic motivation and altruistic behavior in reducing knowledge hidden 

behavior is significant and confirmed. Because motivation theory emphasizes the motivations that lead people to 

exchange knowledge and broadly determines knowledge behaviors, and altruistic behaviors consist of helping 

colleagues in the performance of their duties. That is, if teachers who have a high sense of psychological 

ownership may hesitate to exchange and share knowledge when requested due to internal motivation and 

altruistic behavior. Thus, it can be said that hiding or sharing knowledge depends not only on the level of one’s 

property relative to the purpose of ownership, but also on internal motivation and altruistic behavior. To prevent 

this phenomenon among teachers, the sense of collective ownership instead of individual ownership should be 

strengthened among teachers. 
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 چکیده

هؼلوبى هوکي است بِ دلایل . گذارد ّبی آهَسضی ٍ هذارس است کِ آثبر هخزبی را بز جبی هی سبسی داًص یک پذیذٓ ًسبتبً رایج در سبسهبى پٌْبى هدف:

ّبی  سبسُاس ایي رٍ ضزٍرت دارد . ًْب پٌْبى کٌٌذ ضبى را بب دیگز ّوکبراى بِ اضتزاک ًگذارًذ ٍ در بؼضی اس هَارد، داًص را اس آ داًص هزبَط بِ ضغل، هختلفی
درًٍی در  دٍستی ٍ اًگیشش گزی رفتبر ًَع یلص در سبسهبى هَرد بزرسی قزار گیزد. لذا ّذف پژٍّص حبضز، بزرسی ًقص تؼذسبسی داً هَثز بز کبّص پٌْبى

 داًص هؼلوبى بَد.  سبسی پٌْبىرفتبر داًص بز رٍاًطٌبختی  هبلکیتتبثیز 

ًفز  250َد کِ حجن ًوًَِ اس طزیق الگَی هًَت کبرلَ، ًَع پژٍّص، تَصیفی ّوبستگی ٍ جبهؼِ آهبری پژٍّص ضبهل هؼلوبى ضْز آراى ٍ بیذگل ب روش:

رٍایی پزسطٌبهِ ّب بِ صَرت  داًص بَد. سبسی پٌْبىٍ  درًٍی اًگیششدٍستی،  داًص، ًَعرٍاًطٌبختی  هبلکیتتؼییي ضذ. ابشار پژٍّص ضبهل چْبر پزسطٌبهِ 
 84/0 درًٍی اًگیشش، 77/0دٍستی  ، رفتبر ًَع74/0داًص رٍاًطٌبختی  هبلکیتبخ بزای سبسُ، ّوگزا ٍ ٍاگزا تبییذ ضذ. پبیبیی پزسطٌبهِ ّب اس طزیق آلفبی کزًٍب

 بذست آهذ.  71/0داًص  سبسی پٌْبىٍ 

ببلاتز اس ًوزُ هلاک  درًٍی اًگیششدٍستی ٍ  تز اس ًوزُ هلاک ٍ ًَع سبسی داًص پبییي پٌْبىداًص ٍ رٍاًطٌبختی  هبلکیتًتبیج ًطبى داد هیبًگیي  یافته ها:

 درًٍی اًگیششداًص ٍ  سبسی پٌْبىدٍستی رٍی  داًص، تأثیز هثبت ٍ هؼٌبدار، ًَع سبسی پٌْبىد. ضزیب هسیز هتغیزّب ًطبى داد هبلکیت رٍاى ضٌبختی رٍی بَ
 تأییذ ضذ. درًٍی اًگیششدٍستی ٍ  کٌٌذگی ًَع دار دارد ٍ ًقص تؼذیلداًص، تأثیز هٌفی ٍ هؼٌب سبسی پٌْبىرٍی 

اًگیشُ  بِ بلکِ هبلکیت ّذف بِ ًسبت فزد دارایی سطح بِ تٌْب ًِ داًص گذاضتي اضتزاک بِ یب کزدى پٌْبى بیج هی تَاى گفت کِطبق ًتنتیجه گیری: 

 دارد. بستگی ًیش دٍستبًِ درًٍی ٍ رفتبر ًَع

 

 ، هؼلوبىدرًٍی اًگیششدٍستی،  سبسی داًص، ًَع رٍاًطٌبختی داًص، پٌْبى هبلکیت: واشگان کلیدی
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 مقدمه

قَز ٍ ه٘عاًٖ اؾت وِ اػضبٕ ؾبظهبى  ٌصط آى قٌبذتِ هٖتطٗي ػ زاًف، تؿْ٘ن زاًف ثِ ػٌَاى ح٘بتٖض فطاٌٗس هسٗطٗت ز

 اًَاع توبم ث٘ي اضتجبط ثطلطاضٕ ثِ زاًف (. تؿْ٘ن2016، 1توبٗل ثِ تجبزل، اضائِ ٍ اذص زاًف زاضًس )هحوس ٍ ؾبزٗب

 ثطلطاضٕ ؾبظٕ، اختوبػٖ عطٗك اظ وِ ثَزُ ضوٌٖ ٍ صطٗح اضتجبعبت ًَاعا قبهل اضتجبط زاضز. اٗي اقبضُ ؾبظهبًٖ ّبٕ زاًف

 ذجطگٖ ٍ تدبضة اعلاػبت، هجبزلٔ ػٌَاى ثِ زاًف تؿْ٘ن .قَز هٖ اًدبم وبضوٌبى آهَظـ ٍ هتمبثل ّبٕ وٌف ٍ تؼبهلات

 ّبٕ اٗسُ ٍ ثطعطف هؿبئل اًدبم، ضٍظهطُ ٍظبٗف تب طزُو ّو٘بضٕ ّن ثب وِ قَز ووه زٗگطاى ثِ تب اؾت وبض ثِ هطثَط

( تؿْ٘ن زاًف ضا ه٘عاًٖ وِ افطاز توبٗل ثِ تَظٗغ 2019) 3ؾلاهت ٍ غاًگ (.2019 ،2احوس ٍ وطٗن) قًَس زازُ اضائِ خسٗس

 گ٘طًس.  ثب ؾبٗط افطاز زاضًس، زض ًظط هٖ زاًف ضوٌٖ ٍ آقىبض ذَز
 هٌفؼت ثِ زؾت٘بثٖ ثطإ ذَز زاًف اظ سذَاٌّ هٖ وِ ّبٖٗ ؾبظهبى ثطإ زاًف تؿْ٘ن ًس( هؼتمس2008) 4وٌ٘گ ٍ هبضوع

 زض زاًف تؿْ٘ن ضفتبض وٌٌسُ ٍ هَاًغ تؿْ٘ل ػَاهل قٌبذت اؾت. ثٌبثطاٗي اّو٘ت زاضإ ًوبٌٗس اؾتفبزُ ذَز ٍ پ٘كطفت

 تغ٘٘طات اٗدبز ثب. (2010 ،5هبتَ٘) زاضز ضطٍضت اػضب ه٘بى زض ٍ ّبٕ آهَظقٖ ؾبظهبًٖ ثِ ٍٗػُ ؾبظهبى ّبٕ هح٘ظ زضٍى

 تغ٘٘ط تسضٗؽ، ّبٕ قَُ٘ قسى زاًف آهَظاى، هتفبٍت ً٘بظّبٕ زض تغ٘٘ط ّوچَى آهَظقٖ ّبٕ هح٘ظ زض ؿتطزُگ ثؿ٘بض

 ثطذَضزاض ثبلاٖٗ ثؿ٘بض اضظـ اظ خسٗس زاًف وؿت ً٘بظ ثِ هؼلوبى، ّبٕ ذَاؾتِ زض تغ٘٘ط ٍ آهَظقٖ ّبٕ هح٘ظٍٗػگٖ 

 وِ چطا ه٘طؾس؛ ًظط ثِ ضطٍضٕ اهطٕ ،ّوىبضاى ثب زذَ زاًف فطاٌٗس تؿْ٘ن زض فؼبل هكبضوت ثِ هؼلوبى تطغ٘ت ٍ ثَزُ

 هثجتٖ اثط هؼلوبى پصٗطٕ اًؼغبف ٍ تغ٘٘ط ثطإ آهبزگٖ ًَآٍضٕ، ذلال٘ت، ٗبزگ٘طٕ، ثط ه٘عاى تَاًس هٖ خسٗس زاًف وؿت

 اظ ضٕضٗكِ زاضز، ثؿ٘ب زض تؿْ٘ن زاًف ػل٘طغن هعاٗبٕ ثؿ٘بضٕ وِ زّس. اهب افعاٗف ضا آًْب قغلٖ ه٘عاى هَفم٘ت ٍ زاقتِ

 زاًف ؾبظٕ پٌْبى ث٘ي، اٗي . زض(2021، 6ظاتكٖ ٍ ّوىبضاى)وٌٌس  اى ذَززاضٕ هٖزٗگط ثب زاًف ذَز اقتطان هؼلوبى اظ

 ثِ ّوطاُ پطٍضـ ٍ آهَظـ ًظبم ٍ آهَظاى زاًف هؼلوبى، اٗي ثطإ ضا ثؿ٘بضٕ هٌفٖ پ٘بهسّبٕ تَاًس هؼلوبى هٖ ث٘ي زض

هبًٌس  ّبٕ آهَظقٖ ٍ هساضؼ اؾت وِ آثبض هرطثٖ ًؿجتبً ضاٗح زض ؾبظهبىؾبظٕ زاًف ٗه پسٗسٓ  پٌْبى .ثبقس زاقتِ

 وبّف ذلال٘ت( ٍ 2019، 8(، قىَفبٖٗ )غٗبًگ ٍ ّوىبضاى2015، 7)وبًلٖ ٍ ظٗگ فطزٕ ضؾبًسى ثِ ضٍاثظ ث٘ي آؾ٘ت

ًٌس ضلبثت، اظ هؼلوبى هوىي اؾت ثِ زلاٗل هرتلفٖ هب. گصاضز ضا ثط خبٕ هٖ( 2017)چطى ٍ ّوىبضاى، هؼلوبى ٍ هساضؼ 

قبى ضا ثب زٗگط ّوىبضاى ثِ  زاًف هطثَط ثِ قغل (2019، 9)ثبضٕ ٍ ّوىبضاىغ٘طُ  زؾت ًسازى خبٗگبُ ػلوٖ، التساض ٍ

اظ اٗي ضٍ ضطٍضت زاضز (. 2021، 10ّوىبضاى )اؾلام ٍ ًْب پٌْبى وٌٌس اقتطان ًگصاضًس ٍ زض ثؼضٖ اظ هَاضز، زاًف ضا اظ آ

ّبٕ آهَظقٖ ٍ هساضؼ، تأث٘ط هرطثٖ ضا  ؾبظٕ زاًف هؼلوبى زض هح٘ظ ت فطاٍاى پٌْبىضوي ثطضؾٖ ٍ آقىبضوطزى هؼبٗ

 . گصاضز ّبٕ ًَآٍضأً هؼلوبى هٖ ؾبظٕ زاًف( زض وبّف ذلال٘ت ٍ ػولىطز ثطضؾٖ وطز وِ اٗي پسٗسُ )پٌْبى

ٖ ثطإ تؿْ٘ن زاًف اگط هؼلوبى حؽ هبلى٘ت فطزٕ ضٍٕ زاًف قرصٖ ذَز زاقتِ ثبقٌس، ثِ احتوبل ظٗبز توبٗل وو

ثِ ػٌَاى ٗه هبًغ ثطإ ضفتبض تؿْ٘ن زاًف قٌبذتِ  زاًفضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تعجك تحم٘مبت اًدبم قسُ، ؾبظُ ؛ ظٗطا زاضًس
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؛ 2021 ،4ّوىبضاى ٍ ؛ قكبزض2019ٕ، 3؛ ٍاًگ ٍ ّوىبضاى2019، 2؛ ثبتبچبضٗب ٍ قبضهب2015، 1قسُ اؾت )لٖ ٍ ّوىبضاى

زاًف  ؾبظٕ پٌْبىث٘كتط توبٗل ثِ  ،افطازضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تتَاى گفت وِ حؽ  ٍالغ هٖ (. زض2023َل ٍ ّوىبضاى، ثت

 ٗب اعلاػبت افكبٕ ثِ ًؿجت وبضوٌبى وِ قَز هٖ هطثَط ّبٖٗ ًگطـ ثِضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تظٗطا  زاضز تب اقتطان زاًف.

 ،6ّوىبضاى ٍ ثطاٍى ؛2016 ،5ّوىبضاى ٍ َّ) ، حؿبؾ٘ت زاضًسزاًف گصاضٕ اقتطان ثِ ًؿجت ٍ وٌٌس هٖ اتربش ّب زازُ

ٍ اٗي  وٌٌس پٌْبى ذَز ّوىبضاى اظ ضا زاًف وِ وٌس هٖ تطغ٘ت ضا وبضوٌبى ،ضٍاًكٌبذتٖ هبلى٘تثبلإ  احؿبؼ(. 2014

 هَخت زاضز، آى ًظط هَضز اّساف ّوچٌ٘ي ٍ ؾبظهبى ثط وِ تأث٘طٕ زل٘ل ثِ ّب ؾبظهبى زض افطاز تَؾظ زاًف ؾبظٕ پٌْبى

 .اؾت ًگطاًٖ

ٍخَز زاضًس وِ هٖ تَاًس اٗي تبث٘طات ضا  ّٖٗب زاًف، هتغ٘طّب ٍ ؾبظُ ؾبظٕ پٌْبىزض ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تثب تَخِ ثِ تبث٘ط 

 ٍ اٍثطًٍَٗچ؛ 2017، 7پٖزٍؾتٖ اؾت ) ثط ثط تؼسٗل اٗي اثطات، ؾبظُ ًَعتؼسٗل وٌس. عجك تحم٘مبت، ٗىٖ اظ هتغ٘طّبٕ هَ

 ثِ ثَزُ ٍ زاًف اقتطان لصس همسهِ زٍؾتٖ (. ظٗطا ًَع2019 ،10ؾٍَاًتٖ ؛2018 ،9ّوىبضاى ٍ وبضضا؛ 2020، 8ّوىبضاى

 زاٍعلجبًِ ٍ ػوسٕ ضفتبض لبلت زض اؾت هوىي زٍؾتبًِ ًَع اٗي ضفتبض. اؾت هطتجظ زاًف اقتطان تساٍم ً٘بت ثب هثجت عَض

 ٗه زٍؾتٖ ًَع. قَز تؼطٗف قرصٖ هٌفؼت ٗب هتمبثل اًتظبض ثسٍى زٗگط ّوىبض زاًف ٗب هْبضت ٍضؼ٘ت، ثْجَز ّسف ثب

 زاضز ظٗبزٕ اّو٘ت ظهبًٖ اٗي. وٌس هٖ تمَٗت ضا هكبضوتٖ فطآٌٗسّبٕ ٍ وبّف ضا ضٍاثظ تؼبضض وِ اؾت ضفتبضٕ ٍٗػگٖ

 ٍ تؼبهل ثطإ ّب عطف ّوِ توبٗل ثب آى زٍام لبثل٘ت ٍ قَز، اضائِ اضتجبعٖ فطآٌٗس ٗه ػٌَاى ثِ زاًف گصاضٕ اقتطان ثِ وِ

 (. 2013 ،11ّوىبضاى ٍ لَ) قَز هٖ تؼ٘٘ي ،زاًف و٘ف٘ت ٍ حدن ثِ تَخِ ثب ٗىسٗگط ثِ ووه

اؾت  زضًٍٖ اًگ٘عـاظ هتغ٘طّبٕ هَثط ثط تؼسٗل اٗي اثطات، زض وٌبض ؾبظُ ًَع زٍؾتٖ، ؾبظُ  زٗگط عجك تحم٘مبت، ٗىٖ

 وبضوٌبى وِ ؾتا هؼٌٖ اٗي ثِ زضًٍٖ اًگ٘عـ(. 2022، 14ّوىبضاى ٍ ؾبى؛ 2019، 13؛ ؾٌ٘گ2019، 12ّوىبضاى ٍ گبگٌِ)

 اًتربة ٍ وٌٌس ػول ذَاٌّس هٖ چگًَِ وِ ثگ٘طًس تصو٘ن ذَزقبى تَاًٌس هٖ ٍ ثٌٌ٘س هٖ پبزاـ ٗه ذَز ذَزٕ ثِ ضا وبض

 اًگ٘عُ وِ ٌّگبهٖ(. 2018 ،15ّوىبضاى ٍ چي) زٌّس اًدبم ذَاٌّس هٖ وبضٕ چِ ذَز اّساف ثِ ضؾ٘سى ثطإ وِ وٌٌس

 وبض هح٘ظ تَؾظ ووتط آًْب ضفتبض ٍ ثجطًس لصت ذَز وبضٕ ٍظبٗف اًدبم فطآٌٗس اظ تَاًٌس هٖ وبضوٌبى ثبقس، ثبلا زضًٍٖ

 توبٗل زضًٍٖ، اًگ٘عُ زاضإ افطاز(. 2016 ،16فبؼ ٍ لَپ٘ؽ) قَز هٖ تؼ٘٘ي آًْب قرصٖ ضفتبض تَؾظ ث٘كتط ٍ ث٘طًٍٖ

 ضضبٗت ٍ قٌبذت ،ذَز زاًف گصاضٕ اقتطان ثِ فطآٌٗس زض ٍ زاضًس ذَز زاًف فؼبلاًِ گصاقتي اقتطان ثِ ثطإ ث٘كتطٕ

 زض اؾت هوىي زاضًس ثبلاٖٗ ضٍاًٖ هبلى٘ت وِ وبضهٌساًٖ حتٖ ٗؼٌٖ (.2018 ،17چبًگ ٍ قي) وطز ذَاٌّس وؿت ث٘كتطٕ
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 زاًف وطزى پٌْبى ثِ لعٍهبً اؾت هوىي ثبلا ضٍاًٖ هبلى٘ت حبل، اٗي ثب. وٌٌس تطزٗس زاًف تجبزل زض ،زضذَاؾت صَضت

 ٍ زاضز تؼلك آًْب ثِ خوؼٖ عَض ثِ قغل وِ وٌٌس اٗدبز ضا تفىط اٗي اؾت هوىي ٌ٘يّوچ گطٍُ اػضبٕ ًكَز. هٌدط

 اقتطان ثِ ٗب وطزى پٌْبى وِ قَز تَاًس اؾتسلال هٖ ثٌبثطاٗي،. وٌٌس پٌْبى ضا زاًف وِ زاضز ووتطٕ احتوبل ثٌبثطاٗي

 زضًٍٖ اًگ٘عـلصا . زاضز ثؿتگٖ ٘عً اًگ٘عُ ثِ ثلىِ هبلى٘ت ّسف ثِ ًؿجت فطز زاضاٖٗ ؾغح ثِ تٌْب ًِ زاًف گصاقتي

  (.2012 ،1ٍاًگ ٍ ٍاًگ) قَز هٖ هْن ًبپصٗطٕ اختٌبة عَض ثِ ثبقس زاًف تؿْ٘ن اًگ٘عُ وِ ٌّگبهٖ

زض تبث٘ط  زضًٍٖ اًگ٘عـزٍؾتٖ ٍ  گطٕ ضفتبض ًَع ثب تَخِ ثِ اٗي اّو٘ت، ّسف پػٍّف حبضط، ثطضؾٖ ًمف تؼسٗل

 زاًف زض هؼلوبى قْطؾتبى آضاى ٍ ث٘سگل اؾت. ؾبظٕ پٌْبىزاًف ثط ضفتبض ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت

 

 پیشینه پژوهش

ؾبظهبًٖ،  ًگ٘عـ وبضوٌبى ٍ اثؼبز آى )پبزاـ( زض پػٍّكٖ ثِ اٗي ًت٘دِ زؾت ٗبفتٌس وِ ا1394ظازُ ٍ ّوىبضاى ) ػظ٘ن

ػٖ زض ضاثغِ ث٘ي اختوب بزاضٕ زاضز. ّوچٌ٘ي هتغ٘ط ؾطهبِٗهمبثلِ ثِ هثل ٍ لصت( ثب هسٗطٗت زاًف ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌ

وِ خَّ زضٗبفت پػٍّكٖ زض ( 1397قٌبؼ ) گطٕ ًساضز. ٗعزاى ، ًمف تؼسٗلگصاضٕ زاًف ناًگ٘عـ وبضوٌبى ٍ اقتطا

هثجت ً٘ع زض اٗي ضاثغِ ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تزاضٕ ثط ضفتبض تؿْ٘ن زاًف زاضز ٍ  ، تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌٖتَؾؼِ هٌبثغ اًؿبًٖ

گ٘طٕ  تَاًس هَخت قىل ٌبثغ اًؿبًٖ هّٖبٕ ّطٗه اظ اثؼبز خَّ تَؾؼِ ه س ثط هَلفِزاضز؛ ثٌبثطاٗي، تأو٘ ًمف ه٘بًدٖ

ؾبظهبًٖ اظ خولِ ضفتبض تؿْ٘ن   گطاٗبًِ بى قَز ٍ زض ًْبٗت ضفتبضّبٕ هثجتهثجت زض وبضوٌضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تاحؿبؼ 

 قسُ ازضان فطزٕ ث٘ي اػتوبز  ِو ٗبفتٌس زؾت ًت٘دِ اٗي ثِ پػٍّكٖ زض (2009) 2ّوىبضاى ٍ ٍٍزاًف ضا تمَٗت وٌس. 

 اضتجبط وبض هح٘ظ زض آًْب زاًف گصاضٕ اقتطان ثِ ضفتبضّبٕ ثب ؾطپطؾت اظ عطف چِ ٍ ّوىبضاىعطف  اظ چِ وبضوٌبى

 ٍٗػگٖ ٍ اؾت وبض هح٘ظ زض زاًف گصاقتي اقتطان ثِ ثطإ ػبهلٖ، وبضوٌبى زٍؾتٖ ًَع ّبٕ ٍٗػگٖ ّوچٌ٘ي. زاضز هثجتٖ

 اختوبػٖ تؼبهل هح٘ظ ٗه. قَز هٖ زاًف اقتطان ٍ ّوىبضاى اػتوبز ث٘ي هثجت اضتجبط وبّف ثبػث ً٘ع زٍؾتٖ ع ًَ

 اٗي ثِ پػٍّكٖ زض( 2014) 3چبى ٍ هب. وٌس هٖ تكسٗس ضا زاًف اقتطان ٍ ّوىبضاى اػتوبز ث٘ي هثجت اضتجبط ؾبظهبًٖ،

 ٍ هؿتم٘ن، هثجت اثطات، قسُ ن ضز آًلاٗي ضاثغِ تؼْس ٍ قسُ زضن آًلاٗي زلجؿتگٖ اًگ٘عُ وِ ٗبفتٌس زؾت ًت٘دِ

 ٍ هؿتم٘ن تأث٘ط قس، هؼطفٖ هسل زض زٍؾتٖ عًَ وِ ظهبًٖ اٗي، ثط ػلاٍُ. زاضًس آًلاٗي زاًف اقتطان ثط زاضٕ ٌٖهؼ

 عطٗك اظ ذسهتگعاض ضّجطٕ افعاٗف وِ زاز ًكبى پػٍّكٖزض ( 2018) 4آگٌلِ لا. زاضز آًلاٗي زاًف اقتطان ثط هؼٌبزاضٕ

 ّوچٌ٘ي ٍ ثبقس زاقتِ زاًف وطزى پٌْبى ثِ ًؿجت وبضوٌبى ًگطـ ثط هثجتٖ تأث٘ط تَاًس هٖ زاًفٖ ضٍاًكٌبذت هبلى٘ت

 ًسزض پػٍّف ذَز ًكبى زاز( 2020) 5ّوىبضاى ٍ اٍثطًٍَٗچ. ضٍز وبض ثِ زاًف گصاضٕ اقتطان ثِ آًْب تكَٗك ثطإ تَاًس هٖ

 اقتطان ثط هؿتم٘ن تأث٘طّن  زاًف تؿْ٘ن ضفتبض يّوچٌ٘. زاضز ضوٌٖ زاًف اقتطان ثط هؿتم٘وٖ تأث٘ط زٍؾتٖ ًَع وِ

 وِ زازًس ًكبى( 2021)6 ق٘ي ٍ و٘ن. اؾت ضوٌٖ زاًف اقتطان ٍ زٍؾتٖ ًَع صفت ث٘ي ٍاؾغِ ّن ٍ زاضز ضوٌٖ زاًف

 ّوىبضاى َّٗت عطٗك اظ ضا زاًف تَاًس هٖ قغل ثط هجتٌٖضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت ٍ ؾبظهبى ثط هجتٌٖضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت وِ

 وبضوٌبى اختوبػٖ َّٗت ثِ ٍاثؿتِ ،زاًف تؿْ٘ن ٍضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت ث٘ي ضاثغِ اٗي ثط ػلاٍُ. ثگصاضز اقتطان ثِ

                                                           
1 Wang & Wang 
2 Wu et al 
3 Ma & Chan 
4 Ogunlela 
5 Obrenovic et al 
6 Kim  & Shin 



 

 

( ثِ ثطضؾٖ آگبّٖ هؼلوبى اظ ضفتبضّبٕ تؿْ٘ن 2021) 1اٗلْبلاهب ٍ اچسٍم. اؾت تٌَع قطاٗظ ٍ هبلى٘ت اّسافپ٘طاهَى 

ٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس وِ ؾغح آگبّٖ هؼلوبى زض اٗي ثبة هغلَة زاًف ٍ هسٗطٗت زاًف زض هساضؼ ً٘دطِٗ پطزاذتٌس ٍ ثِ ا

 ٍ ؾبى اؾت ٍ ضّجطاى هساضؼ ضا هَظف زاًؿتٌس وِ ؾغح زاًف ٍ ضفتبض هؼلوبى ضا زض ظهٌِ٘ تؿْ٘ن زاًف اضتمب ثركٌس.

 ذلاق ذَزوبضآهسٕ ٍ زاًف تؿْ٘ن ثط وبضوٌبى قسُ ازضان زضًٍٖ اًگ٘عـ تأث٘ط ثطضؾٖ ثِ پػٍّكٖ زض( 2022) 2ّوىبضاى

 اضتجبط ذَزوبض پبؾد ز.زاض هثجت ضاثغِ زاًف ن اقتطا ثِ گطاٗف ًَع چْبض ثب زضًٍٖ اًگ٘عـ وِ زاز ًكبى ًتبٗح. پطزاذتٌس

 3چٌَْٕ ٍ ٗبى. زاقت هثجت اضتجبط ذلاق ذَزوبضآهسٕ ثب هٌغمٖ تفىطٍلٖ  ًساقت ذلاق ذَزوبضآهسٕ ثب زاضٕ هؼٌٖ

 ثط هؼٌبزاضٕ هثجت تأث٘ط ،فطزٕضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت ٍ خوؼٖاًكٌبذتٖ ضٍ هبلى٘ت وِ ًسزاز ًكبى پػٍّكٖزض ( 2022)

 اقتطان ثِ توبٗل ثط إٍاؾغِ ًمف عطٗك اظ تَاًسهٖ خوؼٖضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت ٍ زاضز وبضآفطٌٖٗ ت٘ن اػضبٕ ث٘ي اػتوبز

 زاًف تؿْ٘ن ثطإ اػضب بٗلتو ثط ٍ زاضًس اػتوبز ثِ ّن وبضآفطٗي ت٘ن اػضبٕ .زثگصاض هثجت تأث٘ط ،ت٘ن ٕاػضب زض زاًف

 اظ ػضَ ت٘ن زض زاًف اقتطان ثِ توبٗل ثط تَاًس هٖ تٌْب فطزٕضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت س.گصاضً هٖ هٌفٖ تأث٘ط ،ت٘ن اظ ذبضج

 اظ ذبضج زض زاًف اقتطان ثِ توبٗل ثط تأث٘ط ٍ ثگصاضز هثجت تأث٘ط وبضآفطٗي ت٘ن اػضبٕ ث٘ي زض اػتوبز إ ٍاؾغِ ًمف عطٗك

 تطلَٕ احؿبؼ وِ ٗبفتٌس زؾت ًت٘دِ اٗي ثِ پػٍّكٖ زض( 2023) ّوىبضاى ٍ ثتَل. ً٘ؿت زاض هؼٌٖ ،ت٘ن

 هٌدط زاًف ؾبظٕ پٌْبى ٗؼٌٖ هٌفٖ وبضٕ ضفتبض ثِ ّن ٍ زاًف اقتطان ٗؼٌٖ هثجت وبضٕ ضفتبض ثِ ّنضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت

. وٌس هٖ تؼسٗل ضا زاًف ن اقتطا ٍضٍاًكٌبذتٖ  ى٘تهبل ث٘ي هثجت ضاثغِ هثجت عَض ثِ ضٍٗىطز اًگ٘عُ اٗي، ثط ػلاٍُ. قَزهٖ

زاضًس هؼلوبًٖ وِ اظ لَُ لضبٍت  زاًف زض ث٘ي هؼلوبى، اظْبض هٖ ( ثب تَخِ ثِ اّو٘ت تؿْ٘ن2023) 4چٌگ ٍ ّوىبضاى

 گبٌّس.ّب ٍ ًظطات ذَز ٍ ًتبٗح ثبلمَُ ػسم تؿْ٘ن زاًف زض ؾبظهبى آ وٌٌس اظ تبث٘طات ث٘بى زٗسگبُ ذَز ث٘كتط اؾتفبزُ هٖ

 وبضوٌبى زاًف اقتطان ثط هؼٌبزاضٕ عَض ثِ قرصٖ زاًفضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت وِ ًسزاز ًكبى (2023) 5ّوىبضاى ٍ َٗاى

 زاًفضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت هثجت تأث٘ط ؾبظهبًٖ آٍضٕ تبة ت.آًْبؾ ث٘ي ه٘بًدٖ ،اختوبػٖ ث٘گبًگٖ ٍ گصاضز هٖ هٌفٖ تأث٘ط

 ث٘ي ضاثغِ زض ضا إ وٌٌسُ ٗلتؼس ًمف ّوچٌ٘ي ٍ زازُ وبّف تَخْٖ لبثل ه٘عاى ثِ ضا اختوبػٖ ث٘گبًگٖ ثط قرصٖ

 فطٌّگٖ، آٍضٕ تبة ٍ هٌبثغ آٍضٕ تبة ثْجَز ثب. وٌس هٖ اٗفب وبضوٌبى زاًف اقتطان ٍ قرصٖ زاًفضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت

 ووتط ،لالبًِذ ٍ فطٌّگٖ زاًف اقتطان ٍ قرصٖ زاًفضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت ث٘ي اختوبػٖ ث٘گبًگٖ إ ٍاؾغِ ًمف

 .قَز هٖ

ّب  زاًف ثب ؾبظهبى ؾبظٕ پٌْبىزّس، هغبلؼبت هطثَط ثِ تؿْ٘ن زاًف ٗب  كٌِ٘ پػٍّكٖ ًكبى هٖعَض وِ ثطضؾٖ پ٘ ّوبى

گطُ ذَضزُ اؾت ٍ اٗي ّوِ زض ضاؾتبٕ تبث٘طٕ اؾت وِ تؿْ٘ن زاًف ثط و٘ف٘ت وبض ٍ ػولىطز وبضوٌبى ٍ  آىٍ اػضبٕ 

وِ هسام ثبٗس زض حبل تغ٘٘ط ٍ ًَآٍضٕ ثَزُ ٍ ذَز ضا ثب قطاٗظ هح٘ظ ث٘طًٍٖ تغج٘ك زازُ ٍ ّبٖٗ  ّب زاضز؛ ؾبظهبى ؾبظهبى

ٍ ثِ زل٘ل ثط ػْسُ زاقتي پبؾرگَٕ ً٘بظّبٕ خبهؼِ ثبقٌس. ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ّن اظ اٗي لبػسُ هؿتثٌٖ ً٘ؿت 

ظم ٗگطٕ ً٘بظهٌس خَٕ اؾت وِ ثؿتط لاًمف ٍ ٍظ٘فِ ول٘سٕ زض ضاؾتبٕ پ٘كجطز اّساف خبهؼِ، اهطٍظُ ث٘ف اظ ّط ظهبى ز

زاًف، ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تزاًف،  ؾبظٕ پٌْبىّبٕ  ؾبظُزاًف، ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ هؼلوبى فطاّن ًوبٗس.  ضا ثطإ تؿْ٘ن

ّب زض پػٍّكٖ  اًس، اهب اٗي ؾبظُ زٕ هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِزض تحم٘مبت هرتلف ٍ هتؼس زضًٍٖ اًگ٘عـزٍؾتبًِ ٍ  ضفتبض ًَع

لصا اظ ًَآٍضٕ لاظم  لوبى هَضز ثطضؾٖ لطاض ًگطفتِ اؾت؛، آى ّن زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ ضٍٕ خبهؼِ هؼٍاحس
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ثب تَخِ ثِ اٗي اّو٘ت، ّسف پػٍّف حبضط، ثطضؾٖ تبث٘ط ًبپصٗط اؾت.  ثطذَضزاض ثَزُ ٍ ضطٍضت اًدبم آى، اختٌبة

زٍؾتٖ اؾت. قىل  ًَعضفتبض ٍ  زضًٍٖ اًگ٘عـوٌٌسگٖ  زاًف هؼلوبى ثب ًمف تؼسٗل ؾبظٕ پٌْبىثط ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت

 زّس. ػٍّف ضا ًكبى هٖپ( الگَٕ هفَْهٖ 1)

 
 (1402الگوی مفهومی پصوهص )پصوهطگر ساخته، .1ضکل 

 

 ثط اؾبؼ هسل هفَْهٖ، فطض٘بت پػٍّف ثِ قطح ظٗط اؾت:

 زاًف ضاثغِ زاضز. ؾبظٕ پٌْبىزاًف ثب ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت.1

 گطٕ زاضز. زاًف، ًمف تؼسٗل ؾبظٕ پٌْبىزاًف ثط ضفتبض ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تتٖ زض تبث٘ط زٍؾ .ضفتبض ًَع2

 گطٕ زاضز. زاًف، ًمف تؼسٗل ؾبظٕ پٌْبىزاًف ثط ضفتبض ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت.اًگ٘عـ زٍضًٖ زض تبث٘ط 3
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حدن ًوًَِ اظ عطٗك الگَٕ هًَت  ثَز ًٍفط  1610ثِ تؼساز  1403-1402تحص٘لٖ  هؼلوبى قْط آضاى ٍ ث٘سگل زض ؾبل

اظ ( 1996) 1ثِ هٌظَض تؼ٘٘ي حدن ًوًَِ پػٍّف، هَلط ًفط ثطآٍضز قس. 250إ  گ٘طٕ تصبزفٖ عجمِ ضٍـ ًوًٍَِ ثِ وبضلَ 

ٍ  1ثِ  10، حس ه٘بًٖ ضا 1ثِ  5وٌس. ٍٕ حسالل ًؿجت ضا  ًَِ ثِ پبضاهتطّبٕ آظاز ثطإ ترو٘ي اؾتفبزُ هًٖؿجت حدن ًو

ثِ ثطضؾٖ پ٘چ٘سگٖ هسل ثب ( 2004) 2ّبٕ ػبهلٖ، لَّل٘ي وٌس. ثطإ حدن ًوًَِ زض هسل ػٌَاى هٖ 1ثِ  20حس ثبلا ضا 

ّب )هَلفِ ٗب گَِٗ( ٍ ه٘عاى اقتطان پطزاذتِ اؾت. زض  ؼطفّب، تؼساز ه تبو٘س ضٍٕ ؾِ هتغ٘ط لبثل هكبّسُ، تؼساز ؾبظُ

ً٘ع ًتبٗح لبثل اػتوبز ٍ پبٗبٖٗ ثِ ثبض  100ّب ظٗبز ثبقس حدن ًوًَِ  ّب ون ٍ تؼساز هؼطف ّبٕ ػبهلٖ، اگط تؼساز ػبهل هسل

س افعاٗف ٗبثس. ثط ّو٘ي ٍاح 500تب  200ّب ون ثبقس حدن ًوًَِ، ثبٗس ث٘ي  ّب، ظٗبز ٍ هؼطف آٍضز اهب اگط تؼساز ػبهل هٖ

ًفط ضا ثِ  250، هحمك 1ثِ  10گَِٗ ٍ ضػبٗت ًؿجت  25(، زض تحم٘ك حبضط ثب ٍخَز 1996اؾبؼ ٍ ثب تَخِ ثِ ًظط هَلط )

پطؾكٌبهِ ثطگكت زازُ قس.  235ًفط ثَز وِ زض اٗي پػٍّف  250آهسُ  ثِ زؾتػٌَاى ًوًَِ اًتربة ًوَز. حدن ًوًَِ 

آظهَزًٖ اًدبم گطفت ٍ  235ّبٕ آهبضٕ ضٍٕ  ٘لتحلثَز ثط اٗي اؾبؼ،  94/0 ّب پطؾكٌبهِگكت ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ ًطخ ثبظ

 3پَزؾبوَف ٍ ّوىبضاى زٍؾتٖ ضفتبض ًَعچْبض پطؾكٌبهِ قبهل  اثعاض پػٍّف ثطآٍضز قس. 90/0تَاى آظهَى آى ثطاثط 
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ٍٗي  بذتٖهبلى٘ت ضٍاًكٌت پٌح ؾئَال، ( زض لبل1999) 1تبٗطًٖ ٍ ّوىبضاى زضًٍٖ اًگ٘عـ( زض لبلت پٌح ؾئَال، 1990)

( زض لبلت ؾِ ؾئَال زض ع٘ف پٌح 2013) 3زاًف پٌگ  ؾبظٕ پٌْبىٍ پطؾكٌبهِ ؾئَال  قفزض ( 2004) 2زاٗي ٍ پ٘طؼ

، ًفط اظ وبضقٌبؾبى ضقتِ ّبٕ هسٗطٗت ٍ ػلَم تطث٘تٖ(زُ )تبٗ٘س  ّب ثِ صَضت صَضٕ ضٍاٖٗ پطؾكٌبهِثَز. إ ل٘ىطت  زضخِ

 قس.گطا تؼ٘٘ي ، ّوگطا ٍ ٍا)تحل٘ل ػبهلٖ تبٗ٘سٕ( ؾبظُ

 ی متغیرهای پصوهصنتایج سه معیار آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا .1جدول 
 ًتبیج AVE پبیبیی تزکیبی آلفبی کزًٍببخ ًتبیج ببر ػبهلی هتغیزّب

 تبییذ 52/0 87/0 74/0 تبییذ 72/0-27/0 رٍاًطٌبختی هبلکیت

 تبییذ 57/0 80/0 71/0 تبییذ 85/0-63/0 داًص سبسی پٌْبى

 تبییذ 51/0 83/0 77/0 تبییذ 76/0-65/0 دٍستی ًَع

 تبییذ 60/0 88/0 84/0 تبییذ 85/0-69/0 درًٍی اًگیشش
 

ّبٕ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجابخ، پبٗابٖٗ تطو٘جاٖ ٍ ه٘ابًگ٘ي ٍاضٗابًؽ اؾاترطاخٖ ّواِ         قبذص ،(1ثب تَخِ ثِ ًتبٗح خسٍل )

توبٗلٖ ًساضم اعلاػبت هطثَط ثِ )پٌدن  ، گَِٗهبلى٘ت ضٍاًكٌبذتٖ زض هتغ٘ط هتغ٘طّب اظ هغلَث٘ت ًؿجتبً ذَثٖ ثطذَضزاضًس.

ٕ  ضٍـ اظ اٗدبز) زٍم، گَِٗ زضًٍٖ اًگ٘عـ، زض 72/0( ثب قغلن ضا ثب زٗگطاى ثِ اقتطان گصاضم  ٍظابٗف  اًدابم  زض خسٗاس  ّاب

بضٕ ظٗبزٕ زاضًاس ثاب ووابل ه٘ال     ثِ ّوىبضاًٖ وِ هكىلات و) چْبضم، گَِٗ زٍؾتٖ ًَع، زض 85/0( ثب هٖ ثطم لصت ام قغلٖ

 تجاسٗل  ؾبظهبًٖ زاًف ثِ ضا قرصٖ ذَز توبٗلٖ ًساضم زاًف) ؾَم، گَِٗ زاًف ؾبظٕ پٌْبىٍ زض  76/0( ثب وٌن ووه هٖ

 زاضإ ث٘كتطٗي ٍظى ٍ ثبض ػبهلٖ ثَزًس. 85/0( ثب وٌن
 

 معیار فورنل و لانکر برای روایی واگرا .2جدول 
 درًٍی اًگیشش دٍستی ًَع سبسی داًص ٌْبىپ  هبلکیت رٍاًطٌبختی ّب ضبخص

     22/0 رٍاًطٌبختی هبلکیت

   25/0  25/0 سبسی داًص پٌْبى

  21/0 -21/0  -19/0 دٍستی ًَع

 22/0 48/0 -18/0  -04/0 درًٍی اًگیشش
 

ط ؾابظُ، ثعضگتاط اظ   ّا  (AVE) قطح زازُ قاسُ  ٍاضٗبًؽ همبزٗط زٍم ضٗكِ وِ زاضز هؿبلِ اٗي ثِ اقبضُ لاًىط ٍ فَضًل هؼ٘بض

همبزٗط هَخَز زض ضٍٕ لغط اصلٖ هبتطٗؽ، ثبٗس اظ ولِ٘ همبزٗط هَخَز  ٍ ّبٕ زٗگط ثبقس همبزٗط ّوجؿتگٖ آى ؾبظُ ثب ؾبظُ

ٕ  پٌْابى (، 72/0)ضٍاًكاٌبذتٖ   هبلى٘ات  لصا هؼ٘بض فَضًل ٍ لاًىط ثطإ .زض ؾتَى هطثَعِ ثعضگتط ثبقس (، 75/0) زاًاف  ؾابظ

زٌّاسُ   ىًكاب اؾت ٍ  ولِ٘ همبزٗط هَخَز زض ؾتَى هطثَعِ ثعضگتط( اؾت وِ اظ 77/0) زضًٍٖ گ٘عـاً ( 71/0ٍ) زٍؾتٖ ًَع

 ت.هٌبؾجٖ اؾ ٍ ٍاگطإ ٖزاضإ اػتجبض تكر٘ص پػٍّف، آى اؾت وِ زض هسل

ٖ  ، ضفتابض ًاَع  74/0 زاًاف ضٍاًكاٌبذتٖ   هبلى٘ات ثاطإ  ّب اظ عطٗك ضطٗت آلفابٕ وطًٍجابخ    پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ ، 77/0 زٍؾات

ًؿارِ   SPSS افاعاض  ًطم اظ اؾتفبزُ ثب پػٍّف ّٕب زازُ تحل٘ل آهس.ثسؾت  71/0 زاًف ؾبظٕ پٌْبىٍ  84/0 زضًٍٖ عـاًگ٘

ٖ  ؾغح زض. قس اًدبم اؾتٌجبعٖ ٍ تَص٘فٖ آهبض ؾغح زٍ زض Plsٍ اؾوبضت  26  زضصاس،  فطاٍاًاٖ،  ّٕاب  قابذص  اظ تَصا٘ف

                                                           
1 Tierney et al 
2 Van Dyne & Pierce 
3 Peng et al 
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هسل هؼابزلات   اظ پػٍّف ّبٕ ِ٘فطض ثب هتٌبؾت تٌجبعٖاؾ ؾغح زض ٍ هؼ٘بض، ضطٗت چَلگٖ ٍ وك٘سگٖ اًحطاف ه٘بًگ٘ي،

 .اؾتفبزُ قس ؾبذتبضٕ
 

 ها یافته

ٖ   60( هؼلوبى هطز ٍ 94 زضصس گطٍُ ًوًَِ )فطاٍاًٖ 40ّبٕ تَص٘فٖ گطٍُ ًوًَِ ًكبى زاز وِ  ٗبفتِ ( 141 زضصاس )فطاٍاًا

ٖ زضصاس )  26ؾابل،   10تاب   1ذسهت  ( ؾبثم78ِ زضصس )فطاٍاًٖ 33هؼلوبى ظى ثَزًس.   41ؾابل ٍ   20تاب   11( 61 فطاٍاًا

ٖ  24ّبٕ ػلَم اًؿبًٖ،  ( زض ضقت125ِ زضصس )فطاٍاًٖ 53ؾبل زاقتٌس.  30تب  21( 96 زضصس )فطاٍاًٖ ( 56 زضصس )فطاٍاًا

  ثَزًس. ( زض ؾبٗط ضقتِ ّب34زضصس )فطاٍاًٖ  14ٍ  ّبٕ فٌٖ ( زض ضقت20ِ زضصس )فطاٍاًٖ 9ّبٕ ػلَم پبِٗ،  زض ضقتِ
 

 آزمون نرمالیتی با استفاده از مقدار چولگی و کطیدگیل توصیفی و تحلی. 3جدول 
 کطیذگی چَلگی ًوزُ هلاک استبًذارد اًحزافٍ هیبًگیي  تؼذاد هتغیز

25/10±9/2 235 رٍاًطٌبختی هبلکیت  18 95/0  46/0  

30/5±1/2 235 داًص سبسی پٌْبى  9 4/1  8/1  

22/21±8/2 235 دٍستی ًَع  15 415/0-  422/0-  

5/22±83/2 235 درًٍی ششاًگی  15 66/1-  8/1-  
 

زٍؾاتٖ   ٍ ًاَع اظ ًوطُ هلان  تط پبٗ٘ي ،زاًف ؾبظٕ پٌْبىزاًف ٍ ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت ه٘بًگ٘ي زاز ( ًكبى3خسٍل ) تحل٘ل

( -2+ ٍ 2ّوچٌ٘ي اظ آًدب وِ همساض چَلگٖ ٍ وك٘سگٖ ّط چْبض هتغ٘ط زض ثابظُ ) اظ ًوطُ هلان ثَز. ثبلاتط  زضًٍٖ اًگ٘عـٍ 

 ّؿتٌس.ّبٕ ّط چْبض هتغ٘ط، ًطهبل  زازُتَظٗغ اؾت، لصا 

 

 
 دانص سازی پنهاندانص بر رفتار روانطناختی  مالکیتگری انگیسش دورنی در تاثیر  نقص تعدیلتحلیل مسیر  .2ضکل

 



 

 

 
 دانص سازی پنهاندانص بر رفتار روانطناختی  مالکیتگری نوع دوستی در تاثیر  نقص تعدیلتحلیل مسیر . 3ضکل 

 
 مسیر متغیرهاضرایب . 4جدول 

 t P خطای استاندارد Beta متغیر

 005/0 72/2 047/0 24/0 داًص سبسی پٌْبىرٍاى ضٌبختی ٍ  هبلکیت
 01/0 19/2 056/0 -17/0 داًص سبسی پٌْبىدٍستی ٍ  ًَع

 015/0 10/2 5/0 -16/0 داًص سبسی پٌْبىٍ  درًٍی اًگیشش
 

زٍؾتٖ ضٍٕ  زاًف، تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاض، ًَع ؾبظٕ پٌْبىقٌبذتٖ ضٍٕ  ضٍاى هبلى٘ت ٘ط هتغ٘طّب ًكبى زازضطٗت هؿ

زٍؾتٖ ٍ  وٌٌسگٖ ًَع ، تأث٘ط هٌفٖ ٍ هؼٌبزاض زاضز ٍ ًمف تؼسٗلزاًف ؾبظٕ پٌْبىضٍٕ  زضًٍٖ اًگ٘عـزاًف ٍ  ؾبظٕ پٌْبى

 تأٗ٘س قس. زضًٍٖ اًگ٘عـ
 

 گیری بحث و نتیجه

ّب ػلاٍُ ثط اٌٗىِ زاًف ضا ثِ ػٌَاى ٗه زاضاٖٗ تبث٘طگصاض زض هؿ٘ط  ؾبظهبى قسُ وِ گعاضـ حم٘مبت گصقتِ هىطضاًزض ت

تَاى ثِ  ثٌٌ٘س، ثبٗس ذغطات زاًف ضا ً٘ع زض ًظط ثگ٘طًس. اظ خولِ اٗي ذغطات قٌبؾبٖٗ قسُ هٖ هسٗطٗت ؾَزهٌس هٖ

، هَثط ثبقس. زاًف ؾبظٕ پٌْبىوبّف  تَاًس زض افعاٗف ٗب . ػَاهل هتؼسزٕ ٍخَز زاضًس وِ هٖاقبضُ وطززاًف  ؾبظٕ پٌْبى

زاًف زض ؾبظهبى هَضز ثطضؾٖ لطاض گ٘طز. لصا ّسف پػٍّف  ؾبظٕ پٌْبىّبٕ هَثط ثط وبّف  ؾبظُاظ اٗي ضٍ ضطٍضت زاضز 

 ؾبظٕ پٌْبىزاًف ثط ضفتبض ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تزض تبث٘ط  زضًٍٖ اًگ٘عـزٍؾتٖ ٍ  گطٕ ضفتبض ًَع حبضط، ثطضؾٖ ًمف تؼسٗل

 وبى ثَز.  زاًف هؼل

 ؾبظٕ پٌْبىثب  ًعز هؼلوبى زاًفضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تًكبى هٖ زّس  آظهَى تحل٘ل هؿ٘ط ًتبٗحعجك فطضِ٘ اٍل پػٍّف، 

ثِ  زاًف هؼلوبى ث٘كتط ثبقسضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تثِ ػجبضتٖ ّط چِ احؿبؼ ٍ هؼٌبزاض زاضز.  ، هؿتم٘نضاثغِ هثجت ،زاًف

 ثطاًگ٘عز ضا اٍ تَاًس هٖ زاًف هبلى٘ت اظ فطز ٗه ضٍاًكٌبذتٖ ظٗطا هفَْمقَز.  كتط هًٖ٘ع ث٘ زاًف ؾبظٕ پٌْبىّوبى اًساظُ 

 ٍ )قكبزضٕ وٌس هٖ هٌصطف ذَز ذلاق زاًف تؿْ٘ن اظ ضا آًْب ثٌبثطاٗي قَز، تجسٗل زاًف وٌٌسُ پٌْبى ٗه ثِ تب



 

 

 ّوىبضاى ٍ ثطاٍى (،2015) پ٘طؼ ٍ پٌگ (،2019) ّوىبضاى ٍ ًتبٗح تحم٘ك حبضط ثب ًتبٗح تحم٘ك ٍاًگ (.2021 ّوىبضاى،

 افطاز وِ زّس هٖ ًكبى ّوؿَٖٗ ٍ هغبثمت زاضز. تحم٘مبت( 2023) ّوىبضاى ٍ َٗاى( ٍ 2023) ىّوىبضا ٍ ثتَل، (2014)

 ذَززاضٕ زٗگطاى ثب زاًف تجبزل اظ ٍ ّؿتٌس هبلى٘ت ّسف ضٍٕ ثط ذَز وٌتطل حفظ زًجبل ثِ ثبلا هبلى٘ت احؿبؼ ثب

 ثطإ تلاـ ٍ اًطغٕ ظهبى، گصاضٕ ؾطهبِٗ ؾبظز، هٖ هوىي ضا ضٍاًٖ هبلى٘ت آًچِظٗطا (. 2016 ّوىبضاى، ٍ َّ) وٌٌس هٖ

 پ٘سا ث٘كتطٕ هبلى٘ت قغل ثِ ًؿجت وٌٌس، هٖ گصاضٕ ؾطهبِٗ قغل زض ضا ذَز هٌبثغ وِ وبضوٌبًٖ ٍ اؾت هبلى٘ت ّسف

 ثب وبضوٌبى(. 2013 )پٌگ، وٌٌس افكب اىزٗگط ثطإ ضا ذَز زاًف وِ زاضز احتوبل ووتط ضٍ اٗي اظ ٍ وٌٌس هٖ

 ٍ ذَز اظ ثركٖ ،زضذَاؾت هَضز زاًف وِ وٌٌس هٖ فىط ٍ زاضًس هٖ ًگِ ذَز ثطإ ضا زاًف ثبلا،ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت

 احؿبؼ ّوچٌبى وِ افطاز ( هؼتمسًس2003ّوىبضاى ) ٍ پ٘طؼ (.2003 ّوىبضاى، ٍ پ٘طؼ) آًْبؾت گؿتطزُ َّٗت

 ضٍاًٖ ًظط اظ تطؼ اظ زؾت زازى وٌتطل آى ضا ً٘ع زاضًس. اظ آًدب وِ هوىي اؾت ث٘كتطٕ زاضًس، ًفزاضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘ت

  ًساضًس. زٗگطاى ثب آى گصاقتي اقتطان ثِ زض توبٗلٖ ٍ زاضًس زاًف حفظ ثِ توبٗل قًَس، اؾتطؼ ٗب تٌف زچبض

( 2022) چٌَْٕ ٍ ٗبىٍ  (2019) ّوىبضاى ٍ حو٘س ،(2018ّوىبضاى ) ٍ اهب ًتبٗح تحم٘ك حبضط ثب ًتبٗح تحم٘ك پ٘تٌَ٘

 وبضٕ ضفتبضّبٕ ؾوت ثِ هؼوَلاً زاضًس ثبلاٖٗ ضٍاًٖ هبلى٘ت وِ وبضهٌساًّٖوؿَٖٗ ٍ هغبثمت ًساضز. آًْب ثط اٗي ثبٍضًس وِ 

 ٍ پصٗطـ ّب، ًگطاًٖ حل ثطإ ٗىسٗگط ثب ّوىبضٕ ٗىسٗگط، اظ ٗبزگ٘طٕ ضٍاًكٌبذتٖ، هبلى٘ت. قًَس هٖ ذَزاًگ٘رتِ هثجت

 ٍ گَپتب) وٌس هٖ تطٍٗح افطاز ث٘ي زض ضا زاًف اقتطان ّوچٌ٘ي ٍ وٌس هٖ تكَٗك ضا ؾبظهبًٖ ّبٕ اٗسُ ٍ اذلاق تطٍٗح

 ضا هبلى٘ت اظ تطٕ لَٕ احؿبؾبت وِ وبضوٌبًٖ زضٗبفتٌس( 2019) ّوىبضاى ٍ حو٘س(. 2019 ؾٌ٘گ، ؛2021 ّوىبضاى،

 .زاضًسزاًف  هجبزلِ ثِ ث٘كتطٕ توبٗل وٌٌس، هٖ تدطثِ

ضاثغِ  ،زاًف ؾبظٕ پٌْبىزٍؾتبًِ هؼلوبى ثب  ًكبى زاز ضفتبض ًَععجك فطضِ٘ زٍم پػٍّف، ًتبٗح آظهَى تحل٘ل هؿ٘ط 

زاًف  ؾبظٕ پٌْبىزٍؾتبًِ هؼلوبى ث٘كتط ثبقس ثِ ّوبى اًساظُ  ثِ ػجبضتٖ ّط چِ ضفتبض ًَع ٍ هؼٌبزاض زاضز. ، هؼىَؼهٌفٖ

 ٍ وبضضا، (2017(، پٖ )2015َّ ) ٍ ٍاًگ (،2014چبى ) ٍ ح تحم٘ك هبًتبٗح تحم٘ك حبضط ثب ًتبٗ قَز. ً٘ع ووتط هٖ

زٍؾتٖ،  ًَع ضٍحِ٘ ظٗطا ( ّوؿَٖٗ ٍ هغبثمت زاضز.2020) ّوىبضاى ٍ اٍثطًٍَٗچ ( 2019ٍ) ؾٍَاًتٖ ،(2018ّوىبضاى )

 اًتكبض ٍ ٗ٘ستب هكىلات، حل زض ٗىسٗگط ثِ ووه زٗگطاى، ٗبزگ٘طٕ ثِ تكَٗك اعلاػبت، افكبٕ ثطإ ضا افطاز توبٗل

ضفتبض  ٗه زٍؾتبًِ ًَع ضفتبضّبٕ(. 2010 ًَ، ٍ )ٍاًگ زّس هٖ افعاٗف ؾبظهبًٖ ٍ تؿْ٘ن زاًف ثبٍضّبٕ ٍ ّب اضظـ

 زٍؾتٖ ًَع اؾبؼ، اٗي ثط .قَز هٖ اًدبم زٗگطاى ضفبُ ثطإ ّوسضزٕ ٍ قسُ زضًٍٖ ٌّدبضّبٕ تَؾظ وِ اؾت زاٍعلجبًِ

 اًتظبض ثسٍى زٗگط ّوىبض زاًف ٗب هْبضت ٍضؼ٘ت، ثْجَز ّسف ثب زاٍعلجبًِ ٍ ػوسٕ ضفتبض لبلت زض اؾت هوىي وبضوٌبى

 زض ٍ ضًٍس هٖفطاتط  ذَز هؼوَلٖ قغلٖ ّبٕ هؿئَل٘ت اظ اغلت ،زٍؾت ًَع وبضوٌبى .قَز تؼطٗف قرصٖ هٌفؼت ٗب هتمبثل

پطٍؾبن  ٍ ًٍپَضتزا .وٌٌس هٖ قطوت قغلٖ ٍظبٗف اًدبم زض ذَز ّوىبضاى ثِ ووه هبًٌس ؾبظهبًٖ قْطًٍسٕ ضفتبض

 احؿبؼ ٗه ػٌَاى ثِ ٍ قَز ثطاًگ٘رتِ زٗگطاى ثِ ووه ثِ توبٗل ثب اؾت هوىي زاًف( ثط اٗي ثبٍضًس وِ تؿْ٘ن 1998)

 ووىٖ ضفتبضّبٕ زضگ٘ط ٍلتٖ زٍؾت ًَع افطاز ًت٘دِ، زض. قَز  تدطثِ ،اًدبم گ٘طز ػول وِ ظهبًٖ اظ لصت ٍ ضضبٗت

 . وٌٌس هٖ ضضبٗت احؿبؼ قًَس، هٖ

زاًف ضاثغِ هٌفٖ،  ؾبظٕ پٌْبىهؼلوبى ثب  زضًٍٖ اًگ٘عـًكبى زاز فطضِ٘ ؾَم پػٍّف، ًتبٗح آظهَى تحل٘ل هؿ٘ط  عجك

زاًف ً٘ع ووتط  ؾبظٕ پٌْبىهؼلوبى ث٘كتط ثبقس ثِ ّوبى اًساظُ  زضًٍٖ اًگ٘عـهؼىَؼ ٍ هؼٌبزاض زاضز. ثِ ػجبضتٖ ّط چِ 

      ٗه ثِ ػٌَاى اٗي احؿبؼ وٌٌس، هٖ پ٘سا ذَقبٌٗسٕ احؿبؼ ٗگطاىز ثِ زاًف ذَز تؿْ٘ن اظ وِ ظٗطا هؼلوبًٖ قَز. هٖ

         ّوىبضاى ٍ ؾبىٍ  (2019گبگٌِ ٍ ّوىبضاى )وٌس. زض ّو٘ي ضاؾتب  هٖ ػول زاًف تؿْ٘ن ثطإ زضًٍٖ لَٕ اًگ٘عـ 



 

 

 ثبقس، ثبلا هؼلوبى زضًٍٖ اًگ٘عُ وِ ٌّگبهٖثِ ًتبٗح هكبثِ ثب تحم٘ك حبضط زؾت ٗبفتٌس. لبثل تج٘٘ي اؾت ( 2021) 

 تَؾظ ث٘كتط ٍ ث٘طًٍٖ وبض هح٘ظ تَؾظ ووتط آًْب ضفتبض ٍ ثجطًس لصت ذَز وبضٕ ٍظبٗف اًدبم فطآٌٗس اظ تَاًٌس هٖهؼلوبى 

 ذَز ذَزٕ ثِ ضا وبض وبضوٌبى وِ قَز ثبػث هٖ زضًٍٖ اًگ٘عـ(. 2016 فبؼ، ٍ لَپ٘ؽ) قَز هٖ تؼ٘٘ي آًْب قرصٖ ضفتبض

 ثِ ضؾ٘سى ثطإ وِ وٌٌس اًتربة ٍ وٌٌس ػول ذَاٌّس هٖ چگًَِ وِ ثگ٘طًس تصو٘ن ذَزقبى سثتَاًٌ ٍ ثٌٌ٘س پبزاـ ٗه

 ثِ ثطإ ث٘كتطٕ توبٗل زضًٍٖ اًگ٘عُ زاضإ افطاز (.2018چي ٍ ّوىبضاى، ) زٌّس اًدبم ذَاٌّس هٖ وبضٕ چِ ذَز اّساف

 ٍ قي) وطز ذَاٌّس وؿت ث٘كتطٕ تضضبٗ ٍ قٌبذت زاًف، آى تؿْ٘ن فطآٌٗس زض ٍ زاضًس ذَز زاًف فؼبلاًِ تؿْ٘ن

  (.2018 چبًگ،

زاًف زض ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تزٍؾتبًِ زض وبّف تبث٘ط هٌفٖ  ٍ ضفتبض ًَع زضًٍٖ اًگ٘عـثب تَخِ ثِ تبث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاض 

زٍؾتبًِ زض وبّف ضفتبض  ٍ ضفتبض ًَع زضًٍٖ اًگ٘عـ گطٕ تَاى زضٗبفت وِ ًمف تؼسٗل هٖزاًف،  ؾبظٕ پٌْبىضفتبض 

 زاًف تجبزل ثِ ضا افطاز وِ زاضز تأو٘س ّبٖٗ اًگ٘عُ ثط، اًگ٘عـ ظٗطا ًظطِٗ قَز. زاًف، هؼٌبزاض ثَزُ ٍ تبٗ٘س هٖ ؾبظٕ پٌْبى

           ثِ ووه اظ اؾت زٍؾتبًِ ػجبضت ٍ ضفتبضّبٕ ًَع وٌس هٖ تؼ٘٘ي ضا زاًف ضفتبضّبٕ گؿتطزُ عَض ثِ ٍ زّس هٖ ؾَق

 زضهوىي اؾت  زاضًس ثبلاٖٗ قٌبذتٖ ضٍاى هبلى٘تحؽ  وِ اگط هؼلوبًٖ ٗؼٌٖقبى.  ظبٗفثِ ٍ هطثَط زض ػولىطز ّوىبضاى 

 ثٌبثطاٗي،. وٌٌس تطزٗس زاًف ٍ تؿْ٘ن تجبزل زض ٍ زاقتي ضفتبض ًَع زٍؾتبًِ، زضًٍٖ اًگ٘عـثِ زل٘ل  زضذَاؾت صَضت

 ثِ ثلىِ هبلى٘ت ّسف ثِ ًؿجت فطز زاضاٖٗ ؾغح ثِ تٌْب ًِ زاًف تؿْ٘ن ٗبؾبظٕ  پٌْبى وِ وطز اؾتسلالتَاى  هٖ

ثطإ خلَگ٘طٕ اظ ثطٍظ اٗي پسٗسُ زض ث٘ي  (.2000 فطٕ، ٍ اؾتطلَ) زاضز ثؿتگٖ ً٘ع زٍؾتبًِ ٍ ضفتبض ًَع زضًٍٖ اًگ٘عُ

ٍ  زضًٍٖ اًگ٘عـهؼلوبى، ثبٗس حؽ هبلى٘ت خوؼٖ ثِ خبٕ هبلى٘ت فطزٕ زض ث٘ي هؼلوبى تمَٗت قَز. زض وٌبض آى اگط 

 زاًف تب حس ظٗبزٕ وبؾتِ قَز. ؾبظٕ پٌْبىتَاًس اظ ثطٍظ پسٗسُ  ً٘ع تمَٗت قَز هٖ زٍؾتٖ هؼلوبى حؽ ًَع

 قَز: هٖپ٘كٌْبزات لصا ثط اؾبؼ ًتبٗح پػٍّف حبضط 

تَاًٌس ثب تلاـ زض ضاؾتبٕ اٗدبز خَٕ پَٗب ٍ فبصلِ  ؾ٘ؿتن آهَظـ ٍ پطٍضـ ثِ صَضت اػن ٍ هساضؼ ثِ صَضت اذص هٖ-

تَاى زض  افعاٗف زٌّس. ثِ اٗي هٌظَض هٖتؿْ٘ن زاًف زض ضاؾتبٕ اضتجبعبت ث٘كتط ٍ ضا فطاز گطفتي اظ خَٕ اٗؿتب، اًگ٘عـ ا

 تط ضا ً٘ع زض زؾتَض وبض لطاض زٌّس.  قَز، خلؿبت ثحث ٍ گفتگَٕ زٍؾتبًِ وٌبض خلؿبتٖ وِ ثِ صَضت ضؾوٖ ثطگعاض هٖ

هبًٌس عطح ثَم زض آهَظـ ٍ پطٍضـ  ّبٕ هسضؾِ هحَض حطوت اظ توطوع ثِ ؾوت ٍ ؾَٕ ػسم توطوع ٍ افعاٗف ثطًبهِ-

تَاًس ثبػث اضتمبٕ اذت٘بضات هساضؼ، هسٗطاى آهَظقٖ ٍ هؼلوبى قَز. ٌّگبهٖ وِ آًْب حؽ تَاًوٌسٕ ٍ اًگ٘عُ ث٘كتطٕ  هٖ

ٍ ّوىبضٕ ٍ تؿْ٘ن زاًف  گ٘طز قَز وِ اٗسُ ّب ٍ تفىطات ًَ هَضز اؾتمجبل لطاض هٖ وٌٌس، خَٕ زض هسضؾِ اٗدبز هٖ

ّبٖٗ، ٌّگبهٖ  ٗبثس. زض ثؿتط چٌ٘ي ثطًبهِ ّبٕ هكبضوتٖ تسضٗؽ گؿتطـ هٖ ٍ ضفتبضّبٕ ًَآٍضاًِ هبًٌس ضٍـٗبفتِ افعاٗف 

ٗبثٌس، زض هؿ٘ط هغبلؼِ ٍ  ّبٕ زضؾٖ ضا هٖ وِ هؼلوبى آظازٕ ػول ثطإ هكبضوت زض عطاحٖ، اخطا ٍ اضظق٘بثٖ ثطًبهِ

ّبٕ ًَآٍضاًِ زض ح٘غِ  ب، اضتجبط هجبحث هرتلف ٍ ضفتبضپػٍّف لطاض گطفتِ ٍ ّو٘ي هؿئلِ ثبػث گؿتطزگٖ ظاٍِٗ زٗس آًْ

 قَز.  ّبٕ آهَظقٖ، اضظق٘بثٖ ٍ هسٗطٗت ولاؼ زضؼ هٖ تسضٗؽ، اؾتفبزُ اظ ضؾبًِ

فضبٕ زاًكٖ ٍ اعلاػبتٖ هسضؾِ، تجبزل ٍ تؿْ٘ن زاًف ٍ اضتجبعبت قىل گطفتِ ث٘ي هؼلوبى اظ اضوبى اصلٖ ٗبزگ٘طٕ، -

بٗس اٗي فضب هسام اظ ؾَٕ هؿئَلاى اهط اظ عطٗك هسٗطٗت هسضؾِ ثِ ػٌَاى ؾٌدبق اتصبل ثبقس، ث ضقس ٍ تَؾؼِ هؼلوبى هٖ

ّطچِ اضتجبعبت ث٘كتط ٍ گفتگَٕ ث٘كتط  هَضز ثطضؾٖ لطاض گ٘طز ٍ ضاّىبضّبٕ اًگ٘عقٖ لاظم ثطإ ثْجَز آى صَضت گ٘طز.

ٗبثس، زض ًت٘دِ  قبى افعاٗف هٖ هتمبثلوٌٌس ٍ اػتوبز  ث٘ي هؼلوبى صَضت گ٘طز، قٌبذت ث٘كتطٕ ًؿجت ثِ ٗىسٗگط پ٘سا هٖ

گ٘طز. ٌّگبهٖ وِ  اًگ٘عُ ٍ ػلالِ ث٘كتطٕ ثِ تؿْ٘ن زاًف ٍ تجسٗل زاًف ضوٌٖ ذَز ثِ زاًف صطٗح زض آًْب قىل هٖ



 

 

اًگ٘عُ  قَز، گ٘طز، ّط ٗه ثِ هٌجغ ٗبزگ٘طٕ ثطإ زٗگطٕ تجسٗل هٖ ؾبظٕ ث٘ي هؼلوبى قىل هٖ فطاٌٗس گفتگَ ٍ اختوبػٖ

 وٌٌس. هغبلؼِ، ٗبزگ٘طٕ ٍ ؾپؽ اًتمبل آى ثِ خوغ هؼلوبى پ٘سا هٖث٘كتطٕ ثطإ 

زاًف هؼلوبى، تطٍٗح ٍ تكَٗك ضٍحِ٘ ضفتبض  ؾبظٕ پٌْبىزٍؾتبًِ زض وبّف ضفتبض  ثب تَخِ ثِ تبث٘ط هثجت ضفتبض ًَع-

 ٍ ّوىبضاى اػتوبز ث٘ي هثجت اضتجبط ؾبظهبًٖ، اختوبػٖ تؼبهل هح٘ظ ٗه ث٘ي هؼلوبى ضطٍضت زاضز ظٗطا زٍؾتٖ عًَ

 .وٌس هٖ تكسٗس ضا زاًف اقتطان

ظهٌِ٘ تؿْ٘ن تَاى  هٖثب تَؾؼِ فطٌّگ اػتوبز، ّوىبضٕ ٍ تؼبهل ٍ زض وٌبض آى تَخِ ث٘كتط ثِ ٍخِ غ٘ط ضؾوٖ ؾبظهبى، -

زاًف ٍ تجبزل اعلاػبت ضا زض ث٘ي هؼلوبى افعاٗف زازُ ٍ اظ عطٗك ثطًبهِ ّبٕ آهَظـ ؾبظهبًٖ چِ زض ثؼس ًگطـ ٍ چِ زض 

 س افعاٗف هْبضت ّبٕ اضتجبعٖ، اٗي اهط ضا ث٘كتط تؿْ٘ل ًوَز.ثؼ

، هكبٍضُ ٖثطًبهِ ّبٕ آهَظقتَاى اظ عطٗك  زاًف، هٖ ؾبظٕ پٌْبىزاًف زض ضفتبض ضٍاًكٌبذتٖ  هبلى٘تثب تَخِ تبث٘ط هٌفٖ -

 فطاٌٗس ٍ ضفتبض تؿْ٘ن زاًف ضا تطٍٗح زاز.ّبٕ تكَٗمٖ ٍ اًگ٘عقٖ،  ٍ هىبً٘عم

وبض  پػٍّٖ ثبػث اضتمبٕ ّوىبضٕ ٍ تؿْ٘ن زاًف هؼلوبى قسُ ٍ هؼلوبى تبظُ تسضٗؽ هبًٌس زضؼ ّبٕ هكبضوتٖ ضٍـ-

تَاًٌس زاًف ذَز ضا زض اٗي ظهٌِ٘ زض اذت٘بض هؼلوبى ثب ؾبثمِ ثبلاتط لطاض زٌّس ٍ اظ عطف زٗگط اظ تدطث٘بت ٍ زاًف  هٖ

 .ضوٌٖ قىل گطفتِ آًْب زض عٖ ؾبل٘بى تسضٗؽ ثْطُ ثطًس
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 .18-1(: 13)1، ًبهِ رٍاًطٌبسی هثبت پژٍّص
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