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Abstract 

Objective: Social entrepreneurship is a new approach to solving social problems that helps 

improve the quality of life of society by strengthening social interactions and providing support 

services. Public libraries, as information centers, play an effective role in developing social 

businesses and improving the economic conditions of society by providing specialized services 

to social entrepreneurs. This study aimed to investigate the effect of knowledge sharing on social 

entrepreneurship, considering the mediating role of social responsibility of public libraries in 

Markazi Province. 

Methodology: The type of research was a descriptive survey with a correlational design and the 

statistical population was all librarians working in public libraries in Markazi province, and the 

statistical sample was determined by stratified random sampling method using the Cochran 

formula, 120 people. The measurement tools included knowledge sharing questionnaires from 

Van den Hooff & de Leeuw van Weenen (2004), social entrepreneurship from Arab (2010), and 

social responsibility from Carroll (2008). The validity of the questionnaires was confirmed in 

terms of construct, convergent, and divergent, and their Cronbach's alpha coefficients were higher 

than 0.7. SPSS software version 25 was used to analyze the data. 

Findings: The results of the research showed that at an error level of less than 0.01, knowledge 

sharing has a positive and significant effect on social entrepreneurship (0.249) and social 

responsibility (0.401) of public libraries, as well as a positive and significant effect on social 

responsibility. It was confirmed on social entrepreneurship (0.627) of public libraries.. Finally, 

social responsibility plays a significant mediating role in the relationship between knowledge 

sharing and social entrepreneurship of public libraries in Markazi Province. 

Conclusion: According to the findings of this study, public libraries can help promote social 

entrepreneurship by creating spaces such as book clubs, workshops, and online communities. 
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These spaces enable knowledge exchange and support disadvantaged groups by providing free 

access to information and reducing the digital divide. Knowledge sharing is a fundamental 

foundation for social entrepreneurship and equips individuals with the necessary tools to address 

social challenges. Libraries promote their social responsibility by ensuring equal access to 

information and by providing digital literacy workshops and high-speed internet, enabling 

inclusive participation. Also, creating a diverse set of resources and collaborating with cultural 

organizations creates an inclusive space for knowledge exchange. It is recommended that library 

officials, through regular needs assessments, create programs such as mentoring, networking 

events, and co-working spaces to connect social entrepreneurs to resources and collaboration 

opportunities. These actions strengthen the role of libraries as centers for social cohesion and 

equitable access to information. 
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 چکیده
جامعه    یزندگ  تيفيک  یبه ارتقا   ، ی تیو ارائه خدمات حما  یتعاملات اجتماع  تیاست که با تقو  یدر حل مسائل اجتماع   نینو  یکردیرو  ، ی اجتماع   ینیکارآفر  هدف: 

م اطلاعات  یعموم  یها. کتابخانهدینمایکمک  مراکز  عنوان  ارائه خدمات تخصص  ، ی به  کارآفر  یبا  م  ، ی اجتماع   نانیبه  توسعه ک  یثرؤنقش   ی وکارهاسبدر 
  ی انجيبا در نظر گرفتن نقش م   ، ی اجتماع   ی نیدانش بر کارآفر  ميتسه  ر يتأث  یبا هدف بررس  ، پژوهش  نیا   .کنندیم  فایجامعه ا   یاقتصاد  طیو بهبود شرا   یاجتماع
 انجام شده است.  یاستان مرکز یعموم یهاکتابخانه یاجتماع   تيمسئول

به    ینمونه آمار  .بود  یاستان مرکز   ی عموم  یهاکتابداران شاغل در کتابخانه  هي کل  یو جامعه آمار  ی با طرح همبستگ  یشیمايپ   یفينوع پژوهش توص  روش: 

  نن یو وان و  وفدانش از واندن ه  ميتسه  یهاشامل پرسشنامه  یريگشد. ابزار اندازه  نيينفر تع  120فرمول کوکران،    قیاز طر  یا طبقه  یتصادف  یريگروش نمونه
شد و   دیيها به صورت سازه، همگرا و واگرا تأپرسشنامه  یی( بود که روا 2008از کارول )  یاجتماع  تي ( و مسئول1390از عرب )  ی اجتماع   ین ی(، کارآفر2004)

 بهره گرفته شد. 25.اس.اس. نسخه یافزار اس.پها از نرمداده ليتحل و هیتجز یبه دست آمد. برا  7/0ها بالاتر از کرونباخ آن یآلفا بیضرا 

  ت ي( و مسئول249/0  زاني )به م   یاجتماع  ینیبر کارآفر  یداریمثبت و معن  ريدانش تأث   ميتسه  01/0کمتر از    یپژوهش نشان داد که در سطح خطا  ج ینتا  ها: یافته

  یها( کتابخانه627/0  زاني)به م  یاجتماع  ینیبر کارآفر  یاجتماع   تيمسئول  داریمثبت و معن  ري تأث  نيدارد و همچن  یعموم  یها( کتابخانه401/0  زاني)به م  یاجتماع
 ی استان مرکز  ی عموم  یهاکتابخانه  ی اجتماع   ی نیدانش و کارآفر  ميتسه  نيدر رابطه ب  یداریمعن  یا نقش واسطه  یاجتماع  تيمسئول   ت، یشد. در نها  دیيتأ  یعموم

 . کندیم فایا 

 ی اجتماع  ین یکارآفر  نهيدر زم   یآموزش  یهاد برنامهیبا  ، ی اجتماع   ینیکارآفر   ج یترو  یبرا   یعموم  یهاکتابخانه  ، پژوهش  نیا   یهاافتهیبر اساس    گیری: نتیجه

منابع و خدمات   ن، يکنند، همچن  جادیا   نفعانیذ  ریو سا  یاجتماع   نانی کارآفر  نيب  یو همکار  هادهیتبادل ا   یبرا   ییاقشار مختلف جامعه برگزار کرده و فضا   یبرا 
کنند و نقش خود   تیتقو  یاجتماع  ین یفعال در حوزه کارآفر یهانهادها و سازمان ریسا باارائه دهند، ارتباطات خود را  یاجتماع نانیاز کارآفر  تیحما یلازم برا 

 کنند.  فایدر جامعه به طور فعال ا  ینیفرهنگ کارآفر ج یرا در ترو

 ی عموم  یهاکتابخانه ، ی اجتماع   ینیکارآفر ، یاجتماع  تيدانش، مسئول ميتسه  ها: کلیدواژه
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 مقدمه 

پو  ده ی چیپ  ی ایدر دن تلف  ن،ینو  کرد ی رو  کی به عنوان    ی اجتماع  ی نیکارآفر  امروز،  ی ایو    ی نیاصول کارآفر  قیبا 

  ی که در ساختارها ده یپد  نیدر جامعه است. ا داری مثبت و پا راتییتغ جاد یبه دنبال ا ، یو اهداف اجتماع یتجار

م   یمتنوع   یو سازمان  یاجتماع  توسعه خلاق 1400،  دیگرانو    ی )محمود  رد یگیشکل  بر  ا  تی (،    زش ار   جادیو 

  نان ی(. کارآفر2021،  1ژورادو پرز بارئا و نوا   ا ی دارد )گارس  د یتأک   نانهیکارآفر  یهایگذار هیسرما  قیاز طر  ی اجتماع 

و در    یاجتماع   یها چالش  ینوآورانه برا  یهاحلخود، به دنبال راه  یهااز دانش و مهارت  یریگبا بهره  یاجتماع 

پا  نیع دنبال  به  و    هستندخود    ی هاتیفعال   یاقتصاد  ی داریحال  ،  دیگرانو    2ی ؛ صائب1399،  دیگران)نورپور 

2019 .) 

دارد،    دیافراد تأک  ن یارتباطات و تعاملات ب  تیکه بر اهم  3شبکه اجتماعی   نظریهدر این راستا، مطابق با  

کمک    یاجتماع   ی ن یکارآفر  ت یبه تقو  تواندیها م شبکه  ن یا  قیدانش از طر  تیر یاستنباط کرد که مد  توانیم

و    هادهی تبادل دانش، ا  لیتسهدر   یاجتماع   یهاشبکه  ی هاتیاز ظرف   یریگبا بهره  گر،ی. به عبارت ددینما  ی انیشا

کارآفر  یبرا  یمساعد  نهی زم  توانیم   ات،یتجرب توسعه  و  ا  یاجتماع   ینیرشد  آورد.  و  نی فراهم  به  در    ژهیامر 

 .(1393)افراسیابی،    برخوردار است   یاژهیو  ت یهستند، از اهم  ی و مشارکت جمع   ی همکار  ازمند ی که ن  ییهاحوزه

گذاری دانش و ارتقای کارآفرینی شناخته شده  مدیریت دانش به عنوان یک ابزار قدرتمند در تسهیل اشتراک

های  گیری ایدهاند که تسهیم دانش، از طریق تبادل اطلاعات و تجربیات، به شکلاست. مطالعات متعدد نشان داده

شود  کند و در نتیجه، به رشد کارآفرینی در سطوح مختلف منجر مینوآورانه و حل مسائل پیچیده کمک می

؛ اصلاحی  1402،  دیگران؛ حریری و  2023،  دیگران؛ چتیوی و 2023،  دیگرانو   5؛ نظنین2024،  4م و اسد )اسلا

(. به عبارت دیگر، تسهیم دانش  2016،  6؛ بائو، خو و ژانگ1401،  دیگران؛ فیروزیان و  1402زاده،  و سیدعباس

و 7کند )کابررا ها کمک میوری و کاهش هزینهبهرهها، نه تنها به بهبود  به عنوان یک سازوکار کلیدی در سازمان

های اجتماعی  (، بلکه به تقویت نوآوری، افزایش خلاقیت و توسعه شبکه1400،  دیگران؛ بیاضی و  2005کابررا،  

 .شوددر میان کارآفرینان نیز منجر می

  ، ی)اکبر  شودیم  ی ها و جوامع تلق سازمان  ییدارا نیدانش به عنوان ارزشمندتر  ،یکنون  انی بندر عصر دانش

  یهابرنامه  یخود و اجرا یفکر  هیاز سرما یریگدانش، با بهره یهابه عنوان خزانه  یعموم یها(. کتابخانه1401
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م   تیریمد اقتصاد  ینقش مؤثر  توانندیدانش،  توسعه  اجتماع   ی در  ا  فا یا  ی و  ارائه خدمات    ن یکنند.  با  نهادها 

کاربران    ی اطلاعات  یازها ین  ن یب  ی جامعه و منابع دانش، به عنوان حلقه واسط   نیارتباط ب   جاد ی متنوع و ا  ی اطلاعات

(. با توجه به نقش 1398فرد،  و شجاع  یاستان  ی؛ محمد1395،  دیگرانو    ی)رجوع  ندینمایو منابع موجود عمل م

تأم  یعموم  یهاکتابخانه  ی دیکل کارآفر  یاطلاعات   ی ازهاین  نیدر  جمله  از  کسب  نانیشهروندان،    ی وکارهاو 

،  دیگرانو    اینینمود )بهرام  دی تأک  ی ن یو کارآفر  یاقتصاد   ی هاتیفعال   ج یها در تروآن  تیبر اهم   توان یکوچک، م

  ف یخود، فراتر از وظا  یها تیبا گسترش دامنه فعال  د یبا  یشناس متخصصان علم اطلاعات و دانش  بنابراین،(.  1402

 (.1400 ،ی دانش سازمان گام بردارند )جمال تیریرفته و در جهت خلق، توسعه و مد  ی کتابدار ی سنت

وکارهای کوچک  محور، بر توسعه کسبای دانششناسی با هدف ایجاد جامعهحوزه علم اطلاعات و دانش

های خود در حمایت از  ها با ارتقای قابلیتدهد که کتابخانهیافته نشان میتمرکز دارد. تجربه کشورهای توسعه

؛ قنادی  1392راد،  توانند به رشد اقتصادی و اجتماعی کمک شایانی کنند )باب الحوائجی و زمانیکارآفرینی، می

های موجود را شناسایی کرده  تواند چالشها میدهد که کارآفرینی در کتابخانهنشان می  هاپژوهش(.  1401نژاد،  

کتابخانه نقش  و سیفی،  و  )کاظمی  نماید  تقویت  جامعه  توسعه  در  را  کتابخانه  ؛(1398ها  با  بنابراین،  باید  ها 

وکار عمل کرده و خدمات خود  دهای نوآورانه و مدیریت کارآفرینانه، به عنوان واحدهای کسبگیری از رویکربهره 

)هوارد  بهبود بخشند  اوزوبگو 2018،  دیگرانو  1را  و  الونی  به کتابخانه2013،  2؛  امر  این  امکان می(.  تا  ها  دهد 

- )سانچز  های جدیدی را کشف کرده و به عنوان موتور محرکه توسعه اقتصادی و اجتماعی عمل نمایند فرصت

 (.2018 ،3ی مارت

از    ی اجتماع   یهاینابرابر، نه تنها در کاهش  یاجتماع   ت یبا مسئول  دیبه عنوان نها  ی عموم  ی هاکتابخانه

ارتقا  یدسترس   لیتسه  قیطر و  اطلاعات  )   یبه  مؤثرند  ز  ه سورومب-یکن منسواد  هور2015  ،4مو یو  و    زادهی؛ 

ترو1400فرهادپور،   با  بلکه  تسه   ی ریادگیفرهنگ    جی(،  ا  م یو  به  برایدانش،  مناسب  بستر    ی ن یکارآفر  یجاد 

اطلاعات،    یفناور  یو ابزارها  یغن   یاز منابع اطلاعات   ی ریگنهادها با بهره  نی. اندینمایم  ی انی کمک شا  ی اجتماع 

متنوع خدمات  ارائه  با  شناسا  یو  کسبکسب  ی محل   یازهاین  ییهمچون  توسعه  آموزشوکارها،  و    ی هاوکار 

  ، یف ی و س  ی )کاظم   ند ینمایم   فا ی ا  ی کوچک و توسعه اقتصاد  ی وکارهااز کسب  تی در حما  ی دی نقش کل  ،یتخصص

1398 .) 
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  ی ها، در احترام به حقوق افراد و ارتقاء رفاه عمومسازمان  یاز سو  یافهیبه عنوان وظ  یاجتماع  تیمسئول

ا ا  ت یمسئول  نیمؤثر است.  بر  ارتقا  جاد یمتمرکز  ب  ی رقابت  تی مز  ی ثروت،    ستا  ی ارزش اجتماع   ی سازنهیش یو 

( بلکه 2019  ،1اری و فر  وی)ن  توجه دارد   یمال   ج ینه تنها به نتا  کردیرو  نی(. ا1399  ن،یدیو س  ی بستچوب  ی )بهمن

م را  منافع    ،یفرد نیب  روابطمانند    یموارد  اب در جستجو  دهدیگسترش  را  افراد  معن  یو  در    یداریاحساس 

  ه یبه جامعه، سرما  د ی با ارائه خدمات جد  ز یها ن(. کتابخانه2019،  2و گلاواس   س ین ی)آگ  کند یم   ی اریکارشان  

مؤثر در توسعه   یعامل اجتماع   ک ی نهادها به عنوان  ن ی. اکنندیم  تیافراد را تقو نیو تعامل ب جادیرا ا  یاجتماع 

مثبت در آن    راتییتغ  جاد یاز منابع متنوع، به ارتقاء جامعه و ا  ی ریگو با بهره  شوندیشناخته م   ی و اجتماع  ی فرد

 (.2018، 3موهنان)ویجش و  کنند یکمک م 

ارزش ایجاد  دنبال  به  اجتماعی،  مسئولیت  و  نوآوری  تلفیق  با  اجتماعی  و حل  کارآفرینی  اجتماعی  های 

(. این رویکرد با ارتقای فرهنگ اشتراک دانش و حمایت از نوآوری 2016  ،4تی)زهرا و را  های جامعه است چالش

می کمک  پایدار  توسعه  به  توکلیان،  اجتماعی،  )شخصی  و  1401کند  گوهری  حسینی  ؛ 1398،  دیگران؛ 

آراچی  و  نشان می2020،  5اورماناویسینه  اجتماعی شرکتی می(. مطالعات  عنوان  دهند که مسئولیت  به  تواند 

ابزاری برای تقویت فرهنگ اشتراک دانش و ترویج کارآفرینی عمل کرده و به این ترتیب، نوآوری و عملکرد  

محمدی،  ؛ مطیعی و دین2023،  7؛ انگو و انگو 2023،  6؛ جبار و آل2023،  دیگرانسازمان را بهبود بخشد )نظنین و  

و لاجوردی،  1401 آباد  دولت  مقامی  معینی1398؛  و  ؛  دانش  1397،  دیگرانکیا  مدیریت  دیگر،  عبارت  به   .)

تواند به عنوان یک مکانیزم واسط، رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کارآفرینی را تقویت کرده و زمینه را برای می

 (. 2020، دیگرانو  9؛ لیو2023، 8های اجتماعی فراهم آورد )الکتبی و احمد خلق ارزش

پ بررس  ن یشی مطالعات  به  پژوهش  ی کل  یعمدتاً  کاف پرداخته  ی نیکارآفر  ی هاروند  توجه  و  نقش    ی اند  به 

کارآفر  یعموم   ی هاکتابخانه توسعه  در  کتابداران  است   یاجتماع   ی نیو  توض  ؛نشده  به  امعان  در    حاتیبا  فوق، 

تب دنبال  به  حاضر  برکارآفر  م ی تسهنقش    نیی پژوهش  مسئول  یاجتماع   ی نیدانش  اساس    ی اجتماع  تیبر 

کتابخانهعموم  ی هاکتابخانه کتابداران  میان  در  مرکزی  ی  استان  پرسش   م؛ یهست های عمومی    ی اصل   بنابراین، 

 پژوهش 

 
1. Nave & Ferreira 

2. Aguinis & Glavas 

3. Vijesh & Mohanan 

4. Zahra & Wright 

5. Urmanaviciene & Arachchi 

6 . Jabbar & Al 

7. Ngo & Ngo 

8. Alketbi & Ahmad 

9. Liu 

  یهاکتابخانه ی اجتماع تیمسئول ی انجیبا توجه به نقش م  یاجتماع  ی نیکارآفر دانش بر می تسه ایاست که آ نیا

 ؟ گذار استتأثیر یعموم
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 پیشینه پژوهش

 پژوهش داخلی و خارجی  های. خلاصه پیشینه 1جدول 

 یدیکل یامدهایپ نتایج  عنوان پژوهش  )ان( پژوهشگر 

  دیگران و    یریحر

(1402 ) 

  ی ها مؤلفه  یاثرگذار  یبررس 

کارآفر  تیریمد بر    ی نیدانش 

 ی دانشگاه 

کارآفر  یساز ی درون بر   ی نیدانش 

 دارد.  مي مستق ريتأث یدانشگاه 

مقررات    ی ارتباطات، مستندساز  تیتقو

  ی ارتقا   یشفاف اطلاعات برا  عیو توز

 است. یضرور یدانشگاه  ینیکارآفر

و    یاصلاح

 زادهدعباس يس

(1402 ) 

م   ی ها ارزش  ان يرابطه 

  ی اجتماع  تيو مسئول  یفرهنگ 

م نقش    ت یریمد  یانجي با 

 دانش

دانش بر   ت یریو مد  ی فرهنگ  ی هاارزش

 مثبت دارند.  ر يتأث یاجتماع تيمسئول

سازمان   جادیا و    یفرهنگ  مناسب 

  ش یافزا  یدانش برا  تیریاستفاده از مد

 ی اجتماع  یری پذتيمسئول

جعفر   یميعظ   ی و 

(1402 ) 

دانش    تیری تحولات مد  ر يتأث

سازگار بر    یسازمان  یو 

 عملکرد سازمان 

مد عملکرد   ت یریتحولات  بر  دانش 

مثبت دارد.   ريسازمان در ابعاد مختلف تأث

تنها  یسازمان  یسازگار   رگذار يتأث  ییبه 

 .ستين

استراتژ  بر    ی شخص   یهای تمرکز 

برا  تیریمد عملکرد    یارتقا  ی دانش 

 است.  مؤثرترسازمان 

و    انیروزيف

 ( 1401)  دیگران

مد و    تیریارتباط  دانش 

م  ینیکارآفر نقش    ی انج ي با 

 ی اجتماع  هیسرما

ب سرما  تیریمد  ن يارتباط   ه یدانش، 

کارآفر  یاجتماع باشگاه   ینیو   ی ها در 

 ی ورزش

  ی انج ي م  عنوان  به   ی اجتماع  ه یسرما

کارآفر  یبرا طر  ینیتوسعه    ق یاز 

 .کندی دانش عمل م تیریمد

  دیگران و  یعبداله

(1401 ) 

  ت یریمد  انيم  ی روابط ساختار

 ان یدانشجو  ینیدانش و کارآفر

ب فرهنگ   ت یریمد  ن يارتباط  دانش، 

 ان یدانشجو ینیو کارآفر ی سازمان

بر    ،یانجيبه عنوان م  یفرهنگ سازمان 

  ی نیدانش و کارآفر  تیریمد  نيرابطه ب

 دارد.  ري تأث ان یدانشجو

و    یآباد  فتح

 ( 1401)  دیگران

دانش بر انتقال    تیریمد  ريتأث

  ر يبا در نظر گرفتن متغ  ی فناور

 نانه یکارآفر شیگرا ی انجيم

فناور  تیریمد انتقال  بر  و   یدانش 

 مثبت دارد.  ري تأث نانه یکارآفر شیگرا

  ت یدانش و تقو  تیریچرخه مد  ليتکم

بهبود انتقال    ی برا  نانهیکارآفر  شیگرا

 ی فناور

و    یعيمط

  ی محمدنید

(1401 ) 

بر توسعه    یدانش فناور   ريتأث

تمرکز    یاجتماع  ینیکارآفر با 

م نقش    ی انج ي بر 

 ی اجتماع  یری پذتيمسئول

فناور مسئول  یدانش   یریپذتيبر 

کارآفر  ی اجتماع توسعه   ی اجتماع  ینیو 

مسئول  ريتأث دارد.   یریپذتيمثبت 

 .کندی عمل م یانجي به عنوان م یاجتماع

فناور  شیافزا توسعه    ی برا  ی دانش 

 ی در مشاغل خانگ   ی اجتماع  ینیکارآفر

اسد    اسلام و 

(2024 ) 

بر    نانهیکارآفر  ی رهبر  ر يتأث

طر  تيخلاق از    ق یکارکنان 

 اشتراک دانش  یگر ی انجيم

و اشتراک دانش بر   نانهیکارآفر  ی رهبر

تأث  تيخلاق دارند.   ريکارکنان  مثبت 

ا  ی خودکارآمد را   نیخلاقانه  رابطه 

 .کندی م  تیتقو

  ج یترو  نانه،یکارآفر  یرهبر  تیتقو

  ی اشتراک دانش و توسعه خودکارآمد 

برا  تيخلاق  شیافزا  یخلاقانه 

 کارکنان 
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  دیگران و    نينظن

(2023 ) 

با    یاجتماع  تيمسئول  ونديپ

در  دانش  اشتراک 

 عربستان  یهادانشگاه 

جو   یاجتماع  تيمسئول بر  دانشگاه 

و اشتراک   ی نیکارآفر  شیگرا  ، یهمکار

 مثبت دارد.  ريدانش تأث

دانشگاه    یاجتماع   تيمسئول  تیتقو

جو    جاد یاشتراک دانش و ا  ی ارتقا  یبرا

 ی همکار

  دیگران و    یويچت

(2023 ) 

  ی اجتماع   تيدرک مسئول  ريتأث

در   دانش  اشتراک  بر  شرکت 

 ها سازمان 

مسئول از  کارکنان  مثبت   ت يدرک 

و   یاجتماع دانش  اشتراک  بر  شرکت 

 مثبت دارد.  ريرفاه کارکنان تأث

مسئول  ت یتقو   ی اجتماع   تيدرک 

اشتراک دانش و   شیافزا یشرکت برا

 بهبود رفاه کارکنان 

احمد    یالکتب و 

(2023 ) 

  ی اجتماع   تيمسئول  ر يتأث

نوآور و    ی شرکت،  سبز 

  ی دانش بر عملکردها   تیریمد

 دار یپا

م  ینوآور عنوان  به   ن يب  ی انجيسبز 

و   یاجتماع  تيمسئول شرکت 

 .کندی عمل م  داریپا  یعملکردها 

نوآور بر  برا  یتمرکز  بهبود    یسبز 

 ها در سازمان  داریپا  یعملکردها 

 ( 2023و آل ) جبار

مسئول و    یاجتماع  تياتخاذ 

دست  ميتسه در  به    یاب يدانش 

 ی کار   یزندگ  تيفيالزامات ک

مسئول به  اشتراک   ی اجتماع  تيتعهد  و 

پا در سطح  ک  ینیيدانش  و   ت يفياست 

قابل   یکار  یزندگ  طور  به  کارکنان 

 است.  افتهيارتقا ن یقبول

به مسئول  تیتقو و    یاجتماع  تيتعهد 

د  جیترو بهبود    یبرا   انشاشتراک 

 کارکنان  یکار  ی زندگ تيفيک

انگو    انگو و 

(2023 ) 

پا شرکت   داریتوسعه    ی ها در 

 تنام یو  یصادرات

انسان   تیریمد منابع  نوآور   یسبز   ی و 

بر توسعه پا مثبت دارند.   ريتأث  داریسبز 

تعد نقش  سبز  دانش   کننده ل یاشتراک 

 دارد.

بر مد انسان   تیریتمرکز    ، یسبز منابع 

سبز    ینوآور دانش  اشتراک  و  سبز 

 ها شرکت  دار یتوسعه پا یبرا

و    الاوموش

 ( 2023)  دیگران

  ی اجتماع   تيمسئول  ر يتأث

کارآفر  تاليجید   ی نیبر 

 ی سازمان  یآورو تاب  یاجتماع

هوش   تاليجید  یاجتماع  تيمسئول و 

کارآفر  یرقابت و   یاجتماع  ی نیبر 

 مثبت دارند.  ري تأث ی سازمان یآورتاب

ابزارها از    ی برا  تاليجید  یاستفاده 

تقو  ی اجتماع  تيمسئول هوش    تیو 

  ی اجتماع  ینیبهبود کارآفر  یبرا   یرقابت

 ی سازمان یآورو تاب 

  ی نیو کارآفر  ی اجتماع  تیدانش، مسئول  تی ریگفت: مد  توانیم   1های مندرج در جدول  پیشینهبر اساس  

  ل یتسه  قیاز طر  تواندیدانش م  تیریکنند. مد  تیرا تقو  گریکدی   توانندیهستند که م  وستهیپ همبه  یمی مفاه

  تواندیم  ی اجتماع   ت یکمک کند. تعهد به مسئول  ی اجتماع   ت یو مسئول  ی نی کارآفر  یدانش، به ارتقا   یگذاراشتراک

کارکنان    زهیانگ  تواندیم   یاجتماع   ین یشود و کارآفر  یو نوآور  ی نیکارآفر  یبرا  دی جد  ی هافرصت  جادیمنجر به ا

برا برا  ی گذاراشتراک  یرا  اجتماع  یدانش  مشکلات  ا  ی حل    ی وکارهاکسب  یبرا  د یجد  یها فرصت  جاد یو 

ادب  شیافزا  یاجتماع  نشان  اتی دهد.  ارتباطات  موجود  دانش،    تیریمد  ن یب  یو چندوجه   دهی چیپ دهنده وجود 

از مطالعات مرور شده به طور خاص به نقش    ک ی   چ یدر ه  گر،ید  یاست. از سو  ی نی و کارآفر  ی اجتماع  تیمسئول

تسه  ی عموم  ی هاکتابخانه مسئول   می در  کارآفر  ی اجتماع  تیدانش،  است.    ی اجتماع  ی ن یو  نشده  پرداخته 
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  ی اجتماع  ینیکارآفر  جیروابط و ترو  نیا  لیدر تسه  یعموم   یهانقش کتابخانه  یبررس  یبرا  شتریب  هایپژوهش

  م یتسه  ریتأث  نییپژوهش با هدف تع  نیا  ن،یاست؛ بنابرا  ازی ن  یاجتماع  تیدانش و مسئول  یگذاراشتراک  قیاز طر

  ی استان مرکز  یعموم  یهاکتابخانه  یاجتماع  تی مسئول  یانج یبا توجه به نقش م  ی اجتماع  ینی دانش بر کارآفر

 : شودیمطرح م ریپژوهش به شرح ز یهاهی، فرض این اساس بر .دیانجام گرد 

 داری دارد.های عمومی استان مرکزی تأثیر مثبت و معنی( تسهیم دانش بر کارآفرینی اجتماعی کتابخانه1

 داری دارد.های عمومی استان مرکزی تأثیر مثبت و معنیمسئولیت اجتماعی کتابخانه( تسهیم دانش بر  2

داری  های عمومی استان مرکزی تأثیر مثبت و معنی( مسئولیت اجتماعی بر کارآفرینی اجتماعی کتابخانه3

 دارد. 

کتابخانه4 اجتماعی  کارآفرینی  و  دانش  تسهیم  بین  رابطه  در  اجتماعی  مسئولیت  استان  (  عمومی  های 

 کند.مرکزی نقش میانجی ایفا می

 شناسی پژوهشروش

پژوهش   همبستگیروش  طرح  با  پیمایشی  موردبود  توصیفی  جامعه  شامل    .  کتابداران  نفر    175بررسی 

گیری  ی به روش نمونهمشغول به خدمت بوده و نمونه آمار  1403که در سال    یاستان مرکز  یعموم  ی هاکتابخانه

دانش    می شامل تسه ز ین یریگدر نظر گرفته شد. ابزار اندازهنفر   120، فرمول کوکران ق یاز طر ای طبقه تصادفی

  ر ییبعد )تغ   6  در  هیگو  30( با  1390)  عرب   از   یاجتماع   ین یکارآفرگویه،    8( با  2004)  1نن یواندن هوف و وان و  از

ارزش  ، یاجتماع  تیمورأم  ، یاجتماع  و    ی اجتماع  تیفعال  ، یاجتماع   ی ریادگیو    ینوآور  ، یاجتماع  ی هاحفظ 

ای  گزینه 5از طیف  بود.گویه  010در  (2008) 2کارول  یاجتماع  پذیریتیمسئولو ( یاجتماع  یریپذتیمسئول

شد.   استفاده  پژوهش  این  در  پرسشنامه  یی روا  ی بررس  یبرالیکرت  از  سا  ی اپرسشنامه  که  شده    ریاستفاده 

راهنما   د یاز اسات یوجود با نظرخواه نیاند. با امشابه استفاده نمودهه از آن در پژوهش خود در حوز پژوهشگران

  ی هانفر از کارشناسان پژوهش اداره کل کتابخانه  3موضوع مطالعه )  نهی از متخصصان در زم  یو مشاور و تعداد 

مرکز  یعموم روای استان  تأ  یی(،  مورد  نها  دییپرسشنامه  به صورت  و    یی ایپا  نییتع  یبرا  .درآمد  ییواقع شد 

  ت یمسئول،  دانش  میتسه های  پرسشنامه  یبرا  ییایپا   بیضر.  دی نباخ استفاده گردوکر  یآلفا  آزمون  از  پرسشنامه

دهنده پایایی  و نشان  محاسبه شد  913/0و    818/0،  811/0برابر با    بیترتی به  اجتماع  ی نیکارآفری و  اجتماع 

 
1. Van den Hooff & de Leeuw van Weenen 

2. Carroll 
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 شیرایو  1. اس.پی.اس.اسافزار  از نرم  ها،داده تحلیل و تجزیه های مذکور است. برایپرسشنامههای  مطلوب مؤلفه

 شد.استفاده  25

 های پژوهشیافته

. از نظر  دهدیرا نشان م  یمشخص  یالگو  ان،یپاسخگو  یشناختتیجمع   یهایژگی و  یفیحاصل از آمار توص   جینتا

را به   انیاز پاسخگو ( درصد 2/24)داده و مردان تنها   لیدرصد( تشک 8/75را زنان ) ینمونه آمار اغلب  ت،یجنس

درصد(.    3/58سال تعلق دارد )  45تا    36  یبه گروه سن  یفراوان  نیشتری اند. در خصوص سن، بخود اختصاص داده

  دهد یسابقه خدمت نشان م   ل یتحل.  استدرصد(    7/1سال )  25  ریز  ی مربوط به گروه سن  زین  یفراوان  نیکمتر

ب از نظر    ن،یسال هستند. همچن  15تا    11سابقه خدمت    یدرصد( دارا  2/29)  ان یتعداد پاسخگو  نیشتریکه 

فراوان  یمدرک کارشناس  لات،یسطح تحص با  بالاتر(درصد  3/58)  یارشد  به خود اختصاص داده    زان یم  نی،  را 

هستند.    یرسم   یاستخدام   تیوضع  یدارادرصد(    5/42)  انیپاسخگو  تیخصوص نوع استخدام، اکثر  در.  است

در    یلیرشته تحص  نیتر، غالب(درصد  70)  یبا فراوان  یشناسعلم اطلاعات و دانش  یلیرشته تحص  ن،یعلاوه بر ا

 بوده است. ان یپاسخگو نیب

پژوهش حاضر عمدتاً متشکل از زنان با سابقه کار متوسط تا بالا،   یکه نمونه آمار  دهدیفوق نشان م   جینتا

  ، یشناس گروه بر رشته علم اطلاعات و دانش  ن یاست. تمرکز عمده ا  ی ارشد و استخدام رسم  ی کارشناس   لاتیتحص

 . استحوزه  نیها به اآن  ی منداز تخصص و علاقه ی حاک

توزیع ادامه،  دانش،   متغیرهای با ارتباط در معیار انحراف و میانگین در  و  اجتماع   تیمسئول تسهیم  ی 

 است. شده ارائه 2جدول  کارآفرینی اجتماعی در 

 پژوهش  اصلی متغیرهای معیار انحراف و میانگین . توزیع2جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین  متغیر 

 - 567/0 - 101/0 630/0 68/3 دانش  ميتسه

 - 068/0 411/0 707/0 98/2 ی اجتماع تيمسئول

 023/0 330/0 553/0 50/3 ی اجتماع ینیکارآفر

 

 

 

 
1. SPSS 

شود میانگین متغیر تسهیم دانش از تمامی متغیرها بیشتر بوده  مشاهده می  ،2جدول  های  دادهبا توجه به  

 متغیرهای بودن نرمال  قرار دارد. در ادامه به بررسی  -2+ و  2و چولگی و کشیدگی تمامی متغیرها در بازه بین  

 پرداخته شد: اسمیرنوف-مطالعه با آزمون کولموگروف مورد
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 پژوهش  . آزمون تعیین نرمال بودن متغیرهای 3جدول 

 متغیر 
 اسمیرنوف-کولموگروف

 pمقدار  آماره 

 078/0 086/0 دانش  ميتسه

 057/0 091/0 ی اجتماع تيمسئول

 062/0 079/0 ی اجتماع ینیکارآفر

 تمام نمرات اسمیرنوف در-کولموگروف به آزمون مربوط  pمقدار   که دهدمی نشان  3جدول   خروجی نتایج

های  است، از طرفی طبق داده نرمال متغیرها تمام توزیع که گیریممی نتیجه است. پس 05/0از   بیشتر متغیرها

 هایفرضیه بررسی ، برایبنابراینقرار دارد؛    -2+ و  2چولگی و کشیدگی برای تمام متغیرها در بازه بین    1جدول  

قبل استفاده پارامتری هایآزمون از پژوهش  ماتریس جدول پژوهش نظر  مورد هایفرضیه بررسی  از شد. 

 شود:می ارائه متغیرها همبستگی

 پژوهش  اصلی متغیرهای همبستگی . ماتریس 4جدول 

 کارآفرینی اجتماعی  مسئولیت اجتماعی  تسهیم دانش  متغیر 

   1 دانش  ميتسه

  1 *380/0 ی اجتماع تيمسئول

 1 *608/0 **213/0 ی اجتماع ینیکارآفر

 دار*ی معن  01/0در سطح  

 دار**ی معن  05/0در سطح  

جدول    توجه  با نتایج  ب  توانیم  4به  که  شد  مسئول   میتسه  نی متوجه  با                                ی اجتماع   تی دانش 

(ρ<0.01 , ϒ=0.380و کارآفر )ی اجتماع   ی نی  (ρ<0.05 , ϒ=0.213 رابطه معن )ن یب  ، نیوجود دارد. همچن  ی دار ی  

 .مشاهده شد یداری( رابطه معن ρ<0.01 , ϒ=0.608)  یاجتماع  ین یبا کارآفر ی اجتماع تیمسئول

داده توزیع  بودن  نرمال  که  آنجایی  آزموناز  اساس  بر  و  رسید  اثبات  به  این  از  پیش  که  پژوهش   های 

است، از آزمون پارامتری )رگرسیون( برای   05/0از   بیشتر  متغیرها  تمام  نمرات اسمیرنوف چون-کولموگروف

 شود:های پژوهش استفاده میفرضیه

 ی اجتماع ینیدانش و کارآفر میتسه برازش مدل رابطه بین  های . خلاصه آماره5جدول 

 ضریب

 همبستگی 

 مجذور ضریب 

 همبستگی 

 ضریب تعیین تعدیل 

 شده 

 خطای استاندارد 

 برآورد
F Sig. 

249/0 062/0 054/0 538/0 775/7 006/0 
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ها ضریب همبستگی چندگانه  دهد. بر اساس دادههای مربوط به برازش مدل نشان میخلاصه آماره  5جدول  

است. مجذور ضریب همبستگی چندگانه که میزان    249/0برابر با    یاجتماع   ینیدانش و کارآفر  می تسه  ریمتغ  نیب

دهد  تبیین واریانس و تغییرات متغیر وابسته )کارآفرینی اجتماعی( توسط متغیر مستقل )تسهیم دانش( نشان می

با   برابر  آن  مقدار  نشان می  062/0و  و  میزان  است  به  توانسته  دانش  تسهیم  واریانس    2/6دهد که  از  درصد 

دهد  است و نشان می  054/0کارآفرینی اجتماعی را تبیین کند. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده آن برابر با  

درصد از تغییرات متغیر وابسته کارآفرینی اجتماعی را تبیین    4/5ان  متغیر مستقل تسهیم دانش توانسته میز

( تغییرات  این  مابقی  بنابراین،  )  6/94کند؛  خطا  کمیت  مجذور  به  که  تأثیر  eدرصد(  تحت  است،  معروف   )

کوچکتر    یکه در سطح خطا   775/7برابر با  ( به دست آمده  Fمقدار )   ،. همچنیناستمتغیرهای خارج از مدل  

برخوردار بوده و قادر است    ی مناسب  نییدانش از قدرت تب  میتسه   ریمتغ  دهدیاست و نشان م  داریمعن  05/0از  

توان گفت تسهیم  ؛ بنابراین، میدهد  حی را توض  ی اجتماع   ین یکارآفر  ریمتغ  انسی و وار  راتییتغ  زانیم  یبه خوب

 ی دارد.اجتماع ین یکارآفرداری بر دانش تأثیر مثبت و معنی

 ی اجتماع  تیدانش و مسئول میتسه های برازش مدل رابطه بین  . خلاصه آماره6جدول 

 ضریب

 همبستگی 

 مجذور ضریب 

 همبستگی 

 ضریب تعیین تعدیل 

 شده 

 خطای استاندارد 

 برآورد
F Sig. 

401/0 161/0 154/0 650/0 602/22 000/0 

ها ضریب همبستگی چندگانه  دهد. بر اساس دادههای مربوط به برازش مدل نشان میخلاصه آماره  6جدول  

اجتماعی( توسط متغیر مستقل    تیمسئول است. )  401/0اجتماعی برابر با    تیمسئولبین متغیر تسهیم دانش و  

دهد که تسهیم دانش توانسته به میزان  است و نشان می  161/0دهد و مقدار آن برابر با  )تسهیم دانش( نشان می

 154/0اجتماعی را تبیین کند. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده آن برابر با    تی مسئولدرصد از واریانس    1/16

  ت یمسئولدرصد از تغییرات متغیر وابسته    4/15دهد متغیر مستقل تسهیم دانش توانسته میزان  است و نشان می

( معروف است،  eدرصد( که به مجذور کمیت خطا )  6/84ابقی این تغییرات )اجتماعی را تبیین کند؛ بنابراین، م

که در سطح   602/22( به دست آمده برابر برابر با F. همچنین مقدار ) استتحت تأثیر متغیرهای خارج از مدل 

دهد متغیر تسهیم دانش از قدرت تبیین مناسبی برخوردار  دار است و نشان میمعنی  05/0خطای کوچکتر از  

توان  اجتماعی را توضیح دهد؛ بنابراین، می  تیمسئولبوده و قادر است به خوبی میزان تغییرات و واریانس متغیر  

 ی دارد. اجتماع ت یمسئولداری بر گفت تسهیم دانش تأثیر مثبت و معنی
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 ی اجتماع ی نیکارآفرو  یاجتماع تیمسئول های برازش مدل رابطه بین  . خلاصه آماره7جدول 

 ضریب

 همبستگی 

 مجذور ضریب 

 همبستگی 

 ضریب تعیین تعدیل 

 شده 

 خطای استاندارد 

 برآورد
F Sig. 

627/0 392/0 388/0 433/0 286/76 000/0 

ها ضریب همبستگی چندگانه  دهد. بر اساس دادههای مربوط به برازش مدل نشان میخلاصه آماره  7جدول  

. مجذور ضریب همبستگی چندگانه  است  627/0برابر با    یاجتماع  ینی و کارآفر  یاجتماع   تیمسئول بین متغیر  

( مستقل  متغیر  توسط  اجتماعی(  )کارآفرینی  وابسته  متغیر  تغییرات  و  واریانس  تبیین  میزان    ت یمسئولکه 

توانسته به    ی اجتماع   تیمسئول دهد که  است و نشان می  392/0دهد و مقدار آن برابر با  ی( نشان میاجتماع 

درصد از واریانس کارآفرینی اجتماعی را تبیین کند. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده آن برابر با   2/39میزان  

درصد از تغییرات متغیر    8/38توانسته میزان    یاجتماع   ت یمسئولدهد متغیر مستقل  است و نشان می  388/0

درصد( که به مجذور کمیت خطا    2/61وابسته کارآفرینی اجتماعی را تبیین کند؛ بنابراین، مابقی این تغییرات )

(e معروف است، تحت تأثیر متغیرهای خارج از مدل )است ( همچنین مقدار .F به دست آمده برابر با )286/76 

از قدرت تبیین    یاجتماع   ت یمسئولدهد متغیر  دار است و نشان میمعنی  05/0که در سطح خطای کوچکتر از  

قادر است به خوبی میزان تغییرات و واریانس متغیر کارآفرینی اجتماعی را توضیح   مناسبی برخوردار بوده و 

 داری بر کارآفرینی اجتماعی دارد. تأثیر مثبت و معنی یاجتماع  تیمسئولتوان گفت دهد؛ بنابراین، می

میانجی نقش  بررسی  مسئولبرای  متغیر  سلسله    یاجتماع  تیگری  رگرسیون  تحلیل  از  پژوهش،  این  در 

استفاده شد  1مراتبی و کنی  .همزمان  بارون  پیشنهادی  مراحل  با  مطابق  تحلیل،  امکان  (1986)   2این روش   ،

به عبارت دیگر، این روش به ما    .آوردبررسی تأثیر غیرمستقیم متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته را فراهم می

کند تا بررسی کنیم که آیا متغیر مستقل از طریق تأثیرگذاری بر یک متغیر واسطه، بر متغیر وابسته  کمک می

 :گری یک متغیر، چهار شرط اساسی باید برقرار باشدبرای تأیید نقش میانجی. گذارد یا خیرتأثیر می

این بدان معناست که متغیر مستقل باید به طور مستقیم   :وجود رابطه مستقیم بین متغیر مستقل و وابسته

 ؛ بر متغیر وابسته تأثیرگذار باشد

 ؛ متغیر مستقل باید بر متغیر واسطه نیز تأثیرگذار باشد :وجود رابطه بین متغیر مستقل و متغیر واسطه

 ؛متغیر واسطه باید بر متغیر وابسته تأثیرگذار باشد :متغیر واسطه و متغیر وابستهوجود رابطه بین 

 
1. Hierarchical regression 

2. Baron & Kenny 
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اگر پس از ورود   :کاهش یا حذف رابطه بین متغیر مستقل و وابسته پس از ورود متغیر واسطه به مدل

متغیر واسطه، رابطه بین متغیر مستقل و وابسته به طور کامل از بین برود، به این معنی است که متغیر واسطه  

دهنده  دار باقی بماند، نشانیگری کامل دارد. در صورتی که این رابطه کاهش یابد اما همچنان معننقش میانجی

 . (2013، 1پاردو و رومان گری جزئی متغیر واسطه است ) نقش میانجی

از آزمون بارون    ،یاجتماع   تیمسئول  یگریانج ی نقش م  یبررس  یبرا  ،ارائه شده در بالا  حاتیتوجه به توض  با

 ؛استفاده شد بدین صورت  یو کن 

 همزمان کارآفرینی اجتماعی )متغیر وابسته( بر اساس تسهیم دانش )متغیر مستقل(؛  رگرسیون. 1

 تسهیم دانش )متغیر مستقل(؛  همزمان مسئولیت اجتماعی )متغیر واسطه( بر اساس . رگرسیون2

 مسئولیت اجتماعی )متغیر واسطه(؛  . رگرسیون همزمان کارآفرینی اجتماعی )متغیر وابسته( بر اساس3

اساس  رگرسیون  .4 بر  وابسته(  )متغیر  اجتماعی  کارآفرینی  و    همزمان  مستقل(  )متغیر  دانش  تسهیم 

 مسئولیت اجتماعی )متغیر واسطه(.

 یاجتماع ین یدانش و کارآفر میتسه  نی در رابطه ب  یاجتماع  تیمسئول. بررسی نقش میانجی 8جدول 

 β Sig t متغیر وابسته متغیر مستقل  گام

 788/2 006/0 249/0 ی اجتماع کارآفرینی تسهيم دانش  1

 754/4 000/0 401/0 ی اجتماع تيمسئول تسهيم دانش  2

 734/8 000/0 627/0 ی اجتماع کارآفرینی ی اجتماع تيمسئول 3

4 
 تسهيم دانش 

 ی اجتماع تيمسئول
 ی اجتماع کارآفرینی

141/0 

628/0 

009/0 

000/0 

045/2 

983/7 

  مراحل بارون   با   مطابق  همزمان   مراتبی  سلسله  روش   به  چندگانه  رگرسیون  نتایج   8در جدول    که  گونههمان

است، اثر تسهیم دانش بر کارآفرینی اجتماعی و مسئولیت اجتماعی و همچنین مسئولیت    شده  داده   کنی نشان  و

  میانجی،  متغیر ورود  یعنی چهارم گام دار شده است. دریاجتماعی بر کارآفرینی اجتماعی )سه شرط( اولیه معن 

  تسهیم دانش و کارآفرینی   بین  رابطه  برای  بتای استاندارد  مسئولیت اجتماعی،   حضور  در  که  است  این  مبین  نتایج

یافته،  141/0به    249/0از    ی اجتماع    متغیر  نقش   بنابراین،  است؛   مانده   باقی   دار یمعن  همچنان   ولی   کاهش 

 است. جزئی گریمیانجی مسئولیت اجتماعی، 

تسهیم دانش و کارآفرینی    بین  در   ی اجتماع  تیمسئول  گری میانجی  نقش  تأیید  به  توجه  این، با  علاوه بر

  ملاحظه   8-4جدول    در   که   گونههمان.  محاسبه نمود  را  غیرمستقیم   اثر  توانهای عمومی میاجتماعی کتابخانه

 
1. Pardo & Román 
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  رابطه  برای  و 401/0 برابر ی اجتماع تیمسئول تسهیم دانش و   متغیر دو  بین  رابطه برای بتا  ضریب  مقدار  گردید 

 ؛ بنابراین:است 627/0 های عمومی برابرو کارآفرینی اجتماعی کتابخانه یاجتماع  تیمسئول متغیر دو بین

𝑩𝒊𝒏𝒅𝒊𝒓𝒆𝒄𝒕=𝒂×𝒃→ 0.401×0.627=0.251 

  251/0  با  های عمومی برابرتسهیم دانش بر مسئولیت اجتماعی کتابخانه  غیرمستقیم   اثر  در نتیجه میزان 

تسهیم دانش بر کارآفرینی اجتماعی با توجه به متغیر    غیرمستقیم   و   مستقیم  اثرات  8جدول    . همچنین، در است

 است: میانجی مسئولیت اجتماعی آمده

 بینی کارآفرینی اجتماعیتسهیم دانش و مسئولیت اجتماعی بر پیش  غیرمستقیم و مستقیم . اثر9جدول 

 اثر کل  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  مسیر 

 500/0 251/0 249/0 کارآفرینی اجتماعی ← مسئوليت اجتماعی← تسهيم دانش

  ی ن یدانش با کارآفر  م ی تسه  ن یدر رابطه ب  یاجتماع   ت یمسئول  یگریانجیم  مدل مفروض پژوهش  1شکل  

روش این پژوهش از نوع همبستگی  طور که مشخص شد  دهد. هماننشان میبا مقادیر ضریب مسیر    یاجتماع 

( مورد  امدیو پ یانج یم  یرهایو متغ مشاهده شده )الگوی ارتباط بینآن روابط میان یک متغیر پیش بوده که در

آن در شکل    ج یاند که نتاشده  ل یتحل  ضرایب همبستگی چندگانهها با استفاده از  قرار گرفته است. داده  یبررس

ا  1 است.  مشاهده  نشان  ن یقابل  مستق مدل  ارتباط  غ  م ی دهنده  کارآفر  میتسه   ان یم  م یرمستقیو  و    ی نیدانش 

 است.  یانجی م ریعنوان متغ  به ی اجتماع ت یسئولم قیاز طر یاجتماع 

 
 ر یمس  بیضر ریبا مقاد . مدل مفروض پژوهش 1شکل 

 گیری و پیشنهادهابحث، نتیجه

  ، یدانش و نوآور جی در ترو یعموم   ی هاکتابخانه  ی دیو نقش کل   یاجتماع   ی نیروزافزون کارآفر  ت یبا توجه به اهم

  ن یا  ی اجتماع   تی مسئول  ی انجی با نقش م  ی اجتماع   ی نیدانش بر کارآفر  م یتسه  ریتأث  ی پژوهش حاضر به بررس

های ارزشمندی را در خصوص ارتباط بین این سه  ها، بینشتایج حاصل از تحلیل دادهننهادها پرداخته است.  

 دهد. متغیر ارائه می



 ی عموم  یهاکتابخانه یاجتماع تیمسئولی انجیتوجه به نقش م بای اجتماع ینی دانش بر کارآفر  میتسه  ریثأت                         182

تأثیر   بر کارآفر  می تسهنتیجه بررسی   در سطح  یاستان مرکز   یعموم  یهاکتابخانه  یاجتماع   ی نیدانش 

داد  ،  (p≤0.01)  آمدهدست به داریمعنی تأث  می تسهنشان  مثبت  می مستق   ریدانش  کارآفر  یو    ی اجتماع  ینیبر 

داردعموم  یهاکتابخانه معنی.  ی  رابطه  وجود  به  بر  نظر  دانش  تسهیم  مثبت  تأثیر  و    ی اجتماع  ینیکارآفردار 

پژوهشاستان    یعموم  یهاکتابخانه نتایج  اسلام مرکزی،  و  ریحر،  (2024)  اسد  و  های  و   (1402)  دیگرانی 

 با پژوهش حاضر همسو است. (2020)  دیگران و 1معلاوی

  ی اطلاعات، بستر  ی هانهیگنج  عنوان   به  یعموم  ی هاگفت، کتابخانه  توانیم   جه ینت  ن یا  ریو تفس   ن ییدر تب

دانش، افراد به ابزارها و منابع    می . با تسهکنندیفراهم م  یاجتماع  ین یکارآفر  نهیدر زم   هادهیتبادل دانش و ا  یبرا

برا )یلازم  شناسا1:  طر  یی (  از  سخنراکارگاه  ق یمسائل:  دسترس  هاینها،  تحق  ی و  منابع  از    یآگاه   ، یقات یبه 

و    اتیاز تجرب  یریادگ ی  نهی ها: تبادل دانش، زمحل( توسعه راه2)  ابد؛ ییم  شیدر جامعه افزا  ی اجتماع  ی هاچالش

م   یاجتماع   ی نیکارآفر  یهاروش  نیبهتر فراهم  )کندیرا  افزا3.  تسهیاثربخش  شی(  زم   می :  در    ی هانهیدانش 

  شان ی هاتیکارآمدتر فعال  ی در اداره  یاجتماع   نان یپروژه، به کارآفر  ت یریو مد  یابیبازار   ، یمال  ی هاکمک   یآورجمع

 . کندیکمک م 

شامل موارد    توانند یفضاها م  نیکنند. ا  جاد ی تبادل دانش ا  یبرا  یی فضاها  توانند یم  ی عموم  ی هاکتابخانه

 باشند:  ریز

مانند توسعه    ی اجتماع  ین یبا تمرکز بر موضوعات کارآفر  ی آموزش  ی هاکتاب و کارگاه  ی هاباشگاه  ل یتشک

 ؛ یوکار اجتماع کسب  یهامدل ا یجامعه 

 نام؛  یایباتجربه با افراد جو نانی اتصال کارآفر قی( از طر2نگی)منتور یگریمرب یهابرنامه  یاجرا

منابع در    یگذار بحث و اشتراک  ل یتسه  قیاز طر  یاجتماع   ی هارسانه  یهاو گروه  نیآنلا  ی هاانجمن  جاد یا

 تر.مخاطبان گسترده انیم

برادانش، فرصت  م یتسه افراد جامعه فراهم م   یها را  ارائه دسترس . کتابخانهکندیهمه  با  به    گان یرا  یها 

  ی اجتماع   ی نیمرتبط با کارآفر  نیو منابع آنلا  یفناور  نهی با ارائه آموزش در زم  توانندیم  ، یهمکار  جیاطلاعات و ترو

  ی هانهیش یاز پ یاجتماع نانیکارآفر یارائه پلتفرم و منابع برا قیکمک کرده و از طر  یتالیج یبه کاهش شکاف د

در    ی پردازدهیو ا  شی به آزما  قیبا تشو  نیا بر و علاوه  ند یکم برخوردار اقدام نما  یهااز گروه  ت یمختلف به حما

  یهادر کتابخانه  ی اجتماع   ی نی و اساس کارآفر  هیدانش پا   م ی تسه  ت، یکنند. در نها  جاد یرا ا  ی جامعه، فرهنگ نوآور

 
1. Maalaoui 

2. Mentoring 
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  ر ییتغ  جاد ی و ا  یاجتماع   یهامقابله با چالش  یامر افراد و جوامع را به ابزارها و منابع لازم برا  نیاست. ا  یعموم

 . کندیم زیمثبت تجه 

درک    یبرا  ازها یمنظم ن  یهایابی با انجام ارز  شوندپیشنهاد می  یعموم  یهاکتابخانه  به مسئولان  بنابراین،

  ن یبه ا  می به طور مستق   کهرا    نیها و منابع آنلابحث  ،ی آموزش  یهاجامعه، کارگاه  ی فور  ی اجتماع  ی هاچالش

رس  علاوه  م یتنظ   کنند، یم  ی دگیمسائل  طر  ی اجتماع  ین یکارآفر  ستم یاکوس  ک ی   جاد یا  ن،یا رب کنند.    قیاز 

و    ی مال  نیتأم  ،ییمشتاق را به راهنما  نانیو فهرست منابع، کارآفر  یسازشبکه  ی دادهایرو  ،یگریمرب  یهابرنامه 

 . کننددارند، متصل  ازین گذارتأثیر یهاحلاهدانش به ر لیتبد یکه برا  یهمکار یهافرصت

تأثیر   بررسی  بر مسئول  م ی تسهنتیجه   ی در سطحاستان مرکز   ی عموم  یهاکتابخانه  ی اجتماع   ت یدانش 

م (p≤0.01)  آمده  دست به داریمعنی نشان  تسه   دهد ی،  تأث  میکه  و    ریدانش  مسئول   مثبتی مستقیم    ت یبر 

معنی  دارد.  ی عموم  یهاکتابخانه  یاجتماع  رابطه  وجود  به  مسئولیت نظر  بر  دانش  تسهیم  مثبت  تأثیر  و    دار 

، عظیمی و  (1402)  زاده دعباسیو سی  اصلاح های  مرکزی، نتایج پژوهشاستان    ی عموم  یهاکتابخانه  ی اجتماع 

 . با پژوهش حاضر همخوانی دارد (2023) دیگران و ( و نظنین 1402جعفری )

  ت یمسئول   ،ی اجتماع   ینهادها   عنوان  به  یعموم  یهاگفت، کتابخانه  توانیم   جهینت   نیا  ریو تفس  نییدر تب 

ها را به عاملان فعال در  دانش فراتر از ارائه اطلاعات، کتابخانه  می جوامع خود را بر عهده دارند. تسه  ی توانمندساز

 :توانندیم هاتابخانهتبادل دانش، ک ل ی. با تسهکندیم ل یمثبت تبد  راتییتغ  جادیا

  ا ی   یاز سلامت، سواد مال  یمانند آگاه  ییهانهی دانش در زم  م یجامعه پاسخ دهند: جلسات تسه   یازهایبه ن

 .کندیخود مجهز م ی بهبود زندگ یلازم برا یافراد را به ابزارها ،یآموزش شغل

  ، ی مسائل عدالت اجتماع  ای   یحق رأ  ،یدانش در مورد دولت محل  م یکنند: تسه  ج یرا ترو  یمشارکت مدن 

 تا به طور فعال در جوامع خود مشارکت کنند.  سازد یشهروندان را توانمند م

  ، یمحل   خیتار  رامونیپ  ییگفتگوها  ایها  کارگاه  یبا برگزار  توانندیها مرا حفظ کنند: کتابخانه  یفرهنگ  راثیم

 کنند.  تیجامعه را تقو  تیها، حس هوسنت ا یها زبان

تضم  م یتسه با  مسئول  یدسترس  ن یدانش  اطلاعات،  به  م   یاجتماع   تی برابر  ارتقا  کتابخانهدهدیرا  ها  . 

  ن یتضم  ن،یو منابع آنلا  یدر مورد استفاده از فناور  ی آموزش  یهارا پر کنند: ارائه برنامه  تال یجی : شکاف دتوانندیم

کنند: ارائه منابع    ت ی. از جوامع مختلف حماندمند شودانش بهره  می تسه  یهااز فرصت  توانند یکه همه م   کندیم

  یصداها  ی مختلف. توانمندساز  ی فرهنگ  یهاخاص گروه  یازهایبه ن  ییپاسخگو  ا یمختلف    یهاها به زبانو برنامه

  ی او مشارکت بدهند و جامعه  یریادگی  یبرا  ی به همه فرصت  توانندیدانش م  میتسه  یهاشده: پلتفرم  ده یکم شن

را بالا    یاجتماع   ت یبرابر به اطلاعات، ارزش مسئول  ی دسترس  ن یدانش با تضم  می تسه   دهند.  ش را پرور  رتریفراگ
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  ی آموزش  یها. اول، با ارائه برنامهدهندیتحقق م  یراهکار عمل   نیچند  قیمفهوم را از طر  نیها ا. کتابخانهبردیم

دانش    می تسه  یها از فرصت  که  دهندیامکان را م   نیبه همه افراد ا  ن،یو منابع آنلا  یاستفاده از فناور  نهیدر زم 

برنامهبهره  فراهم کردن منابع و  با  به زبانمند شوند؛ دوم،  ن  یی مختلف و پاسخگو  یهاها    ی هاگروه  یازهایبه 

  ی هامند شوند؛ و سوم، پلتفرمفرصت بهره  نیکه تمام اقشار جامعه از ا  شودیحاصل م  نانیمختلف، اطم  یفرهنگ

را پرورش    شتریو با تنوع ب  رتریفراگ  یاو مشارکت، جامعه  یریادگی   یهافرصتبا ارائه    توانندیدانش م   م یتسه

از طر  می تسه  ن،یدهند. همچن  تقو  یاجتماع  تینقش مسئول  ،یمشارکت   یفضا  جادیا  قیدانش  را    تیکتابخانه 

 ی برا  یی با فراهم کردن فضاها مانند:  ی مختلف  یها با روش  یهدف را به راحت   نی ا  توانند یها م . کتابخانهکندیم

  یو حس تعلق به جامعه و همکار کنندیسسات افراد را به هم متصل مؤم نیا ،ی ساز شبکه یدادهایگفتگو و رو

تا   کنندیو به افراد کمک م کنند یم قیرا تشو یها و گفتگوها، تفکر انتقاد کارگاه یبا برگزار کنند؛یم تیرا تقو

فرهنگ    جیآگاهانه انجام دهند؛ با ترو  یهایریگمی کرده، مسائل را حل کرده و تصم  لیتحل   و  هیاطلاعات را تجز

در جامعه کمک    داری پا  یریادگیو    یها به ارتقاء رشد فکرالعمر، کتابخانهمادام  ی ریادگیدانش و توسعه    میتسه

  ی عموم  یهاکتابخانه  مسئولان   ، یاجتماع  تیدانش بر مسئول  م ی تسه  ی گذارتأثیر  ش یافزا  یبرابنابراین،    . کنندیم

  نترنت یا  نیو تأم  تالیج یسواد د  یآموزش   یهاتمرکز کنند. با ارائه کارگاه  یریپذیو دسترس   یریبر فراگ  توانندیم

  نه ی شیکه همه افراد، فارغ از پ   ندینما  اصلح   نانیرا پر کنند و اطم  تال ی جیشکاف د  توانندیها م پرسرعت، کتابخانه

  جاد ی اشود، با  پیشنهاد می  ن،یبر ا  علاوه  دانش شرکت کنند.  یگذار خود، بتوانند در ابتکارات اشتراک  یک یتکنولوژ

  ی تا پاسخگو  دهدیامکان را م  نیها ابه کتابخانه  یفرهنگ   یهابا سازمان  یمتنوع از منابع و همکار  یامجموعه

تبادل دانش    یبرا  راتریو پذ  رتریفراگ  ییمختلف باشند و فضا  ی هادگاهیو د  یفرهنگ  ی هانهیشی از پ  یترعیقشر وس

 کنند.    جادیا

  ت یبرابر به اطلاعات تقو  ی و دسترس   ی انسجام اجتماع  یرکن اصل   عنوان   بهرا    هاانهاقدام، نقش کتابخ   نیا

ی در  استان مرکز  یعموم  یهاکتابخانه  یاجتماع   کارآفرینیبر    یاجتماع   تیمسئولنتیجه بررسی تأثیر    .کندیم

بر    مثبتیمستقیم و    ریتأث  یاجتماع   ت یکه مسئول  دهدی، نشان م(p≤0.01)  آمده دست به داریمعنی سطح

  یاجتماع   تیمسئولدار و تأثیر مثبت  نظر به وجود رابطه معنی  دارد.  ی عموم  یها کتابخانه  ی اجتماع  کارآفرینی

  ، (1401) محمدی دین و  های مطیعی مرکزی، نتایج پژوهشاستان  ی عموم یهاکتابخانه  یاجتماع  ی نی کارآفربر 

با پژوهش حاضر مطابقت    (2022)  2جئون   و  یونگ   و  (2023)  دیگران  و  1الاوموش  ،(1401)  توکلیان  شخصی

 دارد. 
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می نتیجه  این  تفسیر  و  تبیین  گفت،  در  ذات   ی عموم  ی هاکتابخانهتوان  طور    ی اجتماع  تی مسئول  یبه 

کارآفر  یتوانمندساز دارند.  بر عهده  را  رو  یاجتماع   ین یجوامع خود  از  استفاده  برا  ی کردهای با  حل   ینوآورانه 

  ی زیها به چکتابخانه  ، یاجتماع  تیرسالت همسو است. با در آغوش گرفتن مسئول   ن یبا ا  ، یاجتماع   ی هاچالش

 ی:برا ییهاها به طور فعال به دنبال راه. آنشوندیم  لیتبد کتابفراتر از مخازن  

مسئول  یازهای ن  ییشناسا ابتکارات  نظرسنج  تواندیم  ی اجتماع  تیجامعه:    ا ی  ی محل  یها انجمن  ، یشامل 

 ؛ باشد ی درک مشکلات محل یمتمرکز برا یهاگروه

که به طور    ی خدمات  ای ها  برنامه  جادیا  یاز منابع و تخصص خود برا  توانندیها مها: کتابخانهحلتوسعه راه

 ؛ استفاده کنند کنند، یم  ی دگیرس  ازهاین نیبه ا م یمستق

  دا یپ  گذارو تأثیر  داریپا  یهاحلتا راه  کندیم   قیها را تشوکتابخانه  ی اجتماع   ین ی: کارآفریاجتماع  ریخ  جیترو

 کنند.  نیکنند و اثرات مثبت ماندگار را تضم

  تیرا تقو  یاجتماع   ین یکارآفر  د، یاستفاده از منابع جد  یها برابا اجازه دادن به کتابخانه  ی اجتماع  تیمسئول

منابع    بیترک  یبرا   یدولت  یهاآژانس  ا ی  یرانتفاع یغ   یهاسازمان  ،یبا مشاغل محل  توانندیها م. کتابخانهکندیم

ها را  کتابخانه  تواندیم   یاجتماع   تیبه مسئول   یکنند. تعهد قو   یرهمکا  ی اجتماع  ی هاتیفعال  یو تخصص برا

  ی اجتماع   ریتر کند. نشان دادن تعهد به خجذاب  یبلاعوض متمرکز بر تأثیر اجتماع  یها کمک و    یمال  نیتأم  یبرا

  همچنین،   خود را اهدا کنند.   یهاهارتم  ایمانند زمان، پول    یکند تا منابع   قی جامعه را تشو  یاعضا  تواندیم

  ضروری و حیاتی   یاجتماع ینیکارآفر یکه برا دهدیرا پرورش م یفرهنگ اعتماد و همکار   یاجتماع  تیمسئول

  ،. به عبارتی را توانمند سازند  ی محل  ر ییعاملان تغ   توانندیم   ی اجتماع  ریدادن به خ   ت یها با اولواست. کتابخانه

خود    یهادهیتوسعه ا  یمشتاق برا  یاجتماع  نانی کارآفر  یبرا  ار ییفضا  ای  یگریآموزش، مرب  توانندیها م کتابخانه

ها و  روابط با سازمان  جاد یا  ، یاجتماع  تیتمرکز بر مسئول   کرده و جامعه ارتباط برقرار    نفعان یفراهم کنند. با ذ

را    ی طی مح  ی اجتماع  ت ی. مسئولکندیم  قیتشو  کنند، یم   یگذار هیسرما   یاجتماع   رییرا که در تغ  یافراد محل 

.  کندیم  ت یرا هدا  یاجتماع   ی نیو کارآفر  شود یم  قی خلاقانه تشو  یهاحلو راه  شی که در آن آزما  کند یم  جاد یا

کارآفر  هیپا  ی اجتماع  ت یمسئول  ت،ینها  در اساس  کتابخانه  ی اجتماع  ین یو  ا  یعموم  یهادر  به   نیاست.  امر 

کنند و در   جادیکنند و اعتماد را در جامعه ا  جیکنند، منابع را بس  ییرا شناسا ازهایتا ن دهدیها اجازه مکتابخانه

 جاد کنند. یا ی اجتماع یهاچالش یبرا یانوآورانه یهاحلراه تینها

  یبرا  یمحل  ی هابا سازمان  ی همکار  قیاز طر  شود یم  شنهاد ی پ  ی عموم  یهاکتابخانه  مسئولان   بنابراین، به

ترو  یازهاین  ییشناسا و  جامعه  فرصت  جیمبرم  هز  یهافعالانه  اطم   نهیکمک  که    نانیمرتبط،  کنند  حاصل 

را    شرفت یپ   یو منابع لازم برا  کنند یم  ی دگ یرس  ی ها به مسائل واقع کتابخانه  یاجتماع   ی ن یکارآفر  ی هاتیفعال 
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ا بر  اجتماع   منتوریک برنامه    کی   جادیا  ن، یدارند. علاوه  ارائه    یتأثیر  اختصاص   یکار   یفضا  کیو    ،یمشترک 

و کتابخانه    کندیم   تیرا تقو  یتی حس جامعه حما  سازد،یتوانمند م  ییمشتاق را با راهنما  یاجتماع  نانی کارآفر

 .کندیم  ی مثبت معرف  رییو تغ یاجتماع   ینوآور یقطب اصل   عنوان بهرا 

  ی اجتماع  ین یکارآفر  ارتقای را در    ی اجتماع   ت یمسئول  گریمیانجیپژوهش حاضر، نقش  نتیجه    در نهایت،

  ی اجتماع  ینیدانش بر کارآفر  می از اثر تسه  ی بخش  گر،ی. به عبارت ددهدیبه وضوح نشان م   یعموم  ی هاکتابخانه

در تبیین و تفسیر این نتیجه  .  شودیم  نییتب  یاجتماع   تیمسئول  قیاز طر  یاستان مرکز  ی عموم  یهاکتابخانه

  یگذاراشتراکبه  دادها یها و روبرنامه  نشریات،  ،کتب  قیاز طر  یع یبه طور طب  یعموم  یهاکتابخانهتوان گفت،  می

  تا   کندیم   بیها را ترغو کتابخانه  بردیدانش را فراتر م   ی گذاراشتراک  ن یا  یاجتماع   ت ی. مسئولپردازندیدانش م

که جامعه با    یاجتماع  ی هارا حول چالش  گوهامنابع و گفت   توانند یکتابداران م  کنند:   جامعه تمرکز  یازهایبر ن

  دنیمنظور الهام بخش  به  تواندیدانش م   تسهیم :  نمایند  جیترو  ی را اجتماع  ینوآور  ؛ کنند  م یرو است، تنظ هآن روب

افراد را    توانندیها مکتابخانههمچنین،  شود.    تیمشکلات هدا   نیا  یخلاقانه برا  ی هاحلراه  افتنی  یبه مردم برا

 مرتبط کنند. آموزند،یها مکه در مورد آن یاقدام در مورد مسائل  یبرا یی هابا منابع و فرصت

  ت یرا تقو  یاجتماع   ین یدانش و کارآفر  تسهیم   ن یارتباط ب  ، یت یحما  طی مح  کی   جادیبا ا  یاجتماع   ت یمسئول

کرده    لیمختلف را تسه یهاها و دانشافراد با مهارت نیارتباطات ب توانندیها مکتابخانهدر این زمینه، . کندیم

ت کار  برا  یمی و  کتابخانهکنند.    قیتشو  یماع اجت  یها تیفعال  یرا  مسئولها  همچنین،  بر    ی اجتماع   تیتمرکز 

  ی اجتماع   نانیکارآفر  یرا برا  یات یها و داوطلبان را جذب کند و منابع حبلاعوض، مشارکت  یهاکمک   تواندیم

و    کنندباتجربه متصل    انیمشتاق را به مرب  یاجتماع  نانیکارآفر  توانندیها مکتابخانه  این،  علاوه برفراهم کند.  

 ها کمک کنند. و عبور از چالش هادهیها در توسعه ابه آن

استفاده    یاجتماع  ریخ  یدانش به اشتراک گذاشته شده در واقع برا  که  نیاز ا  نانی با اطم  یاجتماع  تیمسئول

  ی ابی به طور منظم ارز  تا   کند یم  قیها را تشوامر کتابخانه  ن ی. اکندیعمل م کننده  تسهیل  کی   عنوان  به  شود، یم

  شوند یم   ل یتبد  ی اجتماع  ر ییتغ  یبرا  ی واقع   یهادانش به تلاش  و تسهیم  ی گذاراشتراک  ی هاتیفعال   ا یکه آ  کنند 

  ی بان یپشت   یدانش خود را برا  یگذارابتکارات اشتراک  توانندیها مکتابخانه  ،یابیبر اساس ارزو در نهایت،    ؟ریخ  ای

و    کندیعمل م   یانجی م  ک ی   عنوان  به  یاجتماع   ت یمجموع، مسئول  در  کنند.  میتنظ   یاجتماع   ینی بهتر از کارآفر

 .کندیم ل یتبد ی عموم  یهادر کتابخانه  یاجتماع  ی نیکارآفر یبرا یی دانش را به سکو تسهیم عمل 

  ، یاجتماع  ین یدانش و کارآفر می تسه نیدر رابطه ب ی اجتماع تیمسئول یانجی نقش م تیتقو یبرا بنابراین،

تأث  ی رو  توانند یم  یعموم  ی هاکتابخانه  مسئولان  کارگاه  رگذار یابتکارات  توسعه  کنند.  که    یی هاتمرکز 

به    کند یم   مجهز  یوکار و حل مشکلات اجتماع کسب  یزیرمانند برنامه  ی عمل  یها کنندگان را به مهارتشرکت
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سنجش    ازمند ین  ی اجتماع   ت یپرورش فرهنگ مسئول  ن، ی. علاوه بر ادهدیدانش به عمل را م  لیتبد  یی ها تواناآن

  ی نیکارآفر  یهاتی فعال  تیکنندگان و موفقها، توسعه مهارت شرکتحضور در برنامه  یاب یاست. با رد  ی ابی و ارز

  ی اجتماع  رات ییتغ   جاد یتعهد خود را به ا  توانندیها م کتابخانه  انه، کتابخ  یهاشده توسط برنامه  ی اندازراه  ی اجتماع 

 اصلاح کنند.  ر،یبه حداکثر تأث یابی دست یدانش خود را برا  می تسه یهانشان دهند و تلاش یریگ اندازهقابل 

نتا  ، پژوهش  نیا وجود  محدود  ج یبا  با  خود،  م  ز ین  ییها تیارزشمند  که  است  بوده  بر    تواندیمواجه 

  ی اجتماع   ی نیدانش و کارآفر  می تسه  نیمطالعه حاضر رابطه بکه    این   ،اولبگذارد.    ریتأث  جی و اعتبار نتا  یریپذمیتعم

بگذارند،    ریتأث  ند ی فرا  ن یممکن است بر ا  زین  یگریحال، عوامل د  ن ی. با اکندیم  ی را بررس  ی عموم  ی هاکتابخانه

  ، یو اجتماع   یاقتصاد  ط یشرا  ن، یو قوان  هااستیس  ،ی فرهنگ سازمان  ،یساختار سازمان  ، یو انسان  ی منابع مال  :مانند

محل  جوامع  با  روابط  سا  یو  براسازمان  ریو  تأث  یها.  کامل  کارآفر  م یتسه  ریدرک  بر    ی اجتماع   ی نیدانش 

  دوم این   کرد.  یابی ارز  ند یفرا  نیها را در ادر نظر گرفت و نقش آن  ز یعوامل را ن  نیا  د یبا  ، یعموم  ی هاکتابخانه

ها، ممکن  داده  یآور تر جمعجامع  ی هاروش  یو اتکا به پرسشنامه به جا  ی زمان  تی محدود  ل یمطالعه به دل  ن یاکه  

را    یترو کامل  ترقیاطلاعات دق   تواندیمحدود باشد. مصاحبه با کارکنان م   هاافتهی و عمق    تیاست از نظر جامع 

نتا و  آورد  ارمغان  غن   ج یبه  را  این   کند.   تریمطالعه  )کتابداران    ن یا  ی ریگنمونه  تیمحدودکه    سوم  مطالعه 

.  کندیکشور محدود م  یعموم یهاکتابخانه ریرا به سا جی نتا یریپذمی (، تعمیاستان مرکز یعموم   یهاکتابخانه

  ی شود. برا  ج یمنجر به تفاوت در نتا  تواندیمختلف م  ی هادر کتابخانه  یو فن   یاجتماع   ،ی سازمان  ،یتنوع فرهنگ

مطالعه به    نیا. در نهایت،  است  یضرور  گرید  یها مشابه در کتابخانه  هایپژوهشانجام    ها،افتهیاعتبار    شیافزا

بررس  لیدل متغ  ،یدیکل  یرهایمتغ  یعدم  و غ  یسازمان  ی رهایاز جمله  فرهنگ، منابع  و عوامل  رهی)ساختار،   )

در مورد    هاافتهی  تیبر دقت و جامع   تواندیامر م  نی(، محدود است. ارهیرقابت و غ  ،ی اقتصاد  طی )شرا  ی طیمح

 بگذارد.  ریتأث یعموم  یهاهکتابخان ی اجتماع  ینیدانش و کارآفر م یتسه  نیرابطه ب

محدود  با به  برامطرح  یهاتیتوجه  پ   ندهیآ  یهاپژوهش  یشده،  نظری،  لحاظ  در    شودیم  شنهادیاز 

 یو نوآور  یاجتماع   هیسرما  ، ینیکارآفر  یریگجهت  ، یاجتماع  یهاشبکه  ه ساز  امدهایی پ  گرید  یهای آتپژوهش

به طور  یبررس  یسازمان  رگذاریتأث  یرها یبه عنوان متغ  یاجتماع  ا  یشوند؛    ریمتغ  عنوان  بهرا    رهایمتغ  نیکه 

  ی اکتابخانه یهاطی در مح  ی اجتماع  ین یآن را بر کارآفر  راتیقرار دهند و تأث  ددر مدل خو  گرلیتعد  ا یو    ی انجیم

از    گریهای هدف دهای مشابه در گروهپژوهش  ها،افتهی  قیجهت تعم   شود یم  شنهادی پهمچنین،    کنند.  یبررس

سازمان دولت  گرید  ی هاجمله  نهادها  غ   ی و  مل  ی دولت  ریو  کتابخانه  و  اسناد  سازمان  مانند    ران، یا  یمختلف 

غ  یدانشگاه   ی هاکتابخانه شود.   ره یو  متغج  انجام  پرسشنامه  رهاییهت سنجش  از  گزارشپژوهش    یدههای 

ا امکان استنباط عل  هایتیابزار محدود   نیاستفاده شد و  دارند. عدم  طرح    تیماه  لیبه دل   تیخاص خود را 
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م ا  گریی د   ت یمحدود  تواندیپژوهش  بنابرا  نیبرای  باشد؛  طول   ن،یپژوهش  مطالعات  ا  یاجرای    نه یزم  ن یدر 

  ی هاپژوهش در کتابخانه  ن یا  شودیم   شنهادی پژوهش، پ  هایافتهی   رییپذمیتعم  شیبرای افزا  .شودیم  شنهاد یپ

 گردد.   سهی حاضر، مقا قی تحق  جی با نتا جی تکرار شود و نتا گرید ی هااستان ریسا  یعموم

 سپاسگزاری 

از  به خاطر همکاری در اجرای پژوهش حاضر و همچنین   از معاونت محترم پژوهشی دانشگاه علامه طباطبائی 

 . شودسپاسگزاری می  یو علم  یساختار یبه خاطر ارائه نظرهانشریه داوران محترم 

 منابع 

های فرهنگی و مسئوليت اجتماعی با نقش  مدل ساختاری روابط ميان ارزش(.  1402)  سيدعباس زاده، ميرمحمد  ؛اصلاحی، محمد

،  های مدیریت آموزشیفصلنامه نوآوری ميانجی مدیریت دانش )مورد مطالعه: اعضای هيئت علمی دانشگاه سراسری اروميه(،

18(2) ،16-34. 

بالقوه شبکه 1393محمد )  ی،ابيافراس توان  تقو  یاجتماع  یهاها و رسانه(.    (، 4)17  ،یرسانو اطلاع  یکتابداردانش.    تیریمد  تیدر 

109-134. 

رسانی و  تحقيقات اطلاع مند.  های عمومی: مرور نظام (. نقش اقتصاد خلاق در کارآفرینی و درآمدزایی کتابخانه1401اکبری، عسگر )

 .31-10 ،(2)28 ،های عمومیکتابخانه

 ؛ یهای دانشگاهدر کتابخانه   یاجتماع  ینیو کارآفر  یاجتماع  هی(. سنجش رابطه سرما1392راد، نسترن )ی زمان  ؛مهيفه   ، یباب الحوائج

ها نظام مستقر در شهر تهران.    یو فناور  قاتيتحق  ،های تحت پوشش وزارت علومدانشگاه  یهای مرکز: کتابخانهیمطالعه مورد

 . 78-67(، 2)2 ،ی و خدمات اطلاعات

ثریابهرامی )  ؛نيا، سارا؛ ضيایی،  نقش کتابخانه 1402مرادی، محمود  توسع(. شناسایی  از دیدگاه   ههای عمومی در  اقتصادی جامعه 

 .32-12 ،(1)29، های عمومیرسانی و کتابخانهتحقيقات اطلاعمتخصصان. 

(. تأثير هوش اخلاقی کتابداران بر بهبود رفتار شهروندی و نقش آن در ارتقای  1399سيدین، سيدمهرداد )  ؛ بستی، اکبربهمنی چوب  

 .114-101(،  80)30، رهيافتها. سرمایه اجتماعی کتابخانه 

تفکر    ی هاشرانيپ  یپرداز و مفهوم  یی(. شناسا1400حسن )  ،فرد  ییدانا  ؛ديحم  ديس  ی،نيخداداد حس  ؛اسدالله  ،جیيکردنا  ی؛عل  ی،اضيب

 .43-76 ،(42)11 ،یدانش راهبرد یارشته  نيمطالعات ب. کیاستراتژ

-243  ،(3)7،  علوم و فنون مدیریت اطلاعات.  کتابدارانهای مدیریت دانش شخصی  مهارتها و  مؤلفه(. شناسایی  1400زهرا )  ،جمالی

276. 

(. اثرگذاری مدیریت دانش بر کارآفرینی دانشگاهی )مورد مطالعه: دانشگاه جامع  1402)شفيعی، سليمان   ؛نادری، نادر  ؛حریری، اردوان

 .76-63 ،(1)2 ،های کارآفرینیمجله پژوهش(. کاربردیعلمی

  ی و رهبر  یسازمان  ینیکارآفر  ني(. ارتباط ب1398سلاجقه، سنجر )  ؛ديسع  ،یاديص  ؛حمداله  ،یتوکل   یمنظر  ؛میمر  ،یگوهر  ینيحس

 . 304-292 ،(3)8، بهداشت و توسعه. ی در جامعه پزشک یاجتماع یریپذتيبا مسئول نیتحول آفر
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(. رابطه متغيرهای طراحی ساختار سازمانی و اجرای مدیریت دانش در  1395مغانی، حميده )  ؛رجوعی، مرتضی؛ عربشاهی، معصومه

 .52-31 ،(1)22، های عمومیرسانی و کتابخانه تحقيقات اطلاع های عمومی شهر مشهد. کتابخانه

ساختار سازمانی در سازمان آب و    بررسی تأثير مسئوليت اجتماعی شرکت بر کارآفرینی سازمانی و(.  1401)  شخصی توکليان، زهرا

 . اولين کنفرانس بين المللی پژوهش در حسابداری، مدیریت، اقتصاد و علوم انسانی. فاضلاب مشهد

و   یدولت یهادانشگاه یقيکارکنان : مطالعه تطب یاجتماع ی نیکارآفر ینيبشيدر پ رانیمد یتحول ینقش رهبر(. 1390) عرب، عباس

  ی . دانشگاه فردوسیشناسو روان   یتي. دانشکده علوم تربیآموزش  تیریارشد. رشته مد  ینامه کارشناسانی. پامشهد  یدولت  ريغ

 مشهد. 

  ، یعملکرد داخل  ندی گانه فرآبر ابعاد سه   یسازمان  یدانش و سازگار  تیری(. تأثير تحولات مد1402)  درضاي، حمیجعفر  ؛ني، حسیميعظ

 .370-339(،  2)9، اطلاعات تیریفنون مدعلوم و و رشد.  یريادگیو  یعملکرد مشتر

  هیسرما  یانجيبا نقش م ینیدانش و کارآفر ت یری(. رابطه مد1401رضا ) ديجعفرلو، حم یصفر ؛افروزه، محمدصادق ؛، محمدانیروزيف

 .63-82(، 2)14، یورزش تیریمد هینشر.  رازيش  شهر یهای ورزشدر باشگاه  یاجتماع

پژوهشنامه کتابداری های عمومی: مروری بر مطالعات انجام شده با روش فراترکيب.  (. کارآفرینی در کتابخانه1401قنادی نژاد، فرزانه )

 . 120-100 ،(1)12، رسانیو اطلاع 

مند. های عمومی و دانشگاهی در ترویج و اشاعه خدمات کارآفرینی: مرور نظام (. نقش کتابخانه 1398سيفی، ليلی )  ؛کاظمی، راضيه

 .57-39 ،(2)30، مطالعات کتابداری و سازماندهی اطلاعات )مطالعات ملی کتابداری و سازماندهی اطلاعات(

(. امکان استقرار مدل مدیریت دانش بکوویتز و ویليامز و تأثير آن بر تسهيم  1398شجاع فرد، ابوالفضل ) ؛محمدی استانی، مرتضی

 .68-59 ، (3)6، های دیجيتالی و هوشمندهای کتابخانهپژوهشهای عمومی استان قم. دانش در کتابخانه 

ای بر کارآفرینی سازمانی و کارآفرینی اجتماعی کارکنان (. تأثير اخلاق حرفه1400رزاقی، محمد )؛  محمودی، مدینه، مهاجران، بهناز

 . 16-1 ،(46)15، اخلاق پزشکیبا آزمون نقش ميانجی تعهد سازمانی. 

محسن ) ؛مطيعی،  طيبه  محمدی،  ت1401دین  با  اجتماعی  کارآفرینی  توسعه  بر  فناوری  دانش  تأثير  ميانجی  أ(.  نقش  بر  کيد 

 .227-210 ،(5)5 ، شناسی سياسی ایرانماهنامه جامعه. پذیری اجتماعی در مشاغل خانگیمسئوليت

اطلاعات    یفناور  یانج ينقش م  (.1397ی )مهدی،  ميابراه  ؛قاسم  ،اول  یميرح  ؛نيرام،  زاده  بیغر  ؛نهيسکی،  جعفر  ی؛مهد   ،ايک  ینيمع

 . دانشگاه آزاد(  ی)مقاله پژوهش  یبهورزان مراکز بهداشت  یاجتماع  یریپذتياساس مسئول  دانش بر  تیریمد  تيوضع  نييدر تع

 . 127-113 ،(33)9، یتياطلاعات و ارتباطات در علوم ترب یفناور

تعهد    ی انجيبر نقش م  ديدانش بر عملکرد سازمان با تأک  ت یریتأثير مد  یبررس  (.1398)  ليجل  ی،لاجورد  ؛یمهر  ، دولت آباد  یمقام

 یعلوم اجتماع  .دانشگاه آزاد(  ی: بانک پاسارگاد در شهر تهران( )مقاله پژوهشی)مطالعه مورد  یاجتماع  یریپذت يو مسئول  یسازمان

 . 336-309، (2)13، شوشتر

پرویز ساکتی،  علی؛  اله  ؛ نورپور،  حبيب  رتبه 1399)  طاهرپور کلانتری،  و  )در (. شناسایی  اجتماعی  کارآفرینی  بر  مؤثر  عوامل  بندی 

 . 191-179 ،(48)12، پژوهش اجتماعیهای غيرانتفاعی ایران. سازمان
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(. تأثير ادراک کاربران از مسئوليت اجتماعی بر ميزان استفاده از خدمات و منابع از  1400فرهادپور، محمدرضا )  ؛هوری زاده، آزاده

ادراک شده در کتابخانه  ،  های عمومی )پيام کتابخانه(رسانی و کتابخانه تحقيقات اطلاعهای عمومی.  طریق تصویر سازمانی 

27(1،) 159-185. 
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