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Abstract 

Objective: Social networks are a consequential and debatable topic in societies, and it is important to 

study these new platforms. Furthermore, addressing how the use of cyberspace affects thinking and 

learning is of particular importance. Therefore, the present study aimed to identify the relationship 

between the thinking styles of students at Ferdowsi University of Mashhad, based on the Six Thinking 

Hats technique, and the various dimensions of their interaction with social networks 
Method: This was an applied, survey-based study. The statistical population included all 

undergraduate, master's, and doctoral students enrolled in the second semester of the 2024-2025 

academic year (1403-1404 SH). The sample size was determined to be 376 individuals using 

Cochran's formula and was selected through stratified random sampling. The data collection tools 

were the Six Thinking Hats questionnaire and a researcher-developed social network interaction 

questionnaire (dimensions: usage level, dependence, trust, and attitude). The validity of the 

questionnaires was confirmed by experts, and their reliability was approved using Cronbach's alpha. 

The data were analyzed using SPSS software and appropriate statistical tests 
Findings: The data analysis revealed that students' usage level, trust, and dependence on social 

networks were below the midpoint, and their attitude towards this space was at a moderate and 

balanced level. Additionally, in the examination of thinking styles, it was found that the mean score 

for all hats was above the midpoint, with the highest ranks belonging to the Yellow| (Benefits), Red 

(Emotions), and White (Facts) hats, and the lowest rank to the Blue (Processes) hat. The results of the 

regression analysis also showed that in the dimension of social network usage, the White, Green 

(Creativity), and Black (Cautions) hats had a negative relationship, while the Blue (Processes) hat was 

a positive predictor. In contrast, the Yellow| (Benefits), Red (Emotions), hats did not play a significant 

role. In the dimension of dependence, the White (Facts) and Black (Cautions) hats had an inhibitory 

effect, while the Blue (Processes) hat showed a positive relationship; the Yellow ((Benefits), Green 

(Creativity), and Red (Emotions) hats had no significant effect in this regard. For the dimension of 

trust, the White (Facts) hat had a negative relationship and the Red (Emotions) and Blue (Processes) 

hats had a positive relationship, but the Yellow (Benefits), Green (Creative), and Black (Processes) 

hats showed no effect. In the dimension of positive attitude, only the Blue (Processes) hat was able to 

play a significant predictive role, while the other hats lacked a significant relationship. 
Conclusion: Students' ways of thinking, along with their individual and cultural conditions, may play 

a role in shaping how they interact with social networks. Accordingly, behavior in this space may not 

depend on a single specific reason but rather is formed from a combination of cognitive, emotional, 

and cultural factors. Such an understanding can serve as a reminder that the perception of social 

phenomena will be more accurate when they are examined with a multidimensional view and from 

various angles. 
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 ذٌیچک

رابغِ سبک تفکر داًطجَیاى داًطگاُ فردٍسی هطْذ بر اساس في ضص کلاُ تفکر ٍ ابعاد هختلف تعاهل آًاى  ضٌاساییپژٍّص حاضر با ّذف هدف: 

 .ّای اجتواعی اًجام ضذ با ضبکِ

 673ایي پژٍّص  کاربردی بِ رٍش پیوایطی اًجام گرفت. جاهعِ آهاری ضاهل داًطگاُ فردٍسی هطْذ بَد. حجن ًوًَِ بر اساس فرهَل کَکراى  روش:

ساختِ تعاهل با  ای اًتخاب ضذ. ابسار گردآٍری اعلاعات ضاهل پرسطٌاهِ ضص کلاُ تفکر ٍ پرسطٌاهِ هحقق گیری تصادفی عبقِ تعییي ٍ با رٍش ًوًَِ ًفر
 لفای کرًٍباخ تأییذ ضذ. ّا تَسظ هتخصصاى ٍ پایایی با استفادُ از آ ّای اجتواعی )ابعاد هیساى استفادُ، ٍابستگی، اعتواد ٍ ًگرش( بَد. رٍایی پرسطٌاهِ ضبکِ

تر از حذ هتَسظ قرار گرفت ٍ ًگرش آًاى ًسبت بِ ایي فضا ًیس در  ّای اجتواعی پاییي هیساى استفادُ، اعتواد ٍ ٍابستگی داًطجَیاى بِ ضبکِ ها: یافته

هتَسظ قرار گرفت. ًتایج تحلیل  ّا بالاتر از حذ ّای تفکر هطخص ضذ کِ هیاًگیي ّوِ کلاُ سغح هیاًِ قرار داضت. ّوچٌیي، در بررسی سبک
 رابغِ هٌفی داضتٌذ ٍ کلاُ آبیّا( )احتیاطٍ سیاُ )خلاقیت(، سبس )حقایق( ّای اجتواعی، کلاُ سفیذ رگرسیَى ًیس ًطاى داد کِ در بعذ استفادُ از ضبکِ

ًقطی هعٌاداری ًذاضتٌذ. در بعذ ٍابستگی، کلاُ سفیذ ٍ سیاُ  )احساسات( ٍ قرهس )هسایا( کٌٌذُ بَد، در حالی کِ کلاُ زرد بیٌی عَر هثبت پیص بِ )فرایٌذّا(
در ایي زهیٌِ اثر )احساسات( ٍ قرهس )خلاقیت( ، سبس )هسایا( ّای زرد رابغِ هثبت ًطاى داد؛ کلاُ)فرایٌذّا( اثر بازدارًذُ داضتٌذ ٍ در هقابل، کلاُ آبی 

 هعٌاداری ًذاضتٌذ. 

ّای اجتواعی  ّا با ضبکِ گیری ًحَُ تعاهل آى اى در کٌار ضرایظ فردی ٍ فرٌّگی هوکي است در ضکلّای اًذیطیذى داًطجَی ضیَُ: گیری نتیجه

 ًقص داضتِ باضذ. بر ّویي اساس، رفتار در ایي فضا ضایذ تٌْا بِ یک دلیل هطخص ٍابستِ ًباضذ.
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 ٍ مقذم

گیشًذ، سفىش ثِ ػٌَاى اثضاسی ثشای سفغ اثْبم ٍ اسخبر سلویوبر صهبًی وِ افشاد دس هَاخِْ ثب اثْبم ٍ سشدیذ لشاس هی 

ػٌَاى ّذف آهَصؽ ٍ ّن ثِ ّبی سفىش ّن ثِ (. ثِ ّویي دلیل، سَػؼِ هْبسر2023، 1سٍد )ثبسٍىآگبّبًِ ثِ وبس هی

سبهَسا (. 2023، 2ؿَد )سسیًَؼىیهی ؿَد ٍ فشایٌذ سفىش ثِ ػٌَاى سٍؿی آهَصؿی هحؼَةػٌَاى اثضاس آى ؿٌبخشِ هی

ّبی هؤثش ثْجَد ٍ آهَصؽ سفىش ثب سٍؽ ؿؾ ولاُ سفىش، ثِ ػٌَاى یىی اص سٍؽ (، هؼشمذًذ و2007ِ) 3ٍ فَسٍوبٍا

ٍ  5هؼشفی ؿذ )ّبًی 4سَػظ ادٍاسد دٍثًََ 1985لشاس گشفشِ اػز. ایي سٍؽ وِ دس ؿذر هَسد سَخِ آهَصؿی، ثِ

( ٍ سٍؿی 2024ٍ ّوىبساى،  6ّبی سفىش، حل هؼئلِ ٍ ًَآٍسی سأثیش داسد )یفٌگ (، ثش سَػؼِ هْبسر2016ّوىبساى، 

ی ؿؾ ولاُ اص اػشؼبسًَُآٍساًِ ثشای سمَیز سفىش اًشمبدی ٍ حل هؼئلِ دس داًـدَیبى اػز. ایي هذل، ثب اػشفبدُ 

ّب ثشای سحلیل ثش یه سٍیىشد ٍاحذ، اص عیف ٍػیؼی اص دیذگبُ خبی سىیِوٌذ سب ثِسًگی، ثِ داًـدَیبى ووه هی

سَاًٌذ اص یه ساحشی هیهؼبئل ثْشُ ثجشًذ. ّش ولاُ ًوبیبًگش یه ًَع سفىش خبف اػز ٍ داًـدَیبى ثب سغییش ولاُ، ثِ 

دزیش، خب ؿًَذ ٍ اثؼبد هخشلف هؼئلِ سا ثشسػی وٌٌذ. ایي سٍیىشد اًؼغبفگش خبثِحبلز رٌّی دیحبلز رٌّی ثِ 

ّبی ًَآٍساًِ ثَدُ ٍ دس حل، ثِ دًجبل ایذُػبصد سب ضوي اسصیبثی دلیك ًمبط ضؼف ٍ لَر ّش ساُداًـدَیبى سا لبدس هی

آهَصد وِ سفىش یه فشایٌذ ـدَیبى هیسشی دػز یبثٌذ. دس ٍالغ، هذل ؿؾ ولاُ سفىش ثِ داًّبی خبهغحلًْبیز ثِ ساُ

دَیب ٍ چٌذخبًجِ اػز ٍ هَفمیز دس حل هؼئلِ هؼشلضم سَاًبیی سغییش سٍیىشد ٍ ًگبُ وشدى ثِ هؼئلِ اص صٍایبی هخشلف 

 ّبی صًذگی آًبى سؼشی یبثذ.وِ ایي سغییش ًَع ًگبُ ثبیذ ثِ سوبم خٌجِ (2015، 7اػز )وٍَیٌدب

(. 2019، 8وٌٌذ )كلاحـَس سادّبی آهَصؿی ایفب هیثؼیبس هْوی دس هحیظ ّبی اخشوبػی ًمؾاهشٍصُ، ؿجىِ 

ّبی اخشوبػی  ّبی آهَصؿی ؿجىِّبی اخشوبػی، دظٍّـگشاى سا ثِ هغبلؼِ دس هَسد وبسثؼز سؿذ ػشیغ وبسثشاى ؿجىِ

ثخؾ اػبػی ّبی اخشوبػی ثِ  ؿجى10ِ(. ثش اػبع آهبسّبی اػشبسیؼشب2024ٍ ّوىبساى،  9سشغیت وشدُ اػز )ػجذحلین

هیلیبسد وبسثش فؼبل داسًذ وِ ًـبى دٌّذُ ًفَر لبثل سَخِ  5صًذگی سلَهی افشاد سجذیل ؿذُ ٍ اوٌَى ًضدیه ثِ 

هیلیَى ًفش  48ّبی اخشوبػی حذٍد  (. دس ایشاى ًیض سؼذاد وبسثشاى ؿجى2025ِ، 11ّبی اخشوبػی اػز )دیىؼَى ؿجىِ

ّبی  ّبی اخشوبػی دس ایشاى ثیي ػبل ّب سؼذاد وبسثشاى سػبًِ ثیٌی (. عجك دیؾ1403)هحوذی،  اػزثشآٍسد ؿذُ 

دسكذ افضایؾ( ثِ آى افضٍدُ  49/33هیلیَى وبسثش ) 5/19یبثذ ٍ دس هدوَع  ثِ عَس هذاٍم افضایؾ هی 2029سب  2024

ثِ  2029ّبی اخشوبػی دس ػبل  ؿَد وِ دبیگبُ وبسثشاى سػبًِ ؿَد. دغ اص ًْویي ػبل هشَالی افضایؾ، سخویي صدُ هی

ّبی ّبی هشؼذدی دس حَصُ(. ایي ًفَر گؼششدُ، صهیٌِ سا ثشای دظٍّؾ2025، 12هیلیَى وبسثش ثشػذ )ووخ 74/77

13هخشلف فشاّن وشدُ اػز )هَػیبل ٍ وبصیٌىَ
(. دس ایي هیبى، داًـدَیبى ثِ دلایل هخشلف، اص خولِ اػشفبدُ 2013 ،

( ٍ ثؼیبسی اص دظٍّـگشاى ٍ 2022ّبی اخشوبػی، وبسثشاى دشهلشف ایٌششًز ّؼشٌذ )ّبؿوی ٍ ّوىبساى،  اص ؿجىِ

(. 2022، 14وٌٌذ )اٍلاًَػی ٍ اٍلاًَػی ّبی اخشوبػی اػشفبدُ هی داًـگبّیبى اهشٍصُ ثِ ثِ عَس فشاگیش اص ؿجىِ
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ّب فشكز ٍ سْذیذار  اًذ. ایي ؿجىِ ّبی اخیش داؿشِ ّبی اخشوبػی سأثیش صیبدی دس ػولىشد داًـدَیبى دس ػبل ؿجىِ

( وِ ًیبصهٌذ ؿٌبخز ثیـشش ٍ 2019وٌٌذ )ػضیضی ٍ ّوىبساى  ّبی هخشلف ایدبد هی صیبدی ثشای داًـدَیبى دس صهیٌِ

ثشاى ثب آى هـخق ًیؼز؛ اص آى خولِ ساثغِ ػجه سفىش آًبى دس ثْشش ّؼشٌذ ٍ ثِ دسػشی سؼبهلار ایي گشٍُ اص وبس

 ّبی اخشوبػی هؼشلضم ؿٌبخز اػز. سؼبهلاسـبى دس ایي ؿجىِ

ّبی سشخیحی اًذیـیذى دس افشاد، ًمـی اػبػی دس ثْجَد ٍ اسسمبی فشآیٌذ آهَصؽ ایفب ّبی سفىش، ثِ ػٌَاى ؿیَُػجه 

ّبی ّش فشد ًیض فشاد هشفبٍر ّؼشٌذ، عجیؼی اػز وِ ػولىشد ٍ سَاًبییّب دس هیبى اوٌٌذ. اص آًدب وِ ایي ػجههی

ّب ٍ ّبی سفىش ٍ دسن اسسجبط هیبى ایي ػجههشٌبػت ثب ػجه سفىش سشخیحی اٍ هشفبٍر ثبؿذ؛ ثٌبثشایي، ؿٌبخز ػجه

ّبی آهَصؿی بهِػبص ثْجَد ػولىشد سحلیلی ٍ سَػؼِ ثشًسَاًذ صهیٌِای داسد ٍ هیّبی افشاد، اّویز ٍیظُسَاًبیی

ّبی سفىش افشاد ًمؾ هْوی دس سؼییي ؿیَُ ٍ (. دس ایي هیبى، ػجه1397اثشثخؾ ثبؿذ )سؿیذی ٍ هحوذًظاد ثْشاهی، 

( ٍ ؿبیذ ثِ ّویي دلیل اػز وِ 2013وٌذ )اسثغبًی ٍ ّوىبساى، ّبی اخشوبػی ایفب هی ّب اص ؿجىِهیضاى اػشفبدُ آى

(. ثب ایي ٍخَد، ساثغِ 2015ٍ ّوىبساى،  1َسد سَخِ لشاس گشفشِ اػز )ٍیگشیفّبی سفىش ثیؾ اص دیؾ هاسسمبی هْبسر

ّبی اخشوبػی وِ داسای اثؼبد هخشلفی اػز، ووشش هَسد  ثیي ػجه سفىش افشاد ثب سؼبهلار هخشلف داًـدَیبى دس ؿجىِ

ّبی سفىش ػی ػجهسَخِ لشاس گشفشِ اػز ٍ هـخق ًیؼز وِ ایي ساثغِ دس چِ اثؼبدی ثشلشاس اػز. ضوي ایٌىِ ثشس

-ثٌذیّب ٍ سمؼینّبی هخشلف هَسد هغبلؼِ لشاس داسد وِ یىی اص دشوبسثشدسشیي ایي ػجهسَاى دس چبسچَةافشاد سا هی

وٌذ ٍ ثشای ّش ثٌذی هیّب، هذل ؿؾ ولاُ سفىش ادٍاسد دٍثًََ اػز وِ افشاد سا دس ؿؾ ػجه سفىشی خبف دػشِ

وٌذ؛ ثٌبثشایي، ضوي هـخق ًجَدى ساثغِ ثیي اثؼبد هخشلف بیی سا روش هیّیه اص افشاد لشاس گشفشِ دس آى ٍیظگی

ثٌذی ًیض ساثغِ هـخق ًـذُ ٍ ثِ ّبی اخشوبػی ٍ ػجه سفىشی آًبى، ثش اػبع ایي دػشِ سؼبهل داًـدَیبى ثب ؿجىِ

 ػٌَاى یه هؼئلِ هغشح اػز.  

ّب اػز. ٍاثؼشگی داًـدَیبى ثِ ایي ؿجىِّبی اخشوبػی، ٍاثؼشگی ثِ  یىی اص اثؼبد هخشلف سؼبهلار دس ؿجىِ 

ؿَد )خلیلی ٍ هحوذی، ّبی اخشوبػی یىی اص هَاًغ دػشیبثی داًـدَیبى ثِ اّذاف ػلوی آًبى هحؼَة هی ؿجىِ

ّبی اخشوبػی، آػیت سػیذى ثِ سًٍذ سحلیلی اػز  سشیي اثشار هٌفی كشف صهبى صیبد دس ؿجىِ(. یىی اص هْن1397

ّبی اخشوبػی، هؼئلِ اػشوبد ثِ آًْب اػز. سدشثِ  یىی دیگش اص ػَاهل ٍ اثؼبد هْن دس ؿجىِ (.1394)ویبى ٍ ّوىبساى، 

(. 1402صادُ ٍ ّوىبساى، ؿَد سب وبسثشاى اص یه ؿجىِ اخشوبػی اػشفبدُ وٌٌذ )ػجبػؼلیهجشٌی ثش اػشوبد، ػجت هی

-( دٌح عجمِ اكلی ٍیظگی1394ٍ هٌشظش )ػبص ایي اػشوبد ؿَد. ثِ ػٌَاى ًوًَِ حمیمی سَاًذ صهیٌِػَاهل هخشلفی هی

ّبی فشٌّگی وبسثش سا اص هشَى هخشلف ؿٌبػبیی ًوَدًذ. ّبی اهٌیشی، فٌبٍساًِ، ٍثگبُ، فشدی ٍ اخشوبػی وبسثش، ٍ ٍیظگی

ّبی فشدی ٍ اخشوبػی وبسثش لشاس داسد؛ ثب ایي ٍخَد ػجه سػذ وِ ػجه سفىش افشاد دس دػشِ ٍیظگیچٌیي ثِ ًظش هی

َسر هدضا ٍ خبف هَسد هغبلؼِ لشاس ًگشفشِ اػز ٍ هـخق ًیؼز وِ ثیي ایي ٍیظگی فشدی ٍ اػشوبد ثِ سفىش ثِ ك

ای ٍخَد داسد یب خیش. هَضَػی وِ ثِ ػٌَاى یىی اص هؼبئل فشدی دس ایي دظٍّؾ هَسد ّبی اخشوبػی ساثغِ ؿجىِ

ّبی  خٌجِ دیگش ؿجىِ ْب اػز.ّبی اخشوبػی هَضَع، ًگشؽ ثِ آً هغبلؼِ لشاس خَاّذ گشفز. خٌجِ دیگش ؿجىِ

ّب، هٌغمی ٍ ًمبداًِ ٍ ٍالغ ثیٌبًِ ثبؿذ؛ اخشوبػی هَضَع، ًگشؽ ثِ آًْب اػز. اگش ًگشؽ داًـدَیبى ثِ ایي ؿجىِ

ّب ٍ سْذیذّبی آًْب ووه وٌذ )كویوی ّب ٍ فشكزسَاًذ ثِ آًبى دس خْز ؿٌبػبیی ًمبط لَر ٍ ضؼف ایي ؿجىِ هی

گیشد وِ هغلت ًیض كبدق اػز. ًَع ًگشؽ ًیض سحز سأثیش ػَاهل هشؼذدی ؿىل هی (. ػىغ ایي1403ٍ ّوىبساى، 

هَسد سَخِ لشاس ًگشفشِ اػز ٍ هـخق  سَاًذ ػجه سفىش افشاد ثبؿذ وِ ٌَّص ثِ دسػشی ایي هؼئلِیىی اص آًْب هی

ب خیش وِ للذ ثش ّبی اخشوبػی ٍ ػجه سفىش آًبى ساثغِ ٍخَد داسد ی ًیؼز وِ ثیي ًَع ًگشؽ داًـدَیبى ثِ ؿجىِ

ٍ سفشبس وبسثشاى دس  ّب ضُیاًگهَضَع دبیبًی ایٌىِ ًیض دس دظٍّؾ حبضش هَسد ثشسػی لشاس گیشد.   آى اػز وِ ایي هؼئلِ
                                                      
1. Wegerif 



 

 

ًحَُ اًگیضُ ٍ دس  یلبثل سَخْ یّب سفبٍر دبدیّب داسد ٍ ثبػث ا آى زیدس فشٌّگ ٍ هل ـِیس ،ّبی اخشوبػی ؿجىِ

ّبی اخشوبػی ٍ  اػشفبدُ اص ؿجىِ شیچـوگ ؾیثِ افضا ( ٍ ًظش2008، 1)چذوي ٍ لاّبٍ ؿَد یفضبّب ه يیاػشفبدُ اص ا

هغبلؼِ آى دس فشٌّگ ٍ ثبفز اخشوبع ایشاى ضشٍسر  افشاد، یٍ ثبٍسّب زیفشٌّگ، َّ ثبّب  ػىَ يیاهشمبثل  كیسأثیش ػو

دس هَسد  ًـذُ اػز. ایي هؼئلِ ای وِ ووشش هَسد سَخِ لشاس گشفشِ اػز ٍ اثؼبد آى ثِ دسػشی سجییيداسد. هؼئلِ

 خبهؼِ خَاى ٍ داًـدَی ایشاى ثِ دلیل گؼششدگی اػشفبدُ، ضشٍسر ثیـششی داسد.

سَاًذ ثب ایدبد  ثِ عَس ولی، ثب سَخِ ثِ هؼبئل هغشح ؿذُ دس ثبلا ٍ اص آًدبیی وِ اػشفبدُ اص سٍؽ ؿؾ ولاُ هی 

ای هؤثشسش هَسد هغبلؼِ لشاس دّذ ٍ دسن شوبػی سا ثِ گًَِّبی اخ هٌذ، اهىبى ثشسػی اثؼبد هخشلف ؿجىِ چبسچَثی ًظبم

داًـگبُ فشدٍػی هـْذ دٍهیي داًـگبُ خبهغ ثشسش ایشاى دس ثیي ٍ ثِ دلیل ایٌىِ  سشی اص هَضَػبر سا فشاّن وٌذ خبهغ

؛ ثبؿٌذّبی ػلوی سَاًٌذ ًوًَِ هٌبػجی ثشای اخشای دظٍّؾؿَد ٍ داًـدَیبى آى هیّبی ایشاًی هحؼَة هیداًـگبُ

هؼئلِ اػبػی دظٍّؾ حبضش ایي اػز وِ هـخق ًیؼز وِ ثیي ػجه سفىش داًـدَیبى ثش اثؼبد هخشلف سؼبهل آًبى 

سٍد اخشای دظٍّؾ حبضش ضوي ووه ثِ ثْجَد هجبًی ّبی اخشوبػی ساثغِ ٍخَد داسد یب خیش؟ اًشظبس هی ثب ؿجىِ

ٌذ سب دسن ثْششی اص سؼبهلار داًـدَیبى دس ًظشی دس ایي صهیٌِ، ثِ هؼئَلاى، داًـدَیبى ٍ هذیشاى ووه و

ّبی اخشوبػی ٍ ػَاهل هشسجظ ثب آى ثذػز آٍسًذ ٍ ثؼشش سؿذ فىشی آًبى سا فشاّن ًوبیٌذ؛ چشا وِ دشٍسؽ رّي  ؿجىِ

ٍ  2اػز )دٍٍالّبی سٍصافضٍى دًیبی هذسى ؿٌبخشِ ؿذُ خلاق ّوَاسُ ثِ ػٌَاى ساّىبسی ثشای همبثلِ ثب دیچیذگی

ّب، اهشی ضشٍسی ّبی آهَصؿی هجشٌی ثش ؿٌبخز ٍ سمَیز ایي هْبسر( ٍ عشاحی ٍ اخشای ثشًبه2023ِّوىبساى، 

 اػز. 

 

 مباوی وظری ي پیشیىٍ پژيَش

ؿٌبػی ووشش هَسد سَخِ لشاس گشفشِ اػز، ثب سَخِ ثِ ایٌىِ في ؿؾ ولاُ سفىش دس حَصُ ػلن اعلاػبر ٍ داًؾ 

ادٍاسد ضشٍسر داسد سب لجل اص دشداخشي ثِ دیـیٌِ دظٍّؾ، ثِ كَسر هخشلش دس هَسد ایي هَضَع، هغبلجی اسائِ گشدد. 

ای داؿز. ٍی ثب  هٌذ سفىش سأویذ ٍیظُ ّبی سفىش خلاق، ثش اّویز آهَصؽ ًظبم دٍثًََ، دضؿه، ًَیؼٌذُ، ٍ هجشىش سٍؽ

ّبی هخشلف اسائِ داد وِ ثب هفَْم  گیشی اص دیذگبُ ؿؾ ولاُ سفىش، سٍؿی خبهغ ثشای سحلیل سلوین هؼشفی سٍؽ

ٍ ّوىبساى  3وٌذ )لیَ هىول سفىش هَاصی، چبسچَثی هٌؼدن ثشای ػبصهبًذّی افىبس ٍ ثْجَد وبسایی سفىش فشاّن هی

ٍگَّب  ئِ ثبصخَسدّبی هؤثش ٍ دشثبس دس گفزؿؾ ولاُ سفىش سا ثِ ػٌَاى اثضاسی ثشای اسا 1985 (. دٍثًََ دس ػبل2014

فشد ثشای سفىش اًشمبدی اػز. ولاُ ػفیذ  عشاحی وشد وِ ّش یه اص ایي ؿؾ ولاُ سًگی ًوبیبًگش یه سٍؽ هٌحلش ثِ 

ثیٌی، ولاُ لشهض  ّبی هثجز ٍ خَؽ ّبی ثؼذی، ولاُ صسد خٌجِ ثیبًگش حمبیك هحض، ولاُ ػجض خلالیز ٍ گبم

ّب ٍ دس ًْبیز ولاُ آثی ًمؾ هذیشیز ٍ ّذایز ولی فشایٌذ سا ثش ػْذُ داسد  ولاُ ػیبُ لضبٍراحؼبػبر ٍ ّیدبًبر، 

 (. 2018ٍ ّوىبساى،  4)طاًگ

سٍؽ ؿؾ ولاُ سفىش ؿبهل ؿؾ ولاُ ولی اػز وِ ّشوذام ًوبیبًگش یه ػجه سفىش خبف ّؼشٌذ. ّش ػجه  

سَاى ثِ اثؼبد هخشلف یه هؼئلِ دشداخز.  ّب هی سفىش ثب یه سًگ ولاُ هـخق ؿذُ اػز ٍ ثب سؼَیض رٌّی ایي ولاُ

)ایشبل ٍ وٌذ  ثِ ثْششیي دبػخ سا سؼْیل هی ایي سٍؽ، سفىش خلاق سا سمَیز وشدُ ٍ ثب اسائِ ساّىبسّبی هشٌَع، دػشیبثی

 ّبی اكلی ّش ولاُ سفىشی اسائِ ؿذُ اػز.  ٍیظگی 1(. دس خذٍل ؿوبسُ 2017، 5وَهبس
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 َای سبک َای تفکز )کلاٌ َای تفکز(. يیژگی1جذيل 

 َايیژگی وماد روگ کلاٌ

 حقایق سفیذ

ثحث، خذل یب اسائِ ًظش، ثِ سٍی خبف ثش سٍی  گًَِ ولاُ ػفیذ ثیبًگش سفىش خٌثی ٍ ػیٌی اػز وِ ثذٍى ّیچ

دّذ، ثِ ػِ  وٌذ. ایي ًَع سفىش، ّوبًٌذ یه سایبًِ وِ حمبیك ٍ اسلبم سا ثذٍى سفؼیش اسائِ هی اعلاػبر سوشوض هی

سَاًین اعلاػبر  دّذ: چِ اعلاػبسی دس اخشیبس داسین؟ چِ اعلاػبسی ًذاسین؟ ٍ چگًَِ هی ػؤال ولیذی دبػخ هی

ؿًَذ: حمبیك  ؿذُ دس ایي هشحلِ ثِ دٍ دػشِ سمؼین هی آٍسی ا ثِ دػز آٍسین؟ اعلاػبر خوغهَسد ًیبص س

اًذ )دٍثًََ،  سٍد دسػز ّؼشٌذ؛ اهب ٌَّص ثِ عَس وبهل سأییذ ًـذُ ؿذُ، ٍ حمبیمی وِ گوبى هی ؿذُ ٍ ثشسػی  اثجبر

2017).  

 احساسات قزمش

دسًٍی فشد دس هَاخِْ ثب یه هَضَع یب هؼئلِ اػز. دس ایي ّبی  ولاُ لشهض ثیبًگش سَخِ ثِ احؼبػبر ٍ ٍاوٌؾ

سَاًذ احؼبػبر خَد سا ثذٍى ًیبص ثِ اػشذلال یب سَخیِ هٌغمی ثیبى وٌذ. ایي احؼبػبر  ؿیَُ اص سفىش، فشد هی

ل هٌظَس ثیبى ٍاوٌؾ اٍلیِ ًؼجز ثِ هَضَع، یب دس دبیبى، ثشای اسائِ ًظش ًْبیی دغ اص سحلی هوىي اػز دس آغبص، ثِ

ٍ ثحث هغشح ؿًَذ. اگشچِ ایي احؼبػبر هوىي اػز دس اداهِ ثب دلایل ّوشاُ ؿذُ یب دس سؼبهلار گشٍّی 

وبسگیشی ولاُ لشهض،  ی رٌّی ٍ دسیبفز ؿخلی اػز. ثِ ّب سدشثِ ی اسىبی آى دّی ٍ سحلیل ؿًَذ، اهب ًمغِ ػبصهبى

 ،1وٌذ )ًیِ ٍ ػضیض ی اص هؼئلِ ووه هیسش ّبی ػبعفی هَضَع، ثِ دسن سٍؿي ضوي سمَیز آگبّی ًؼجز ثِ خٌجِ

2019.) 

 َااحتیاط سیاٌ

ّبی هٌفی یه هَضَع اػز. ایي ولاُ ثش احشیبط، ؿٌبػبیی  ولاُ ػیبُ اثضاسی ثشای اسصیبثی اًشمبدی ٍ ثشسػی خٌجِ

بثغ، دزیشی هٌ ّب ٍ اكَل، اهىبى هَاًغ، ٍ خغشار احشوبلی سوشوض داسد ٍ هَاسدی هبًٌذ ّوبٌّگی ایذُ ثب اسصؽ

(. دس 2019، 2سیبع ٍ سادیب دّذ )ػِشیبًیٌگ ّبی هَخَد سا هَسد سَخِ لشاس هی ػبصگبسی ثب اّذاف ثلٌذهذر ٍ سَاًبیی

وٌذ. افشاد ثب سٍیىشد ولاُ ػیبُ  ٍالغ، سفىش ولاُ ػیبُ ًَػی هىبًیضم دفبػی اػز وِ هب سا اص اؿشجبّبر هحبفظز هی

غ احشوبلی دس ّش عشح یب ایذُ ّؼشٌذ سب اص ثشٍص اؿشجبّبر خلَگیشی دًجبل ؿٌبػبیی ًمبط ضؼف، خغشار ٍ هَاً ثِ

 (.2024، 4؛ وبسهبوبس ٍ چبسذبدّبی2019، 3خشاح-وٌٌذ )آل

 مشایا سرد

ثیٌبًِ اػز ٍ ثِ فشد اهىبى  دّذ سب ثِ كَسر هثجز فىش وٌذ. ایي ًَع ًگشؽ خَؽ ولاُ صسد ثِ فشد یبسی هی

ّبی ثِ ٍخَد  ّبی آى سا دسن وٌذ. ّوچٌیي فشكز هـبّذُ وشدُ ٍ اسصؽدّذ سوبم هضایبی یه سلوین سا  هی

وٌذ حشی دس ؿشایغی وِ اٍضبع ًباهیذوٌٌذُ یب  آهذُ اص آى سا سمَیز ًوبیذ. سفىش ثب ولاُ صسد ثِ اًؼبى ووه هی

وض ثش اسصیبثی (. افضٍى ثش ایي، سفىش ولاُ صسد ثب سوش2018، 5سػذ، ثِ هؼیش خَد اداهِ دّذ )گَهب دؿَاس ثِ ًظش هی

ثشداسی ثْشش  ای ثشای ثْشُ دشداصد ٍ ثذیي سشسیت صهیٌِ ؿذُ هی ّبی هغشح هضایب، ثِ فْشػز وشدى ًىبر هثجز ایذُ

 .(2022ٍ ّوىبساى،  6آٍسد )هبًَّی ّبی هَخَد فشاّن هی اص ظشفیز

 خلاقیت سبش

وٌذ سب ثب ًگبّی سبصُ ٍ هشفبٍر ثِ  هی ولاُ ػجض ًوبدی اص خلالیز ٍ ًَآٍسی دس فشآیٌذ سفىش اػز ٍ فشد سا سشغیت

(. ایي سٍیىشد 2024، 7ّبی ًَ، ساّىبسّبی اثشىبسی ٍ ػبصًذُ اسائِ دّذ )ّبع گیشی اص ایذُ هؼئلِ ثٌگشد ٍ ثب ثْشُ

ّبی ثذیغ ٍ سبصُ ثبؿذ. ثب  حل ّبی فىشی ػٌشی فبكلِ ثگیشد ٍ ثِ دًجبل ساُ وـذ سب اص لبلت افشاد سا ثِ چبلؾ هی

ّبی لذیوی،  وٌذ اص هیبى ایذُ ولاُ ػجض، ثِ عَس فؼبل ثشای ایدبد سغییش ٍ سحَل سلاؽ وشدُ ٍ ػؼی هیدَؿیذى 

   .(2000ّبی ًَیٌی سا وـف ًوبیذ )دٍثًََ،  ایذُ

 فزایىذَا آبی

ُ آثی ػجبسر دیگش، ولاوشد. ثِ ثٌذی ًْبیی دس ّش ثحثی اػشفبدُسیضی اٍلیِ ٍ خوغسَاى ثشای ثشًبهِاص ولاُ آثی هی

وٌذ )ههّب سا دس هؼیش سفىش هٌغمی ٍ ػبخشبسهٌذ ّذایز هیوٌذ ٍ اًؼبىهبًٌذ یه ساٌّوبی َّؿوٌذ ػول هی

(. ایي ولاُ هؼئَلیز وٌششل فشایٌذ ٍ ّذایز خشیبى سفىش سا ثش ػْذُ داسد ٍ ًمؾ آى هذیشیز ٍ 2007، 8گشگَس

بط اػز؛ ثِ ّویي دلیل، ولاُ آثی هؼئَل اػلام ّبػز. ٍیظگی اكلی آى، ًیبص ثِ ًظن ٍ اًضج دّی ایذُ ػبصهبى
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 َايیژگی وماد روگ کلاٌ

آٍسد سب  ّب ٍ خلَگیشی اص اًحشاف یب دشاوٌذگی دس سًٍذ ثحث اػز. ایي ثخؾ فشكشی فشاّن هی صهبى سغییش ولاُ

ٍ ّوىبساى،  1عشفبًِ ثیبى ؿًَذ )دبدبویؼشَع آهذُ ثب دیذی دلیك ٍ ثی دػز ؿذُ اسصیبثی ؿَد ٍ ًشبیح ثِ سًٍذ عی

2017.) 

 

ّبی سفىش ثب اص ػَی دیگش، خؼشدَ دس هٌبثغ هخشلف اعلاػبسی ًـبى داد وِ دظٍّـی وِ ثِ ساثغِ ثیي ػجه 

ّبی اخشوبػی ٍ یىی اص اًَاع  ّب هشغیش ؿجىِّبی اخشوبػی دشداخشِ ثبؿذ، یبفز ًـذ. لیىي دس ثشخی اص دظٍّؾؿجىِ

( ثِ ثشسػی ًحَُ 2013ّب اسثغبًی ٍ ّوىبساى )ّؾهخشلف سفىش هَسد هغبلؼِ لشاس گشفشِ ثَد وِ دس یىی اص ایي دظٍ

ّبی اخشوبػی ایٌششًشی دشداخشٌذ ٍ دسیبفشٌذ وِ  ّبی هخشلف سفىش ثش ًَع اػشفبدُ داًـدَیبى اص ؿجىِ سأثیش ػجه

ٍ گشایبًِ ثیـششیي  ای وِ ػجه آسهبى گًَِ ّب داسد؛ ثِ ػجه سفىش سأثیش هؼٌبداسی ثش هیضاى ٍ ًحَُ اػشفبدُ اص ایي ؿجىِ

(، ثِ ثشسػی هیضاى 2015) 2ای سدشثی ًیض دبسبًبدیـز ٍ ٍیچبدیگشایبًِ ووششیي سأثیش سا داؿشٌذ. دس هغبلؼِ ػجه ٍالغ

ّبی سفىش اًشمبدی داًـدَیبى وبسؿٌبػی دشداخشٌذ. آًبى دسیبفشٌذ  ّبی اخشوبػی ثش ثْجَد هْبسر سأثیش اػشفبدُ اص ؿجىِ

 ّبی سفىش اًشمبدی وؼت وشدًذ.  ثَن ًوشار ثبلاسشی سا هْبسر غوٌٌذُ اص فیوِ گشٍُ داًـدَیبى اػشفبدُ

ّبی  ( دسیبفز وِ هیبى گش1395ٍُفش )ثب ّذف ػٌدؾ سفىش اًشمبدی وبسثشاى ؿجىِ اخشوبػی سلگشام، ًؼوشی 

ّبی هؼٌبداسی دس هیضاى  ّبی ػٌی، سفبٍر هخشلف ثش اػبع ػغح سحلیلار، حَصُ سحلیلی، ًَع داًـگبُ ٍ سدُ

اح ثَن ٍ ٍاسغ ّبی سفىش اًشمبدی ٍخَد داؿز. هـبثِ ثِ دظٍّؾ روش ؿذُ، سأثیشاػشفبدُ اص فیغ هٌذی اص هْبسر ثْشُ

( كَسر گشفز ٍ دظٍّـگشاى دسیبفشٌذ وِ 2018) 3ّبی سفىش اًشمبدی، سَػظ وَػشیدًََ ٍ صٍّشیثش سمَیز هْبسر

 ح هغلَثی اص سفىش اًشمبدی دػز یبفشٌذ.داًـدَیبى، دغ اص اػشفبدُ اص ایي ػىَّبی اخشوبػی، ثِ ػغ

ای داًـدَ هؼلوبى، ّبی اخشوبػی ٍ سوبیل ثِ سفىش اًشمبدی ثش ػَاد سػبًِ ثب ّذف ػٌدؾ دیبهذ اػشفبدُ اص ؿجىِ 

ّبی اخشوبػی ٍ ّن  ّب ًـبى داد وِ ّن ّذف اػشفبدُ اص ؿجىِ( دظٍّـی سا اًدبم دادًذ. یبفش2020ِ) 4اٍلَ ٍ ثبؽ

ّبی اخشوبػی،  ای داؿز. ّوچٌیي، ّذف اػشفبدُ اص ؿجىِشمبدی، سأثیش هثجز ٍ هؼٌبداسی ثش ػَاد سػبًِسوبیل سفىش اً

ثش سفىش اًشمبدی ًیض سأثیش هثجز گزاؿز، اهب ایي سأثیشاص ًظش آهبسی هؼٌبداس ًجَد. چگًَگی سمَیز سفىش اًشمبدی 

ثَن ّذف اكلی دظٍّؾ صٍلىیفلی  اخشوبػی فیغدس ؿجىِ  5داًـدَیبى اص عشیك اػشفبدُ اص آهَصؽ هشمبثل ّوؼبلاى

آهَصاًی ثب ػغح سفىش اًشمبدی ثبلاسش، ّبی دظٍّؾ ثیبًگش آى ثَد وِ داًؾ( ثَد. یبفش2020ِ) 6صٍلىیفلی ٍ ّوىبساى

الگَّبی هـخلی اص دیـشفز فىشی سا ًـبى دادًذ. ّوچٌیي، دشػیذى ػؤالار هٌبػت سَػظ هؼلن سَاًؼز ثِ داًؾ

ای سَػظ سشی اص هَضَع دػز یبثٌذ ٍ سفىش اًشمبدی خَد سا سمَیز وٌٌذ. هغبلؼِسن ػویكآهَصاى ووه وٌذ سب ثِ د

ای دس ّبی اخشوبػی ٍ ػغح ػَاد سػبًِ ( ثِ ثشسػی اسسجبط هیبى سفىشاًشمبدی، اػشفبدُ اص ؿجى1400ِاحوذی )

ّؾ هـخق وشد وِ ثیي ّبی دظٍّوجؼشگی اًدبم ؿذ. یبفشِ-سٍؽ دیوبیـیداًـدَ هؼلوبى دشداخز. ایي دظٍّؾ ثِ

ای ٍ سفىش اًشمبدی داًـدَ هؼلوبى ساثغِ هؼشمین ٍ هؼٌبداسی ٍخَد ّبی اخشوبػی، ػَاد سػبًِ اػشفبدُ اص ؿجىِ

 داؿز. 

ّبی اخشوبػی  ( ثب ّذف سشویت داًؾ ولاع دسع ثب فؼبلیز دس ؿجى2021ٍِ ّوىبساى ) 7وبچَ-دظٍّؾ گًَضالض 

وٌٌذگبى حذالل دس یىی اص هؼیبسّبی  اص ؿشوز 74/0ّب ًـبى داد وِ ثشای دشٍسؽ سفىش اًشمبدی عشاحی ؿذ. یبفشِ
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دَیبى سا ًؼجز ثِ ّبی اخشوبػی ًگشؽ هثجز داًـ ؿذُ اص ؿجىِ سفىش اًشمبدی دیـشفز داؿشٌذ. اػشفبدُ ّذایز

ّبی اخشوبػی  هحشَای دسٍع ٍ ؿیَُ سذسیغ افضایؾ داد ٍ آًبى سا لبدس ػبخز سب هَضَػبر داًـگبّی سا ثب ٍالؼیز

هشسجظ وشدُ ٍ هؼیبسّبی هؼشمل ٍ هؼئَلاًِ دس لجبل هحشَای هٌشـشؿذُ ؿىل دادًذ. اسصیبثی اثشثخـی آهَصؽ سفىش 

آهَصاى هشَػغِ دٍم سَػظ  ّبی اخشوبػی دس هیبى داًؾ صا اص ؿجىِ بدُ آػیتاًشمبدی ثش ًگشؽ ًَخَاًبى ٍ الگَی اػشف

ّبی آصهبیـی ٍ وٌششل دس ًگشؽ ًَخَاًبى ثِ ( كَسر گشفز. آًبى دسیبفشٌذ وِ ثیي گش1401ٍُدشٍس ٍ ّوىبساى )سٍح

صا ٍ دُ آػیتداسی ٍخَد داؿز ٍ ثؼشِ آهَصؿی سفىش اًشمبدی هَخت وبّؾ اػشفبّبی اخشوبػی سفبٍر هؼٌی ؿجىِ

 ّب ؿذ.ثْجَد ًگشؽ ًَخَاًبى ثِ ایي ؿجىِ

ای اص اسسجبط ثیي دًیبی هدبصی ٍ (، اثؼبد سبص1402ُدظٍّـی ثب سٍیىشدی هجشىشاًِ سَػظ ًظشی ٍ ّوىبساى ) 

 ّب ًـبى داد وِ هیبى ساّجشدّبی یبدگیشی، هْبسر سفىش ٍ خلالیز ّبی ؿٌبخشی ًَخَاًبى سا آؿىبس وشد. یبفشِسَاًبیی

ای هؼٌبداس ٍخَد داسد. ّوچٌیي، هْبسر سفىش، خلالیز ٍ ػجه یبدگیشی  ّبی اخشوبػی ساثغِ ثب اػشفبدُ اص ؿجىِ

ّبی اخشوبػی هدبصی ؿٌبخشِ ؿذًذ.  وٌٌذُ اكلی ثشای اػشفبدُ اص ؿجىِ ثیٌی وٌٌذُ ثِ ػٌَاى هشغیشّبی دیؾ خزة

ّبی سفىش اًشمبدی دس داًـدَیبى وبسؿٌبػی دس هْبسرّبی اخشوبػی ثشای اسسمبی چگًَگی اػشفبدُ اص ػىَّبی سػبًِ

ّبی ( اًدبم گشفز. یبفش2024ِّبی یبدگیشی ثشخظ، هَضَع دظٍّـی ثَد وِ سَػظ ػجذحلین ٍ ّوىبساى )هحیظ

وشدًذ ٍ ّبی ثشخظ اػشمجبل هیّبی اخشوبػی دس ولاعدظٍّؾ ًـبى داد داًـدَیبى ثِ عَس ولی اص اػشفبدُ اص سػبًِ

ٍ ّوىبساى  1سَاًذ ثِ آًْب ووه وٌذ سب ثْشش یبد ثگیشًذ. ثب سٍیىشدی هشفبٍر، چٌگًذ وِ ایي اثضاس هیهؼشمذ ثَد

ّبی اخشوبػی ٍ سَاًبیی سفىش اًشمبدی  ( دظٍّـی اًدبم دادًذ وِ دس آى ساثغِ هیبى هیضاى اػشفبدُ اص سػب2024ًِ)

ّبی اخشوبػی ٍ ػغح سفىش اًشمبدی اسسجبعی هثجز  سػبًِگیشی اص  هیبى ثْشُ ّب ًـبى داد داًـدَیبى ثشسػی ؿذ. یبفشِ

ّبی اخشوبػی داؿشٌذ، اص ػغَح ثبلاسشی اص سفىش  سشی دس ؿجىِ ٍخَد داسد؛ ثِ ایي هؼٌب وِ داًـدَیبًی وِ حضَس فؼبل

یضُ ( سأثیش اًگ2024) 2اًشمبدی ثشخَسداس ثَدًذ. دس دظٍّـی دیگش، ثب اػشفبدُ اص سٍؽ دیوبیـی، ؿیِ ٍ ًبػًَگخلا

ای ٍ سفىش اًشمبدی سا ثشسػی وشدًذ. ایي دظٍّؾ دس ّبی اخشوبػی ثش ػَاد سػبًِ داًـدَیبى دس اػشفبدُ اص ؿجىِ

ّبی  ّب ًـبى داد وِ ثیي اًگیضُ اػشفبدُ اص ؿجىِاًدبم ؿذ. یبفشِ 4دس ثبًىَن 3ّبی وشیشن ٍ ؿیٌبٍاسشاداًـگبُ

ی ٍخَد داؿز. ّوچٌیي، ّوجؼشگی هثجشی ثیي اًگیضُ اػشفبدُ اخشوبػی ٍ سفىش اًشمبدی، ّوجؼشگی هثجز ٍ هؼٌبداس

 ای هـبّذُ ؿذ. ّبی اخشوبػی ٍ ػَاد سػبًِ اص ؿجىِ

ّبی  ّبی هَخَد چٌذ ًىشِ هْن سا سٍؿي وشد. ًخؼز آًىِ هَضَع اسسجبط ثیي سفىش ٍ ؿجىِثشسػی دیـیٌِ 

ظٍّـگشاى لشاس گشفشِ اػز. ّوچٌیي، اخشوبػی هَضَػی ًؼجشبً خذیذ اػز وِ دس دُ ػبل گزؿشِ هَسد سَخِ د

(، 2015ثَن )دبسبًبدیـز ٍ ٍیچبدی،  ّبی اخشوبػی هخشلفی ّوچَى فیغ دظٍّـگشاى دس هغبلؼبر خَد ثِ ؿجىِ

گیشًذ، ای هَسد اػشفبدُ لشاس هی( وِ ثِ عَس گؼششد1395ُفش،  ام )ًؼوشی( ٍ سلگش2018ٍ ّوىبساى،  5اح )صایذٍاسغ

ّبی اخشوبػی، ًیبص ثِ هغبلؼبر  دّذ وِ ثشای دسن ثْشش سأثیش سفىش ثش ؿجىِهی ّب ًـبىدظٍّؾ اًذ. ًشبیح ایيدشداخشِ

ّبی اخشوبػی،  ػجبسر دیگش، ثحث دسثبسُ سأثیشار آى ثش سفىش ٍ ؿجىِسش دس ایي حَصُ ٍخَد داسد. ثِثیـشش ٍ ػویك

صهیٌِ ساثغِ ثیي ؿؾ ولاُ سفىش ٍ  ّوچٌبى هَضَػی دَیب ٍ لبثل ثشسػی اػز. ّوچٌیي، هـخق ؿذ وِ دظٍّؾ دس

دّذ وِ ضشٍسر داسد سأثیش ػجه سفىش داًـدَیبى هیایي هَضَع ًـبى اخشوبػی كَسر ًگشفشِ اػز وِ  یّبؿجىِ

ّبی اخشوبػی هَسد ثشسػی لشاس دادُ ؿَد؛ چشا وِ خلأ دظٍّـی دس صهیٌِ ثشسػی سأثیش ػجه  ّب اص ؿجىِ ثش اػشفبدُ آى
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ؿَد. اص ّب اخشوبػی هـبّذُ هی ّب اص ؿجىِ بع في ؿؾ ولاُ سفىش ادٍاسد دٍثًََ ثش اػشفبدُ آىسفىش داًـدَیبى ثش اػ

ّبی اخشوبػی ٍ اًَاع سفىش )ّوبًٌذ ؿیِ ٍ  ّبی ؿجىِدظٍّؾ ّبی گزؿشِ، دشػـٌبهِ ّن دسػَی دیگش، دس دظٍّؾ

سشیي اثضاسّبی ػٌَاى یىی اص اكلی( ثِ 1402ّبی ؿؾ ولاُ سفىش )ّوبًٌذ ویبًی ( ٍ ّن دظٍّؾ2024ًبػًَگخلا، 

ای هجشٌی ثش هغبلؼبر دیـیي  ّب ثِ وبس سفشِ اػز. ثش ّویي اػبع، دس دظٍّؾ حبضش ًیض اص دشػـٌبهِ گشدآٍسی دادُ

ثشآیٌذ دیگش ًَؿشبس ًـبى اص آى داسد وِ دس ایشاى، خبهؼِ داًـدَیی ووشش دس  .ّب اػشفبدُ ؿذ ثشای گشدآٍسی دادُ

ٍیظُ الگَی ؿؾ ولاُ سفىش ــ لشاس گشفشِ ٍ ّوچٌبى  ّبی سفىش ــ ٍ ثِ ّبی هشسجظ ثب ػجه وبًَى سَخِ دظٍّؾ

 سَخْی ثشای دظٍّؾ دس ایي حَصُ ٍخَد داسد. ّبی لبثل ظشفیز

 

 ريش پژيَش

اػز. خبهؼِ هَسد ثشسػی دس دظٍّؾ حبضش، ّوِ وبسثشدی ًظش سٍؽ دیوبیـی ٍ اص ًظش ّذف  دظٍّؾ حبضش اص 

-1403داًـدَیبى داًـگبُ فشدٍػی هـْذ ؿبغل ثِ سحلیل دس سوبهی همبعغ سحلیلی دس ًیوؼبل دٍم سحلیلی 

گضاسؽ ؿذُ اػز.  16735ّؼشٌذ وِ ثشاثش ثب آهبس سػوی اخز ؿذُ اص اداسُ ول آهَصؽ داًـگبُ ایي سؼذاد  1404

داًـدَ سؼییي  376اص فشهَل وَوشاى ثْشُ گشفشِ ؿذ ٍ ثش اػبع آى، حدن ًوًَِ هؼبدل  هٌظَس سؼییي حدن ًوًَِ، ثِ

 گشدیذ. 

دس دظٍّؾ حبضش ثشای گشدآٍسی اعلاػبر اص دٍ دشػـٌبهِ اػشفبدُ ؿذ. ثشای ػٌدؾ ؿؾ ولاُ سفىش اص  

 42ٌبهِ ؿبهل ( اػشفبدُ ؿذ. ایي دشػـ2000ٍ ّوىبساى ) 1ؿذُ سَػظ خٌؼَى دشػـٌبهِ ؿؾ ولاُ سفىش عشاحی

وشد.  ػٌدیذ ٍ ػجه غبلت سفىش داًـدَیبى سا هـخق هی ػؤال هی 7گَیِ ثَد وِ ّش ولاُ سفىش سا ثب اػشفبدُ اص 

سبوٌَى دس ّیچ دظٍّؾ فبسػی اص ایي دشػـٌبهِ اػشفبدُ ًـذُ ثَد ثِ ّویي هٌظَس دشػـٌبهِ ثِ صثبى فبسػی سشخوِ 

ّبی  ّب اػشفبدُ گشدیذ. ّوچٌیي ثشای هجحث ؿجىِ ضاس گشدآٍسی دادٍُ دغ اص ثشسػی سٍایی ٍ دبیبیی، ثِ ػٌَاى اث

ّبی  ػبخشِ اػشفبدُ ؿذ. اص آًدبیی وِ دس ایي دظٍّؾ چٌذ هؤلفِ ثشای ؿجىِ اخشوبػی، اص یه دشػـٌبهِ هحمك

اخشوبػی ثشسػی ٍ ػذغ  ّبی ّبی هخشلف دس صهیٌِ ؿجىِ اخشوبػی هذ ًظش لشاس داؿز؛ ثِ ّویي هٌظَس دظٍّؾ

ّب ؿبهل: هیضاى اػشفبدُ، اػشوبد، ًگشؽ، ٍ ٍاثؼشگی ثِ ّب عشاحی گشدیذ. هؤلفِای هشٌبػت ثب ایي هؤلفِ ٌبهِدشػـ

( ٍ دػشیبس 1401ّبی دْلَاًی ) ّبی ثخؾ هیضاى اػشفبدُ، اص دظٍّؾّبی اخشوبػی ثَد. ثشای عشاحی گَیِ ؿجىِ

(؛ ٍ 1395شای ًگشؽ اص دظٍّؾ حدبصی ٍ ّوىبساى )(؛ ث1393(؛ ثشای اػشوبد اص دظٍّؾ خذایبسی ٍ ّوىبساى )1401)

( اػشفبدُ ؿذ. لاصم ثِ روش اػز وِ سٍایی هحشَایی ثب ًظشار 1396ثشای ٍاثؼشگی اص دظٍّؾ حبهذ هحوذ سافشی، )

هشخلق حَصُ ػلَم سشثیشی ٍ ػلن اعلاػبر ٍ داًؾ ؿٌبػی هَسد سبییذ لشاس گشفز ٍ دبیبیی دشػـٌبهِ  6اخز ؿذُ اص 

ثذػز آهذ ٍ  934/0اػشفبدُ اص ضشیت آلفبی وشًٍجبح هحبػجِ ٍ ػٌدیذُ ؿذ وِ ثشای ول دشػـٌبهِ ثشاثش ثب ّب ًیض ثب 

  ًْبیی دظٍّؾ داؿز. ّبی دشػـٌبهًِـبى اص ّوبٌّگی دسًٍی ثیي گَیِ

 

 َا یافتٍ

ثشسػی، دیؾ اص دشداخشي ثِ ػَالار دظٍّؾ لاصم اػز سب ثِ هٌظَس اسائِ دسوی سٍؿي سش اص ًوًَِ هَسد 

دسكذ  7/57وِ ّبی خوؼیز ؿٌبخشی ًـبى داد اعلاػبر خوؼیز ؿٌبخشی آى ثِ كَسر هخشلش ثیبى گشدد. یبفشِ

 4/31دسكذ داًـدَیبى دس دٍسُ وبسؿٌبػی،  8/50دادًذ؛  دسكذ سا هشداى سـىیل هی 3/42ؿشوز وٌٌذگبى سا صًبى ٍ 

خللی هـغَل ثِ سحلیل ثَدًذ ٍ دس ًْبیز ایٌىِ دسكذ دس دٍسُ دوششی س 8/17دسكذ دس دٍسُ وبسؿٌبػی اسؿذ ٍ 

                                                      
1. Jensen 



 

 

ّبی  دسكذ دس سؿشِ 3/13ّبی ػلَم دبیِ،  دسكذ دس سؿشِ 5/16ّبی ػلَم اًؼبًی،  دسكذ داًـدَیبى دس سؿشِ 8/46

 ّبی فٌی ٍ هٌْذػی هـغَل ثِ سحلیل ثَدًذ.  دسكذ دس سؿشِ 4/23وـبٍسصی ٍ 

ّبی اخشوبػی )اػشفبدُ، ّبی سؼبهل ثب ؿجىِدشػؾ ًخؼز دظٍّؾ ایي ثَد وِ ػغح ّش یه اص هشغیش

ٍاثؼشگی، اػشوبد، ٍ ًگشؽ( دس ثیي داًـدَیبى داًـدَیبى داًـگبُ فشدٍػی هـْذ ثِ چِ هیضاى ّؼشٌذ؟ دس اداهِ ٍ 

هَسد همبیؼِ لشاس گشفشِ  tٍ ثب آصهَى  3ّبی اخشوبػی ثب حذ هشَػظ هشغیشّبی هشثَط ثِ سؼبهل ثب ؿجىِ 2 دس خذٍل

 اػز. 

 

 َای اجتماعی ای جُت بزرسی متغیزَای مختلف تعامل با ضبکٍ یک ومًوٍ tوتایج آسمًن  .2جذيل 

 سطح معىاداری درجات آسادی t اختلاف میاوگیه اوحزاف معیار میاوگیه متغیز

74/2 استفادٌ  74/0  26/0-  84/6-  375 001/0  

44/2 يابستگی  84/0  56/0-  02/13-  375 001/0  

82/2 اعتماد  5/0  18/0 - 1/7-  375 001/0  

96/2 وگزش  57/0  004/0-  15/0-  375 879/0  

 

هیضاى اػشفبدُ، ٍاثؼشگی، ٍ  اػشوبد داًـدَیبى داًـگبُ فشدٍػی هـْذ دّذ وِ ًـبى هی 2 ّبی خذٍلیبفشِ

فشدٍػی عَس هؼٌبداسی ووشش اص هیبًگیي اػز. ّوچٌیي، ًگشؽ هثجز داًـدَیبى داًـگبُ  ّبی اخشوبػی ثِ اص ؿجىِ

 ّبی اخشوبػی دس ػغحی هشَػظ لشاس داسد. هـْذ ًؼجز ثِ ؿجىِ

دشػؾ دٍم دظٍّؾ ایي ثَد وِ ػجه سفىش داًـدَیبى داًـگبُ فشدٍػی هـْذ ثش اػبع سمؼین ثٌذی ؿؾ 

في ولاُ سفىش ادٍاسد دٍثًََ ثِ چِ كَسر اػز؟ دس ساػشبی دبػخ ثِ ایي دشػؾ، دغ اص  آًىِ هـخق ؿذ وِ 

ّبی سفىش  ؿؾ في ولاُ سفىش ثِ عَس هؼٌبداسی ثبلاسش اص هیبًگیي ثَد، ثشای همبیؼِ ٍضؼیز ػجه هیبًگیي ًوشار

 آهذُ اػز. 3 ای فشیذهي اػشفبدُ ؿذ. ًشبیح ایي آصهَى دس خذٍل داًـدَیبى اص آصهَى سحلیل ٍاسیبًغ سسجِ

 

 فه کلاٌ تفکزَای ضص  وتایج آسمًن تحلیل ياریاوس فزیذمه جُت مقایسٍ میاوگیه رتبٍ. 3جذيل 

َا رتبٍ ضص فه کلاٌ تفکز  میاوگیه رتبٍ 
 وتایج تحلیل ياریاوس فزیذمه

 ضزیب ضاخص

14/4 1 کلاٌ سرد  

92/350 هدزٍس وبی  
07/4 2 کلاٌ قزمش  
 4 3 کلاٌ سفیذ
65/3 4 کلاٌ سبش  

96/2 5 کلاٌ سیاٌ  
001/0 ػغح هؼٌبداسی  

17/2 6 کلاٌ آبی  

 

، P<001/0دّذ وِ ثیي هیبًگیي سسجِ ؿؾ في ولاُ سفىش سفبٍر هؼٌبداسی ٍخَد داسد ) هیـبى ً 3خذٍل 

92/350;
ؿَد ٍ سسجِ آخش ثِ ولاُ آثی اخشلبف  (. ثبلاسشیي سسجِ ثِ ولاُ صسد، ولاُ لشهض ٍ ولاُ ػفیذ هشثَط هی2

 داسد. 



 

 

فشدٍػی هـْذ ثش اػبع في ػَهیي دشػؾ دظٍّؾ ایي ثَد وِ آیب ثیي ػجه سفىش داًـدَیبى داًـگبُ 

 ّبی اخشوبػی ساثغِ هؼٌبداسی ٍخَد داسد؟ ؿؾ ولاُ سفىش ادٍاسد دٍثًََ ٍ ّشیه اص هشغیشّبی سؼبهل ثب ؿجىِ

آٍسدُ  4 ًشبیح دس خذٍل خْز دبػخگَیی ثِ ایي دشػؾ ضشایت ّوجؼشگی هیبى هشغیشّب ثشسػی ؿذ وِ

 ؿذُ اػز.

 

 َای اجتماعی با میشان استفادٌ اس ضبکٍ . ضزایب َمبستگی فه ضص کلاٌ تفکز4جذيل 
 تفکز( یَا )کلاٌ هیب صیپ یزَایمتغ

 متغیز

 ملاک

 آبی سیاٌ قزمش سبش سرد سفیذ
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 استفادٌ 0/026 0/12 0/001 0/17- 0/614 0/03- 0/038 0/11- 0/210 0/07- 0/002 0/16-

 يابستگی 0/283 0/06 0/001 0/19- 0/076 0/08- 0/081 0/09- 0/072 0/09- 0/003 0/15-

 اعتماد 0/007 0/14 0/203 0/07- 0/001 0/17 0/026 0/12 0/451 0/04 0/892 0/01

 وگزش 0/008 0/14 0/251 0/06- 0/417 0/04 0/872 0/01 0/354 0/05- 0/384 0/05-

ّبی  ولاُ ػفیذ، ػجض ٍ ػیبُ ثب هیضاى اػشفبدُ اص ؿجىِسَاى دسیبفز وِ ّبی خذٍل فَق هیثش اػبع یبفشِ

ساثغِ هثجز ٍ ّبی اخشوبػی  اخشوبػی ساثغِ هٌفی ٍ هؼٌبداسی داسًذ ٍ ولاُ آثی ًیض ثب هیضاى اػشفبدُ اص ؿجىِ

هؼٌبداسی داسد. دس هَسد هشغیش ٍاثؼشگی ًیض ولاُ ػفیذ ٍ ػیبُ ثب آى ساثغِ هٌفی ٍ هؼٌبداسی داسًذ. ّوچٌیي، ولاُ 

ّبی اخشوبػی ساثغِ هثجز ٍ هؼٌبداسی داسًذ. دس ًْبیز، سٌْب ولاُ آثی ثب  ػجض، لشهض ٍ آثی ثب هیضاى اػشوبد ثِ ؿجىِ

 ّبی اخشوبػی ساثغِ هثجز ٍ هؼٌبداسی داسد. هیضاى ًگشؽ هثجز ًؼجز ثِ ؿجىِ
 

 گیری وتیجٍ

ّبی هخشلف سفىش داًـدَیبى داًـگبُ فشدٍػی هـْذ )ثش  ی ثیي ػجه دس ایي دظٍّؾ سلاؽ ؿذ سب ساثغِ

ّبی  یبفشِّبی اخشوبػی ثشسػی ؿَد.  ّب ثب ؿجىِ ی سؼبهل آى اػبع هذل ؿؾ ولاُ سفىش ادٍاسد دٍثًََ( ٍ ًحَُ

 ّبی اخشوبػی سشػین ًوَد. اص ًحَُ اسسجبط داًـدَیبى داًـگبُ فشدٍػی هـْذ ثب ؿجىِ دظٍّؾ سلَیشی ولی

ّبی اخشوبػی ووشش  ًـبى داد وِ هیضاى اػشفبدُ داًـدَیبى داًـگبُ فشدٍػی هـْذ اص ؿجىِ حبضش ّبی دظٍّؾ یبفشِ

؛ دػشدشدی ٍ احوذ، 1400)احوذی، ّبی داخلی  اص ػغح هشَػظ اػز. ایي ًشیدِ دس همبیؼِ ثب ثؼیبسی اص دظٍّؾ

وِ ػغح اػشفبدُ سا ثبلاسش اص هشَػظ  (2024، 1فبثیَ ٍ یبوًَیغ؛ 2018ی، ٍ صٍّش دًََیوَػش) ٍ خبسخی 2019

ّبی  ّبی اخشوبػی دس ثبفز وِ ؿجىِ ثبؿذ ثیبًگش آىسَاًذ  هیسػذ. ایي سفبٍر  ، هشفبٍر ثِ ًظش هیثَدًذ  گضاسؽ وشدُ

ؿذر ٍاثؼشِ ثِ ؿشایظ فشٌّگی،  ّب ثِ گیشی اص آى وٌٌذ ٍ هیضاى ثْشُ ّب ٍ وبسوشدّبی هشفبٍسی دیذا هی هخشلف، ًمؾ

 بىیّبی اخشوبػی دس ه اص آى اػز وِ اػشفبدُ اص ؿجىِ یحبوًیض ّب  دادُ ٌذیثشآ .آهَصؿی ٍ اخشوبػی ّش خبهؼِ اػز

اص  یكشفبً ًبؿ سَاى یسا ًو زیٍضؼ يیؿذُ داسد. ا هحذٍد ٍ وٌششل یهـْذ حبلش یگبُ فشدٍػداًـ بىیداًـدَ

 یآى هؤثش ثَدُ ثبؿذ. فـبسّب یشیگ اص ػَاهل دس ؿىل یا هدوَػِ سٍد یداًؼز، ثلىِ احشوبل ه بصیػذم ً بی یػلالگ یث

 ي،یاػشفبدُ هؼشوش سا وبّؾ دادُ ثبؿذ. ػلاٍُ ثش ا ضُیاًگ سَاًذ یه یرٌّ یّب یشیٍ دسگ ،یصهبً زیهحذٍد ،یدسػ

                                                      
1
 Fabio & Iaconis 



 

 

 ضاىیدس وبّؾ ه یًمؾ هْو ضیً یاخشوبػ یّب ؿجىِ ٌگیلششیاص ف یًبؿ یػبخشبس یّب زیٍ هحذٍد یدػششػ ظیؿشا

آصاد  یدػششػ لشش،یدٍسصًٌذُ ف یثِ اػشفبدُ اص اثضاسّب بصیدشوبسثشد ٍ ً یّب اص ؿجىِ یبسیاػشفبدُ داسد. هؼذٍد ثَدى ثؼ

ٍ ّذفوٌذ  یاػشفبدُ سا اص حبلز هؼشوش ٍ سٍصاًِ ثِ ػوز اػشفبدُ همغؼ یلگَا دِیسا دؿَاس وشدُ ٍ دس ًش َػشِیٍ د

 یحش بی یگش اًشخبة بط،یاحش یفضبّب ثب ًَػ يیثِ ا بىیهوىي اػز ًَع ًگبُ داًـدَ يیػَق دادُ اػز. ّوچٌ

 یول یفضب بی یفشد حبریّب، سشخ سدشثِ اصثلىِ ثشخبػشِ  ،یهٌف وِ ًِ الضاهبً یآگبّبًِ ّوشاُ ثبؿذ؛ ًگبّ یگزاس فبكلِ

 یثِ اّذاف خبف ٍ وبسثشدّب ـششیّبی اخشوبػی ث اػشفبدُ اص ؿجىِ ،یغیؿشا يیاػز. دس چٌ ییداًـدَ یصًذگ

 ی اػشفبدُ سػذ ی. دس هدوَع، ثِ ًظش هؿَد یه ذُیٍ ووشش ثِ كَسر سٍصهشُ ٍ گؼششدُ د ؿَد یهـخق هحذٍد ه

 .آًبى هشسجظ ثبؿذ یفشد حبریٍ سشخ یصًذگ ظیثب ؿشا ضیاص ّش چ ؾیّبی اخشوبػی ث اص ؿجىِ بىیهحذٍد داًـدَ

ٍ ثیـشش  ثَدّبی اخشوبػی دس ػغح دبییٌی  ٍاثؼشگی داًـدَیبى ثِ ؿجىِدیگش یبفشِ دظٍّؾ ًـبى داد وِ 

ثِ ثیبى دیگش، اػشفبدُ آًبى هؼوَلاً ثب وٌششل ٍ ًذ. ادد سا ثذٍى ٍاثؼشگی ؿذیذ اًدبم هی ّب ؿجىِ آًبى اػشفبدُ اص ایي

ای اص ػَاهل  سَاى ثِ هدوَػِ ثشای سَضیح ایي یبفشِ هیؿز. آگبّی ّوشاُ ثَد ٍ اص خٌجِ ٍاثؼشگی افشاعی فبكلِ دا

 دس ایي یبفشِ ؿٌبخشی ٍ هشحلِ سؿذی داًـدَیبى ًمـی هْن ّبی خوؼیز سػذ ٍیظگی احشوبلی اؿبسُ وشد. ثِ ًظش هی

وشدُ ثبؿذ؛ چشا وِ ثب افضایؾ ػي ٍ ٍسٍد ثِ فضبی داًـگبّی، افشاد هؼوَلاً اص ػغح ثیـششی اص خَدآگبّی، هْبسر ایفب 

ّبی اخشوبػی سا سب  سَاًذ ٍاثؼشگی ثِ ؿجىِ ؿًَذ، ػَاهلی وِ هی ثٌذی ثشخَسداس هی هذیشیز صهبى ٍ سَاًبیی اٍلَیز

هحیغی داًـگبُ فشدٍػی هـْذ ًیض هوىي اػز دس ایي حذی وبّؾ دّذ. دس وٌبس ایي هَضَع، ؿشایظ فشٌّگی ٍ 

صهیٌِ اثشگزاس ثَدُ ثبؿذ. ایي داًـگبُ ثِ ػٌَاى یىی اص هشاوض ػلوی هؼشجش وـَس، هحیغی هشٌَع ٍ غٌی اص ًظش 

ّبی اسسجبعی ٍ حضَس دس سؼبهلار  سَاًذ فشكز ّبی ػلوی، فشٌّگی ٍ اخشوبػی فشاّن وشدُ اػز؛ فضبیی وِ هی فؼبلیز

 .ّبی اخشوبػی سا ثِ ػوز الگَیی هحذٍدسش ٍ ّذفوٌذسش ػَق دّذ سا افضایؾ دادُ ٍ دس ًشیدِ اػشفبدُ اص ؿجىٍِالؼی 

وِ دس ػؤال ًخؼز دظٍّؾ هـبّذُ ؿذ،  یاخشوبػ یّب اػشفبدُ اص ؿجىِ ضاىیثَدى ه يییاحشوبلاً دب گش،ید یاص ػَ

اػشفبدُ ووشش ثبؿذ،  ضاىیّشچِ ه سػذ یش ه. ثِ ًظؿَد یهحؼَة ه یاص ػَاهل هؤثش دس وبّؾ ػغح ٍاثؼشگ یىی

 یحذع صد وِ ٍاثؼشگ سَاى یه سٍ يی. اص ابثذی یوبّؾ ه ضیفضب ً يیثِ ا یسٍاً یدلجؼشگ بیػبدر  یشیگ احشوبل ؿىل

 .ثبؿذ یاخشوبػ یّب ؿذُ ٍ ّذفوٌذ آًبى اص ؿجىِ اػشفبدُ وٌششل یاص الگَ یًبؿ یسب حذ بىیهحذٍد داًـدَ

اػز وِ ووشش اص  82/2ّبی اخشوبػی  هیبًگیي ًوشار اػشوبد ثِ ؿجىِیبفشِ دیگش دظٍّؾ ًـبى داد وِ 

ای وِ ػغح دبییي اػشوبد  گًَِ لشاس داسًذ؛ ثِ ثب یىذیگش سػذ ایي دٍ ًشیدِ دس اسسجبعی هؼشمین ثِ ًظش هیثَد.  هیبًگیي

ّبی  ّب ثبؿذ. یبفشِ سَاًذ ػبهلی ولیذی دس وبّؾ هـبسوز ٍ دس ًْبیز وبّؾ اػشفبدُ داًـدَیبى اص ایي ؿجىِ هی

ّبی اخشوبػی  چشاوِ آًبى ًـبى دادًذ اػشفبدُ اص ؿجىِ؛ دشو ( ًیض ایي ثشداؿز سا سمَیز هی2013غبًی ٍ ّوىبساى )ثاس

عَس عجیؼی وبّؾ  ّبیی ّوچَى آگبّی، اػشوبد ٍ هـبسوز ٍاثؼشِ اػز ٍ وبّؾ دس ػغح اػشوبد ثِ بخقثِ ؿ

( وِ 1400دس همبیؼِ ثب دظٍّؾ احوذی )ؿز. یبفشِ دظٍّؾ حبضش، گیشی اص ایي فضبّب سا ثِ دًجبل دا هـبسوز ٍ ثْشُ

ؿَد. دس آى دظٍّؾ، هیبًگیي اػشوبد ثِ  هؼلوبى وشهبًـبُ اًدبم ؿذ، سفبٍر هؼٌبداسی هـبّذُ هی دس هیبى داًـدَ

هؼلوبى اػشوبد ثیـششی ثِ  ٍ ثبلاسش اص حذ هشَػظ گضاسؽ گشدیذ؛ ثِ ایي هؼٌب وِ داًـدَ 23/3ّبی اخشوبػی  ؿجىِ

ّبی اخشوبػی،  دّذ وِ هیضاى اػشوبد ثِ ؿجىِ اًذ. ایي ًبّوؼَیی ًـبى هی وبسثشاى ٍ هحشَای ایي فضبّب ًـبى دادُ

وِ  ی آهبسی لشاس داسد. دس حبلی ّبی خبهؼِ اػشفبدُ، سحز سأثیش ؿشایظ فشٌّگی، آهَصؿی ٍ ٍیظگیّوبًٌذ هیضاى 

ی خَد سؼبهلار اػشوبدهحَس ثیـششی دس ایي فضبّب  ای آیٌذُ هؼلوبى ثِ دلیل هبّیز آهَصؿی ٍ ًمؾ حشفِ-داًـدَ

ّبی  سش ثِ هحشَای هَخَد دس ؿجىِ بدیسش ٍ اًشم وٌٌذ، داًـدَیبى داًـگبُ فشدٍػی ثب ًگبّی هحشبعبًِ ثشلشاس هی

 .ًگشًذ اخشوبػی هی



 

 

لشاس  یٍ خٌث بًِیه یّبی اخشوبػی دس ػغح ًؼجز ثِ ؿجىِ بىیداًـدَ یًگشؽ ولدیگش یبفشِ دظٍّؾ ًـبى داد وِ 

ّوؼَ ًیؼز. دس  (2019) دػشدشدی ٍ احوذ ٍ( 2015) یچبدیٍ ٍ ـزییبفشِ دظٍّؾ حبضش ثب ًشبیح دبسبًبدؿز. دا

ػغح ًگشؽ دس آى دظٍّؾ دس حذ هثجز ٍ هغلَة اسصیبثی ؿذ، دس حبلی وِ دس دظٍّؾ حبضش ًگشؽ ّب، دظٍّؾآى 

ّبی فشٌّگی ٍ  سَاى ثِ سفبٍر دس ػغحی خٌثی ٍ هیبًِ لشاس گشفز. ایي اخشلاف سا هی 96/2داًـدَیبى ثب هیبًگیي

ـشش دس دیًَذ ثب یبدگیشی خَدگشداى ٍ ّبی اخشوبػی ثی آهَصؿی دٍ خبهؼِ ًؼجز داد. دس دظٍّؾ دػشدشدی، ؿجىِ

سش ثَدى ػَق داد. اهب دس دظٍّؾ  ثشسػی ؿذًذ ٍ ّویي اهش ًگشؽ داًـدَیبى سا ثِ ػوز هثجز  سفىشاًشمبدی سمَیز

ّبی اخشوبػی هَسد ػٌدؾ لشاس گشفز؛ ًگشؿی وِ هشأثش اص  حبضش، ًگشؽ ػوَهی ٍ غیشّذفوٌذ داًـدَیبى ثِ ؿجىِ

سَاى چٌیي  ّب هی اص یبفشِ .ّبی هثجز ٍ هٌفی ایي فضب ؿىل گشفشِ اػز ٍ هَاخِْ ثب خٌجِ ّبی هشٌَع سٍصهشُ سدشثِ

ّبی اخشوبػی لشاس گشفشِ ثبؿذ.  ثشداؿز وشد وِ ًگشؽ داًـدَیبى هوىي اػز سحز سأثیش ثبفز اػشفبدُ آًبى اص ؿجىِ

 ّبی ثحث یب دسػی ّبی دشٍطُ ذهبًٌ- ؿذُ ّبیی ّذفوٌذ ٍ وٌششل دس هحیظ ػىَّبوِ ایي  سػذ ٌّگبهی ثِ ًظش هی

ػوز سبییذ   شاى فشاّن آیذ وِ ًگشؽ سا ثِوبسث ثشای سش هثجز ای سدشثِ داسد احشوبل ؿًَذ، هی گشفشِ وبس ثِ -گشٍّی 

داًـدَیبى داًـگبّی ثِ ػٌَاى لـشی آگبُ ٍ دسگیش ثب فشایٌذ یبدگیشی، هوىي اػز ًؼجز ثِ دس هدوَع،  ػَق دّذ.

سش  سش ٍ اًشمبدی وٌٌذ، ًگشؿی سحلیلی هحَس اص ایي فضبّب اػشفبدُ هی ػوذسبً ثب سٍیىشدی ػشگشهیسش وِ  ّبی دبییي ًؼل

داؿشِ ثبؿٌذ. آگبّی اص خغشاسی ّوچَى ٍاثؼشگی سٍاًی، اخجبس خؼلی، وبّؾ سؼبهلار ٍالؼی ٍ سأثیشار احشوبلی ثش 

وبهلاً هثجز ؿذُ ٍ هَخت ؿذُ اػز ًگشؽ گیشی ًگشؿی  سَاًذ یىی اص ػَاهلی ثبؿذ وِ هبًغ اص ؿىل ػلاهز سٍاى هی

 .ّبی اخشوبػی دس ػغحی هشؼبدل ٍ اسصیبثبًِ ثبلی ثوبًذ آًبى ثِ ؿجىِ

هـخق ؿذ وِ ّش ؿؾ ولاُ سفىش دس هیبى داًـدَیبى حضَس داسد، اهب ًیض ّبی اًذیـیذى  دس ثشسػی ػجه

ثیٌی،  ٍ ػفیذ دیذُ ؿذ؛ یؼٌی ؿبیذ خَؽ ّبی صسد، لشهض . گشایؾ ثیـششی ثِ ولاًُیؼزّب یىؼبى  هیضاى سَخِ ثِ آى

سشیي هیبًگیي سا ثِ  ّب داؿشِ ثبؿذ. دس همبثل، ولاُ آثی دبییي سشی دس هیبى آى ّب خبیگبُ دشسًگ ّیدبى ٍ سَخِ ثِ دادُ

ّبی سٍصهشُ  دّی رٌّی ٍ هذیشیز فشایٌذ فىش دس هَلؼیز سَاًذ ًـبًگش ایي ثبؿذ وِ ػبهبى خَد اخشلبف داد وِ هی

گیشد. ایي اهش الجشِ ثِ هؼٌبی وٌبس گزاؿشي ایي ػجه ًیؼز، ثلىِ ثیـشش ثش ایي ًىشِ  َسد اػشفبدُ لشاس هیووشش ه

سَاى  ای دیگش، هی اص صاٍیِ .وٌذ ّبی سٍصاًِ، ًمؾ دشسًگی دیذا ًوی دلالز داسد وِ احشوبلاً دس ؿشایظ ػبدی ٍ سلوین

ؿبیذ ثبصسبثی اص ؿشایظ هحیغی ٍ فشٌّگی داًـگبّی ثبؿذ. ّبی صسد، لشهض ٍ ػفیذ  چٌیي ثشداؿز وشد وِ غلجِ ولاُ

ثیٌی ًؼجز ثِ آیٌذُ، ثشٍص ّیدبى دس سؼبهلار، ٍ  فضبی سحلیلی ٍ اخشوبػی هوىي اػز داًـدَیبى سا ثِ ػوز خَؽ

ّبیی هبًٌذ هذیشیز ػبخشبسیبفشِ یب ًگبُ  ّب ٍ اعلاػبر هَخَد ػَق دادُ ثبؿذ. دس چٌیي ثؼششی، ػجه سىیِ ثش دادُ

ای  سَاًذ صهیٌِ ّب هی وٌٌذ. ایي سفبٍر دس گشایؾ سشی دیذا هی ؿًَذ ٍ خبیگبُ فشػی اًشمبدی احشوبلاً ووشش ثشخؼشِ هی

سشویت ایي ًشبیح هوىي اػز چٌیي  .ّبی فىشی ٍ اثؼبد سؼبهل ثْشش سٍؿي ؿَد فشاّن وٌذ سب اسسجبط هیبى ػجه

ّبی اخشوبػی سا ًجبیذ ثِ كَسر هدضا دس ًظش گشفز. دبییي  ؿجىِثشداؿشی سا ایدبد وٌذ وِ اثؼبد هخشلف سؼبهل ثب 

ّبی فىشی دس  وٌذ وِ ثب ػجه ثَدى اػشفبدُ، ٍاثؼشگی ٍ اػشوبد دس وٌبس ًگشؽ ًؼجشبً خٌثی، صهبًی هؼٌب دیذا هی

وبیل ووششی سشًذ، احشوبل داسد س هحَس ٍ اًشمبدی لَی ّبی دادُ اسسجبط دیذُ ؿَد. ثشای هثبل، داًـدَیبًی وِ دس ػجه

ّذف داؿشِ ثبؿٌذ. دس همبثل، افشادی وِ ثِ ػجه هذیشیشی گشایؾ ثیـششی داسًذ، ؿبیذ  ثِ حضَس گؼششدُ ٍ ثی

دّی اهَس یب ّوبٌّگی اسسجبعبر سلمی وٌٌذ؛ ًگبّی وِ  ّبی اخشوبػی سا ثیـشش ثِ ػٌَاى اثضاسی ثشای ػبهبى ؿجىِ

 .سشی دس ایي گشٍُ دیذُ ؿذُ اػز دیَػشِسش ٍ اػشفبدُ  سَاًذ سَضیح دّذ چشا ًگشؽ هثجز هی

ّبی  سَاًٌذ ایي سلَس سا سمَیز وٌٌذ وِ سدشثِ داًـدَیبى اص ؿجىِ ّب هی دس یه ًگبُ ولی، ایي یبفشِ

سػذ ًمـی هْن دس  ّبی سفىش ثِ ًظش هی ػجه اخشوبػی سٌْب ثب هیضاى اػشفبدُ یب ػغح اػشوبد لبثل سَضیح ًجبؿذ.

چشا گشٍّی اص داًـدَیبى ًگبُ هحشبعبًِ ٍ هحذٍد  ؛شدُ ثبؿٌذ ٍ ثشَاًٌذ ثبصسبة دٌّذگیشی ایي سدشثِ ایفب و ؿىل



 

 

آٍسًذ ٍ گشٍّی دیگش اص صاٍیِ هذیشیشی ثِ اػشفبدُ  سأثیش ّیدبًبر ثِ اػشوبد سٍی هی داسًذ، گشٍّی ثیـشش سحز

اًذیـیذى داًـدَیبى دس وٌبس ؿشایظ  ّبی سَاًذ ثیبًگش آى ثبؿذ وِ ؿیَُ ّب هی یبفشِ .وٌٌذ یبفشِ سوبیل دیذا هی ػبصهبى

ّبی اخشوبػی ًمؾ داؿشِ ثبؿذ. ثش ّویي  ّب ثب ؿجىِ گیشی ًحَُ سؼبهل آى فشدی ٍ فشٌّگی هوىي اػز دس ؿىل

اػبع، سفشبس دس ایي فضب ؿبیذ سٌْب ثِ یه دلیل هـخق ٍاثؼشِ ًجبؿذ ٍ ثیـشش اص سشویت ػَاهل رٌّی، ّیدبًی ٍ 

ّبی اخشوبػی صهبًی  سَاًذ یبدآٍس ایي هَضَع ثبؿذ وِ دسن دذیذُ ي ثشداؿشی هیفشٌّگی ؿىل گشفشِ ثبؿذ. چٌی

 .سش خَاّذ ثَد وِ ثب ًگبّی چٌذثؼذی ٍ اص صٍایبی گًَبگَى ثشسػی ؿًَذ دلیك

ّبی اخشوبػی،  ّبی سفىش ػفیذ ٍ ػیبُ دس وبّؾ هیضاى اػشفبدُ ٍ ٍاثؼشگی ثِ ؿجىِ ثب سَخِ ثِ ًمؾ ػجه

ّبی  ّب ٍ سـخیق هٌبثغ هؼشجش دس لبلت وبسگبُ ّبیی هشسجظ ثب سحلیل دادُ، اسصیبثی دیبم للؿَد وِ ػشف دیـٌْبد هی

سَاًذ ثِ اسسمبء ػغح آگبّی ؿٌبخشی داًـدَیبى دس  هْبسسی یب دسٍع ػوَهی داًـگبُ گٌدبًذُ ؿَد. ایي الذام هی

سشی ّذایز ًوبیذ. ّوچٌیي،  آگبّبًِ ّب سا دس هؼیش هَاخِْ ثب هحشَای فضبی هدبصی ووه وٌذ ٍ اػشفبدُ اص ایي ؿجىِ

ؿَد. ثشای  ّبی اخشوبػی، ایي ٍضؼیز هغلَة سلمی هی ثب سَخِ ثِ دبییي ثَدى هیبًگیي ٍاثؼشگی داًـدَیبى ثِ ؿجىِ

ّبی  ّبیی دس صهیٌِ هذیشیز ؿخلی اػشفبدُ اص ؿجىِ ؿَد داًـگبُ ثب ثشگضاسی دٍسُ سثجیز ٍ سذاٍم آى، دیـٌْبد هی

ّبی دٌْبى  گیشی ٍاثؼشگی ّب ٍ ثبصثیٌی الگَّبی وبسثشی، اص ؿىل ذیشیز صهبى هلشف، وبّؾ اػلاىاخشوبػی، ّوچَى ه

ّبی  ّبی دظٍّؾ ًـبى داد وِ ًگشؽ داًـدَیبى ًؼجز ثِ ؿجىِ دس آیٌذُ خلَگیشی وٌذ. اص ػَی دیگش، یبفشِ

ّبی  ّب یب وبًَى ػلوی، خَاثگبُ ّبی ؿَد دس اًدوي اخشوبػی دس ػغحی ًؼجشبً خٌثی لشاس داسد؛ دسًشیدِ دیـٌْبد هی

ّبی اخشوبػی ؿىل گیشد. ایي ًَع  فشٌّگی، فضبّبیی ثشای سجبدل سدشثِ ٍ ثبصسبة ؿخلی داًـدَیبى اص سؼبهل ثب ؿجىِ

 گشایبًِ ٍ اػشفبدُ هؼئَلاًِ اص ایي فضبّب هٌدش ؿَد. سَاًذ ثِ اسسمبی ًگشؽ ٍالغ ّب هی فؼبلیز

 سپاسگزاری

ثِ خبعش حوبیز  فشدٍػی هـْذداًـگبُ ٍ فٌبٍسی  اص هؼبًٍز هحششم دظٍّؾداًٌذ سب لاصم هی ًگبسًذگبى همبلِ ثش خَد

 وٌٌذ.هؼٌَی دس اخشای دظٍّؾ حبضش ػذبػگضاسی ٍ  هبلی

 مىابع
دس  یاٍ ػَاد سػبًِ یسفىش اًشمبد یّبؾیگشا ،ّبی اخشوبػی ؿجىِ یّبزیاػشفبدُ اص ػب يیساثغِ ث(. 1400) .كبلح ،یاحوذ

ًَس هشوض بمی>. داًـگبُ دیآهَصؿ یاسؿذ سؿشِ فٌبٍسیًبهِ وبسؿٌبػ =دبیبى اص خذهز(. ؾیداًـدَ هؼلوبى )هؼلوبى د

 (.شاًذانی)ا شاىیا یاعلاػبر ػلو گبُی. گٌح، دبیٍ سٍاًـٌبػ یشیسشثسٍاًؼش، داًـىذُ ػلَم

آهَصاى دٍسُ هشَػغِ  داًؾ یلیآى ثش ػولىشد سحل شیٍ سأث یاخشوبػ یّب اػشفبدُ اص ؿجىِ(. 1401. )ذیفشؿ فش، یدْلَاً
. یلیسىو لاریثبٌّش وشهبى، سحل ذی>. داًـگبُ ؿْیؿٌبػ سؿشِ خبهؼِ اسؿذ یوبسؿٌبػ ًبهِ بىی. =دبؿْشػشبى سٍدثبس خٌَة

 (.شاًذانی)ا شاىیا یاعلاػبر ػلو گبُیگٌح، دب

ًبهِ  =دبیبى. ّبی اخشوبػی هدبصی سبویذ ثش سأثیش ؿجىِ ًگشؽ ًَخَاًبى ثِ فشٌّگ وبس ثب(. 1396) حبهذ هحوذ سافشی، هْذی.

 شاىیا یاعلاػبر ػلو گبُی. گٌح، دبیلیسىو لاری، سحلفشدٍػی هـْذ>. داًـگبُ ػلَم اخشوبػیسؿشِ  اسؿذ یوبسؿٌبػ

 (.شاًذانی)ا

ٍ ًگشؽ ثِ اػشفبدُ اص  ضاىیٍ ػبخز اثضاس ه ی(. عشاح1395. )یٍ همذم صادُ، ػل؛ ذیهد ،یلبػو ؛ذُیٍح ،یًبهذاس ؛الِْ ،یحدبص

 یبدی)د3)4 ،یٍ هدبص یآهَصؿگبّ یشیبدگی. دظٍّؾ دس یلیآى ثب ػولىشد سحل یساثغِ  یٍ ثشسػ یاخشوبػ یّب ؿجىِ

15)) ،65-78. 

ثشخظ ثِ ووه سٍؽ  یاخشوبػ یدس ؿجىِ ّب یػَاهل هؤثش ثش اػشوبدػبص یی(. ؿٌبػب1394. )یالْبم، ٍ هٌشظش، غلاهؼل ،یمیحم

 .740-715 (، 4)7اعلاػبر،  یفٌبٍس زیشی. هذیالىششُ فبص



 

 

ّبی اخشوبػی هدبصی  (. هیضاى ٍ ًَع اػشفبدُ اص ؿجى1393ِحویذُ. ) ،ٍ ػؼیذی؛ فبعوِ ،داًـَسحؼیٌی؛ لثَم، وخذایبسی

 .192_167(. 77)21 عی،ّبی اسسجب دظٍّؾ. )هغبلؼِ هَسدی: داًـدَیبى داًـگبُ آصاد هـْذ(

فللٌبهِ ثبصیبثی . ؿٌبخشی ّبی اخشوبػی ثش اػبع هشغیشّبی خوؼیز (. ٍاثؼشگی داًـدَیبى ثِ ؿجى1397ِفبئمِ. )، لیلا ٍ هحوذی ،خلیلی
 .89-67(، 17) 5، ّبی هؼٌبیی داًؾ ٍ ًظبم

 یّب ثش هؤلفِ یّبی اخشوبػی هدبص اػشفبدُ اص ؿجىِ ضاىی(. سأثیش ه1401فبعوِ . )ی، ٍ ػجحبً ؛ِیساض ی،خؼفش؛ ذیٍح ،بسیدػش

 .153-179 ،(4)11 ،یٍ آهَصؿگبّ یهغبلؼبر آهَصؿ. بػَجیآهَصاى دخشش ٍ دؼش هشَػغة اٍل ٍ دٍم  داًؾ یػجه صًذگ
سفىش ٍ ػجه ّبی یبدگیشی ثب خْز گیشی ّذف  یّب (. ثشسػی ساثغِ ػجه1397. )لاهشضبغ ،گل هحوذ ًظاد ثْشاهی ، سیحبًِ؛ ٍسؿیذی

 .117-99(، 38)10، صى ٍ هغبلؼبر خبًَادُض. داًؾ آهَصاى دخشش دٍسُ دٍم دثیشػشبى ّبی سجشی

سفىش  یثؼشِ آهَصؿ ی(. اثشثخـ1401. )جشصیفش ،ٍ دسسبج سدَ یػؼذ ؛یػل ،دلاٍس ؛یكغش ،لَام یویاحؼبى؛ اثشاّ ،شٍسدسٍح

-83 ،(50)13 ،یًظبه یفللٌبهِ سٍاًـٌبػ. یّبی اخشوبػی هدبص اػشفبدُ ٍ ًگشؽ ًَخَاًبى ثِ ؿجىِ ًحَُ ثش یاًشمبد

104. 

دس  یّبی اخشوبػی هدبص اػشفبدُ ٍ ًگشؽ ثِ ؿجىِ ضاىی(. ًمؾ ه1403خَاد. ) ذُ،یٍ خْبًذ لیاػوبػ ،یلذس ش؛یصث ،یویكو

 . 102-95(، 2) 4 ز،یٍ سشث نیدس سؼل یٍ داًؾ دظٍّ یفٌبٍسآهَصاى.  داًؾ یلیسحل زیٍ سضب یػشصًذگ یٌیث ؾید

ّبی اخشوبػی آًلایي  ی اػشوبد ثِ ؿجىِ ساثغِ(. 1402صادُ، هحوذ؛ كوذی، هْشاى ٍ ػلوی، هحوَد. )صادُ، صّشا؛ ػجبعػجبػؼلی

 .141-125(، 60) 16 ؿٌبػی، هغبلؼبر خبهؼِ. ّبی حوبیشی )هَسد هغبلؼِ: صًبى ؿْش هبوَ( دس گشایؾ ثِ ایدبد ووذیي

 .لن شاىیا یاػلاه یخوَْس وبی. داًـىذُ كذا ػیاسؿذ سؿشِ ػلَم اسسجبط اخشوبػیوبسؿٌبػ
فٌبٍسی  .ّبی اخشوبػی هدبصی ثشای داًـدَیبى (. ٍاوبٍی ًمؾ ٍ وبسثشد ؿجى1394ِ) .ًلشر ،ًیب ًیوب ٍ سیبحی ،یؼمَثی هلال ؛هشخبى ،ویبى

  .88-69(، 3) 1، ّبی آهَصؿی دس یبدگیشی

 یاخشوبػ یّبدس ػَاد سػبًِ یسأثیشآهَصؽ ؿؾ ولاُ سفىش ادٍاسد دٍثًََ ثش هْبسر سفىش اًشمبد یثشسػ(. 1402) .ػَداثِ ،یبًیو
 ش،یهلا داًـگبُ. دشٍسؽ ٍ آهَصؽ فلؼفِ ٍ خیسبس سؿشِ> اسؿذیوبسؿٌبػ ًبهِبىیدب= (.یهدبصیفضب غبری)هَاخِْ ثب سجل

 (.شاًذانی)ا شاىیا یاعلاػبر ػلو گبُیگٌح، دبی، اًؼبً ػلَم ٍ بریادث داًـىذُ
دی  12)دػششػی  /https://safine.net. ثبصیبثی ؿذُ اص: ّبی اخشوبػی دس ایشاى آهبس اػشفبدُ ٍ سؿذ ؿجىِ (.1403هحوذی، هْذی. )

1403.) 

هْبسر سفىش ٍ  ،یشیبدگی یساثغِ ساّجشدّب ی(، ثشسػ1402) .ًؼششى ،یویدَسػظ ٍ ،یػل شٍصید ،یی؛ اهشانیهش ،یوًَبً لا،یل ،یًظش

 ز،یشیهذ یوٌفشاًغ هل يیٍ ؿـو یالولل يیوٌفشاًغ ث يیػَهآهَصاى، داًؾ یّبی اخشوبػی هدبص ثب ؿجىِ زیخلال
 .سْشاى، یٍ ػلَم سفشبس یٌبػـسٍاً

  .ًبهِبىی. دب(سلگشام یاخشوبػ ؿجىِ: هغبلؼِ هَسد) جشیػب یفضب وبسثشاى دس یاًشمبد سفىش هْبسر(. 1395) .ًلشالله فش،یًؼوش
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